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经营管理

浅谈新形势下如何加强烟草县级局员工思想政治工作
黄金婷

遂川县烟草专卖局

[摘　要]根据新时期烟草行业高质量发展的要求，当前的烟草行业面临着又一次大变革的关键时期，烟草企业在组织形

态、内部架构等方面都产生了很大改变，同时，将企业职工长期以来养成的思想、政治行动模式不断打破，针对这种改变，怎

样探索思想政治工作的新途径、新方式，无疑是新形势下烟草商业企业思想政治工作的一个重点内容，更需要引起行业充分的

重视与关心。本文站在县级局角度剖析了县级局工作人员思想现状及具体表现，思想政治工作面临的问题，并给出具体措施和

改善举措。

[关键词]思想政治工作；烟草；商业企业；县级局

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.10.094

政治思想工作是一切群众工作的基石，是我国提升员
工思想政治水平，实现个人思想与企业发展相统一的关键工
具，是中国共产党通过顽强拼搏、浴血奋战，取得革命胜
利，实现中国特色社会主义道路建设的利器。随着我国科技
水平的不断提高，人们的生活水平也发生了翻天覆地的变
化，物质需求不断被满足，导致人们的思想也出现了与物质
层次不同的情况，也会导致个人在心灵、生理上都存在着许
多的消极趋向。因此，思想政治工作则是解决这一疾病的良
药。

一、县级局职工思想状况的主要特征
近年来，中国烟草行业出现了重大变化，撤销了县级以

上烟草企业法人资格，并明确了市级企业的经营主体地位，
同时，人事用工体制上也做出了一些调整，面对这种变革，
县级局职工的身体和心理承受能力也获得了很大改善，尽管
员工自认为的工作和精神生活压力逐渐加大，但员工的精神
思想状态总体上比较稳定。当前县级局以上工作人员的思想
状态的主要特征就包括：

首先，工作人员的整体思想状态显示出了积极、向上
发展的良好势头。领导干部、工作人员思想状态总体比较稳
定，同时岗位危机感、社会责任意识也逐渐提升，爱岗敬
业，大部分工作人员都能找到了自身的正确定位，对工作态
度求真严谨、肯吃苦肯劳动，并且上班主动、积极性都明显
提高。

其次，企业不断深入文化建设，积极落实“两个至上”
核心价值观，在企业内部积极地传播企业文化，鼓励大家勇
于参与企业的文化建设中来，都为企业的思想政治工作提供
了强大的助力，当前县级局员工思想政治状况正向着良好的
方向发展，

二、县级局思想政治工作存在的问题
（一）思想认识不到位
县级局有关部门领导对公司思想政治工作的了解并不全

面、不深入，且个别部门领导都觉得思想政治工作是独立于
公司主营业务以外的内容，更不能深切感受到它在推动公司
发展过程中产生的促进效果，所以，各部门的领导班子都注
重业绩指标完成，而忽视了精神文明建设；注重经济效益的
驱动，忽略思想培养教育的功能；注重行政命令，而忽略了
思想教育、精神鼓舞的功能。从而使这部分人员觉得只注意
搞好本职工作就没有必要开展思想工作，从而彻底否定了思
想政治工作重要意义，也使这部分人员对进行思想政治工作
不感兴趣、没有激情。

（二）思想政治工作机制并不完善
部分县级局思想机关并不能意识到思想工作的重要性，

只能在地方领导关注、上级监督下才能推进，被动性也很
大。此外，由于没有刚性指标体系，对于烟草企业的员工无
法在思想政治水平上进行量化的评估，进一步导致了思想政
治工作的深入落实，同时烟草县级局企业内部的考核运行机
制尚未健全，不能够将员工在工作中遇到的困难与思想政治
工作相结合，思想政治工作的传播缺乏一定的载体，致使思

想政治工作形同虚设，也难以发挥成效。
三、改进县级局政治思想教育工作的措施与意见
（一）转变传统观念，要树立思想教育是生产力的思想
要通过进行思想教育工作，全面激活企业职工的正能

量，让行业共同价值观走向变得更为清晰、现实，进而使得
员工能够不断实现自我价值，并最终实现其人生价值，如果
烟草企业充分的落实思想政治工作的传播与扩散，这对于企
业发展带来的效益也是不可估量的。基于此，相关领导更应
该将企业员工的思想政治工作作为企业发展、员工发展的基
石，它是革命精神的延续，要时刻牢记自身的使命感，同时
在进行思想政治工作的过程中，不断实现自我突破，找到新
方法、新途径，多交流、多探讨，寻求新鲜的营养，继续创
造出新的成绩。

（二）加强制度建设，健全体制机制
首先是要建立健全的政工制度，同时也要举措得力。

要始终根据行业的发展趋势，既要立足当前，也要着眼于长
远，要确立全面构建思想政治工作格局的思路，力求形成
“横到边、纵到底”、符合实际的思想政治工作网络；始终
坚持贯彻国家局、省市局的组织领导，完善运作管理机制，
要针对公司实际，科学合理谋划各种工作任务，同时，要将
思想政治工作明确地纳入县级局经济管理系统之中，科学制
定具体的刚性工作规范，要明确职责范围、工作任务内容、
保障机制、服务载体、奖惩规则等工作方面，要把思想政治
工作的建设与企业发展、战略部署、监督检查、绩效考核挂
钩。其次是，要建立对员工思想动态的信息收集反映制度，
县级局准确及时地掌握了员工的思想动态、利益需求，以及
行为表现，并且要及时对所掌握的信息进行综合分析研判，
对出现的重大问题要迅速予以反映和处理，以便于牢牢把握
企业管理工作的主动权。

四、结语
针对产业变革、发展迅速的新趋势，县级局在进行职

工思想政治教育工作时，要自始至终坚持因地制宜、因人制
宜，确实达到因势利导、潜移默化。同样，搞好新形势下国
有企业思想政治工作是与时俱进的实际工作流程，要持续地
发掘、寻找企业思想政治工作中存在的问题，在探索中总
结、在总结中提升，从而继续激发企业思想政治工作的强大
活力和对中心工作的带动效应。唯有如此才能让思想深化民
心，实实在在地获得效果，也才能更进一步地实现企业高质
量发展。
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