
·3927·

职教论坛

“课程思政”背景下河源中职学校共青团思想引领工作现状分析
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[摘　要]共青团是党领导下先进青年的群团组织，是实现青年政治社会化，凝聚青年、代表其利益的组织。共青团的对

象是广大青年，职责是育人，在“课程思政”改革中具有天然的优势。“课程思政”背景下，如何提升共青团思想引领能力，

更好地融入“课程思政”大局育人，培养具有正确的政治导向、良好的职业道德和职业素养、突出个人能力的技能人才是中职

学校共青团工作者必须思考的问题。本文以发放调查学生问卷的形式，随机抽取了河源市四所中职学校1000名中职生样本，分

别调查其在共青团思想引领方面的认同度，掌握目前河源中职学校共青团在思想引领方面的现状，从中发现并归类已存在的问

题，有针对性地对调查问卷进行后期数据分析，最终提出完善河源中职院校共青团思想引领的运行机制，丰富新时代团工作建

设。
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“课程思政”是一个全新的学校思想政治教育理念和育

人理念，它以培养爱党爱国爱家、提高学生的道德修养、践

行社会主义核心价值观等内容为目标要求。共青团对象是广

大青年，职责是育人，在“课程思政”改革中具有天然的优

势。共青团在思想引领方面现状如何？存在哪些问题？作为

中职院校共青团工作者，如何提升共青团思想引领能力，才

能更好地将“课程思政”内涵落实到共青团育人当中呢？

一、调查设计

调查研究方法。本研究采用自编的《“课程思政”背景

下河源中职学校共青团思想引领问卷调查》，针对河源四所

中职院校学生设计问卷。问卷共发放1000份，收回了964份，

较好地覆盖了河源四所中职院校学生群体。在回收的964份问

卷中有效问卷为951份，无效问卷为14份。（填写信息不全、

不详、乱填等），有效率为95.1％。该问卷包含了团组织体

系建设、团课程教学建设、团活动体系建设、社会实践体系

建设四个维度，共30个项目，这四个维度是中职院校共青团

提升思想引领能力的重要维度和亟待解决的问题。被试按照

实际情况进行作答，答案实行评分制0、1、2、3、4、5分，

分别对应完全不符合、很不符合、一般符合、较符合、很符

合、完全符合。某一维度评分越高，说明被试在此维度上对

共青团思想引领的认同度越高。问卷alpha系数为0.981，说

明该问卷的信度较好。

二、数据调查结果

运用SPSS统计分析软件进行相关数据的分析处理。本文

主要从描述性分析、独立样本T检验并从中得出课程思政背景

下河源中职院校共青团思想引领目前存在的问题。

（一）河源市中职学校共青团思想引领状况

从上表可见，河源市中职共青团思想引领四个维度的得

分均在3.5到4.5分之间，表明河源市中职学校学生对共青团

思想引领认同度较高。

（二）河源市中职学校共青团思想引领政治面貌差异

对河源市中职学生政治面貌（团员、非团员）差异的四

个维度进行独立样本T检验，不同的政治面貌对学校思想引领

的差异

表2 不同政治面貌河源市中职学校共青团思想引领及其维度

的差异（N=964）
政治面貌 M SD t

团组织体系 团员 3.71 1.33 2.99**

非团员 3.42 1.33

团课教学体系 团员 3.66 1.35 1.29

非团员 3.51 1.35

团校园活动体系 团员 3.63 1.36 1.61

非团员 3.45 1.43

团实践活动体系 团员 3.65 1.39 2.51*

非团员 3.37 1.42

共青团思想引领 团员 3.67 1.30 2.17*

非团员 3.44 1.38

注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001，下同。

从表2可见，不同的政治面貌对共青团思想引领的四个维

度存在显著的差异。团员学生认为团的吸引力更强、课程内

容更加能满足需求、团课活动吸引力更大，而非团员则认为

对共青团在思想引领的工作不太清楚或没有预期效果。总体

而言，团员学生比非团员更加认同本校共青团的思想引领工

作。

表1 河源市中职学校共青团思想引领各维度描述性分析

（N=964）
M SD

团组织体系 3.49 1.34

团课教学系体 3.54 1.35

团校园活动体系（校内） 3.49 1.37

团实践活动体系（校外） 4.43 1.39

共青团思想引领 3.48 1.30
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三、建议

（一）健全团组织体系建设，夯实思想引领基础

要真正落实共青团思想引领育人功能，培养有道德有

理想有素养的技能人才，共青团组织必须把制度体系建设放

在重要位置。一是与时俱进，创新团组织架构。传统的团组

织架构一般为传统的校团委-院系分团委-班级团支部模式的

纵向架构和学生会-学生社团-青年志愿者协会等横向模式架

构，但随着时代的发展，网络媒体、“00”后的身心特点

等要求学校共青团要与时俱进，在完善共青团传统的纵向、

横向架构的基础上，着力创新发展团架构模式，抓基层打基

础，适应新媒体的蓬勃发展，探讨公寓建团、网格建团、网

络建团、社团建团，打造立体化、全方位的育人新模式。二

是加强团干队伍建设，重视团干队伍的培养。培养一支高素

质的团干队伍是保证共青团思想引领育人功能的重要保证。

首先要明确团干部的选拔标准，选拔一批政治素养高、业务

水平精的团干队伍。例如，要针对不同岗位，不同层级的

团干队伍进行培养和筛选；其次，定时对团干部进行专门

的培训，加强团理论学习、实践锻炼，扩大团干部的知识层

面，提升团干部的知识水平。三是建立党建带团建机制，强

化团组织政治属性。坚持党建带团建，建立完善的党建带团

建运行机制。首先，建立专门的党建带团建工作小组，明确

党建带团建的工作职责，制定党建带团建方案，从制度上保

障党建带团建机制运行；其次，密切党员和团员的联系，加

强党员和团员的沟通交流。例如可以邀请团员参加党支部主

题党日活动，带动青年团员共同参与到“两学一做”学习教

育中，引导广大团员向党员学习，以党员的标准严格要求自

己，始终听党话、跟党走。

（二）创新团课教育，拓展课程思政

团课教育是实现共青团育人和实现课程思政的有效途

径，学校共青团应该坚持思想引领，创新团课授课形式、优

化团课内容。一是团课教育规范化、常态化、持续化。将共

青团团课教学融入课程思政大局，打造完善的团课方案，制

定授课学时和授课计划表以及团校课程表，明确课程类别、

授课地点、授课人员和培训对象，制定完善的课程目标和课

程标准，明确团课主题，做到季季有总结、月月有主题、周

周有活动。二是创新团课形式，优化团课内容。在形式上，

要根据学生的身心特点和发展规律，更加注重团课授课形式

的活泼性和多样性，增加团课吸引力。例如邀请模范、邀

请专家做讲座、带领学生到红色基地实地考察、观看红色电

影、线上体验红色游、学生辩论、创作相声、拍摄视频、制

作PPT进行分享等。应该根据专业特点、年级特点进行设置

内容，紧紧围绕党的路线方针、党要培育的人才标准以及学

生的学习、生活和工作实际需求展开，包含政治、经济、文

化、职业生涯规划、就业指导、技能培养、兴趣爱好等多个

领域，同时要紧密结合时政热点，适时地将思政元素融入课

程当中，拓展课程思政内涵，真正落实育人机制。

（三）明确活动目标，创新活动形式，丰富思想引领载体

共青团思想引领的目标涉及品德修养、政治觉悟、技

能水平等方面，所以，共青团活动要以此为前提，把理想信

念、道德水平培养视作核心点，完善活动目标方案，明确活

动目标，制定活动方案和主题，选择切合实际的思想引领方

式。一是创新活动形式，丰富活动载体。中职院校共青团要

结合地方、学校、年级、专业实际开展形式多样内容丰富的

校园文化活动。例如，河源某中职学校陆续开展的“社会主

义核心价值观”主题演讲、“我的中国梦”征文比赛、“党

的大事记”手绘报、“奋斗正当时”微视频拍摄大赛、“寻

找身边的模范”访谈、“清明祭拜先烈”“法律知识辩论

赛”“最美寝室”“校技能大赛”等主题活动，这些活动紧

扣时代主题、结合专业特色和学生生活实际，让学生在活动

中感受时代脉搏，增强政治认同和提升技能水平。二是满足

学生需求，增强活动吸引力。共青团开展活动要调查研究学

生的需求，紧密结合不同年龄阶层、不同专业特点、不同性

别特点从组织形式、活动内容满足学生的不同需求。

四、结语

在“课程思政”背景下，提升中职院校共青团思想引领能

力既有着不少现实问题但也存在着强大的机遇，共青团在思想

引领的过程中，要完善组织体系、创新活动方式方法、找准切

入点，融入思政大局，培养符合时代要求的技能人才。
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