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新时期企业纪检监察工作的发展趋势
陈思

永煤公司新桥煤矿

[摘　要]目前我国的经济处在迅速发展阶段，每一个企业的纪检监察工作也显得愈发重要，同时也面临越来越多的挑战和机

遇，新时期企业纪检部门在开始纪委检查工作的过程中，必须要跟随国家的脚步，紧跟经济发展的新状态，加强纪检监督执法的

力度，只有对于企业有一个良好的监督，才能保证企业在发展的过程中较为平稳和完善，为企业的可持续发展保驾护航，本文就

新时期企业纪检监察工作的发展趋势进行简要分析，希望能给各位相关人员带来思考。
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一、与时俱进做好企业纪检监察工作

首先要做好纪检监察工作，必须要全面加强组织建设的力

度，组织建设也是企业在进行改革发展的过程中，最基本的建

设原则以及建设条件，作为现代企业来说，在进行企业监察工

作的过程中，必须明确党与组织成员在纪检工作中的实际责任

和义务，推动加强各级党组织党干部的工作落实，以企业的长

期发展目标为基础，将纪检工作与之相融合，全面开展纪检监

察工作。其次要落实工作责任，工作责任也是纪检工作开展的

基础和保障，企业各级党组织在进行工作开展时，必须要从严

从细从实，要发挥党风廉政建设的作用，同时各党组织以及领

导班子一定要贯彻落实一岗双责，在做好自己本职工作的情况

下还要逐步做好监察工作以及党务工作。最后要制定对企业具

有针对性的纪检监察工作办法，在进行监察工作的过程中，必

须要有据可依，因此落实相关的办法和制度是不可或缺的重要

依据，例如在企业进行工程管理的过程中，就要依据国家所制

定的公车改革方案以及自己企业内部的实际情况，两者相联合

制定出有关于企业的公车使用制度，同时要加强对于公车外界

的管理，防止对于企业造成较大的伤害。

二、多种办法强化日常教育工作

第一，进行试点教育。在企业日常工作之中多穿插一些相

关的会议，设立党组织会议中心组学习会议，党委会议，通过

这种会议以及活动的多种形式，向广大党员干部贯彻落实廉洁

自律的相关管理规定和办法，引导各党员干部真正可以从自身

做起，严格的恪守廉洁的风格向党组织靠拢，同时这样也可以

推进企业的纪检监察工作，可以得到更进一步的落实和推进。

第二，可以开展宣讲式的教育，在企业之中按照岗位不同

或者是按照级别不同进行分层次进行宣讲，组织相关的党组织

人员学习廉洁自律条例，党的纪律处分条例以及企业内部的监

督条例和工作条例等，这样可以给整个企业营造一种自我监督

的良好企业氛围，可以有效提升党员自主性，提升党员自己的

思想意识，通过这种方式使得监管工作可以处于预防的状态，

不会造成很大影响。

第三，进行警示性教育警钟长鸣对于每一个企业和每一个

党员来说都是具有十分重要的作用和意义的，在于一个企业来

说，每一个季度都应该展开一次相关的专题警示教育，通过给

党员干部观看影片或者是跟党员干部去参观教育基地等，提升

党员干部的廉政性，通过警示教育来加强威慑力和震撼力。

第四，采用互动式教育方式，在企业的稽查监察部门进行

监察监管监督的过程中，可以不采用原本的强硬的方式进行，

可以分班组分部门的进行友好的沟通和交流，使得宣讲和互动

两者相互结合，通过和各级党员干部相互联系的流程，加强对

于党员干部的廉政的知识的讲解，党风问题消灭于萌芽之中。

第五，开展廉政文化教育，廉政的相关教育教学之前，

企业在进行落实的过程中一般都是采用看视频学文件开会等方

式，这样的方式对于企业员工来说较为枯燥，很多企业员工也

只是听一听，根本就没有将内容进入到自己的脑海之中，甚至

还有员工只是走过场，现在企业就可以通过开展文艺晚会知识

竞赛等多种多样的活动，来提升员工对于廉政文化的认识，加

强党员的党风廉政建设，同时为了充分的鼓励党员自身树立廉

政的意识，也可以给党员在相关的办公室之中挂一些征文，书

画等提倡和推广反腐倡廉。

三、严格认真执行，及时解决问题

新时期纪检监察部门在进行企业的整体纪检检查和监管的

过程中，必须针对每一个细节进行监督，真正查找到企业之中的

党风廉政文化建设过程中存在的问题，在日常工作中，从审计

到监查到巡查每个方面都需要严格进行把控，其次，如果一旦发

现问题或者出现萌芽，必须要勇敢直面问题，针对问题的大小以

及问题的严重性给予有针对性的措施，始终要坚持腐败问题零容

忍的原则。纪检监察部门还需要针对企业内部制定一定的问责制

度，以此来更好地加强党风廉政的宣传工作，也使得企业员工更

加注重党风廉政在此企业在进行内部的党风廉政建设的过程中，

是必须要面对问题及时处理的，不能因为面对的问题过于棘手，

就抱着大事化小小事化了的原则。在监督监察部门进行党风廉政

监察工作的过程中，必须要确保其记录的每一个案件都存有纸质

版或电子版的档案，在办案的过程中，必须要确保每一个案件都

是真实的，避免发现冤假错案，冤假错案的出现很有可能会影响

企业的长期稳定发展，最后，企业在进行纪检监察工作不断落实

的过程中，也需要跟随着国家的新制定的法律法规以及国家总体

的新形势，有针对性地将监察办法不断进行创新，无论是监察部

门的主要工作职能方面还是监察部门的监察手段方面等，需要不

断与时俱进，寻找更加高效的监察工作办法，以促进企业监察部

门自身的不断发展，监察部门的发展，也是为企业的全面发展奠

定良好的基础，企业应该予以内部的监察部门一定的激励政策，

鼓励监察部门更好地发挥其重要作用。

结束语

总之，随着我们国家经济的发展，企业之间的竞争压力逐

步增大，为了使企业可以更好地在各行业立足，必须要加强企

业的纪检监察能力，使得纪检监察工作真正可以落到实处，跟

紧时代的步伐，同时纪检监察工作在具体落实的过程中，企业

相关领导人也一定要予以支持，使得纪检工作可以得到全方面

开展，为企业内部营造一个清风气正的发展环境奠定了坚实的

基础。
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