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思想政治工作与企业文化建设结合路径浅析
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[摘　要]由于中国市场经济的迅速发展和西式现代企业文化体制的引入，中国国内中小企业发展也受其深远影响，越来越

注重企业文化建设。企业文化建设不但推动了企业的正常生产运营，同时也能够促进企业建设的方法也更为灵巧多变，效果也

更为突出。所以，认识并解决好企业文化与教育中间的相互关系，并探寻二者有效融合的路径，是推动企业更好、更快发展的

根本关键，该文对企业文化与思政教育的高效融合途径作出了剖析。
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在企业的思想文化建设中，应该将长征战役文化精神
以不畏奉献、勇往直前、众志成城、坚强奋斗、百折坚持、
团结协助为重要内容，这也就是企业职工必须具有的工作精
神和奉献精神，是企业职工重要的精神财富，国企也应该在
思想文化建设中做好长征战役文化精神的传播与学习，以引
领员工为企业发展与壮大贡献力量。企业的思想政治教育
工作，重点涉及两大方面的内容：一是通过贯彻党的基本路
线，对员工进行系统的社会主义集体主义思想和爱国主义教
育；二是通过社会、企业与员工相互之间的特殊利益关系，
对员工进行爱岗敬业、遵纪守法等方面的思想教学。

一、企业文化企业思想政治教育工作概述
企业文化是指企业内部在生产运营中所反映的共同思维

和行为习惯以及养成习惯的总和，可以体现出企业内在的组
织管理与生产运营特征。对企业来说，企业的文化就应当以
国家要求为导向，并把其作为企业特有的重要产品要素和宝
贵的发展资源渗透到企业的生产实践当中，以进一步提高企
业文化的管理水平，从而达到企业和国家文化特色社会主义
核心价值理念的相统一[1]。

二、企业文化建设与思想政治工作的关系
（一）在企业文化建设工作中不能缺少思想政治教育工

作
思政教育工作，是指中国企业以马克思主义科学的世界

观和方法论为指引对人类加以教导和激励，使人类可以比较
理性地了解物质世界，并开展社会实践活动。因此，一方面
中国企业的生产经营管理及其创新与发展离不开中国企业思
政教，工作的正确引导。而另一方面，中国企业文明建设也
需要思政教育工作的合理引导。物质决定意识，意识对物质
活动产生能动影响。而中国企业思政教育工作属意识层次的
管理工作，隶属于“精神”领域，能对中国企业的文明建设
产生重大影响。如果忽略了中国企业思政教育工作，只关注
于生产经营管理，则不利于中国企业的成功蓬勃发展。

在企业文化方面，思政教育工作对企业文化的建立、巩
固和发扬都具有重要性，而思政工作对企业的全面深化改革
也有着重大保障意义。另外，思想政治工作也是推动企业其
他工作蓬勃发展的关键动力，在这里就涉及企业文化建设。
人们曾言，小企业重效率，中企业重品质，大企业重文化，
这都是有一定道理的。而小企业因为规模相对较小，所以职
工数量很少，易于科学管理，也就可以获得一些经济效益，
但随着小企业的发展壮大，员工的增加，企业规模的增大，
企业的组织架构就越来越复杂，所以团结人心、统一思维也
就变得十分重要，所以，唯有注重思想政治工作，才能推动
企业的健康长远发展[2]。

（二）企业的思想政治教育工作，要以企业文化为载体
中小企业的思政教学管理工作以企业文化为载体，促

进思政教学管理工作的顺利进行，促进党组织行政部门工会
组织团的协作关系，促进企业向好发展。另一方面，企业文
化是把中小企业的生产管理和思政教学的有机融合。中小企
业的思政教学管理工作是服务于生产管理的，所以，需要进
行二者的有机融合，而企业文化正是具备此连通作用。企业

文化体系构建包含了中小企业的管理、政策、社会文化发展
等多个层面，其所蕴涵的企业文化、理念、共性价值理念、
行为及有利于中小企业的管理、员工行为规范等均具有导向
作用，可以推动中小企业提高竞争力，加强员工团队整体素
质，提高效益。而员工对企业文化的理解，又可促使其遵守
企业言行，以饱满的激情投身企业的经营活动之中，为企业
建设贡献力量。另外，文化也能够促进思政管理工作更多地
吸纳、影响人才。把思政教育和文化相互融合，可增强对二
者的吸引力。文化工作能以职员最容易接受的模式进行开展
工作，对职员形成潜移默化的影响，以便最好的起到对他们
的陶冶效果。从某种意义上来看，企业文化活动皆具有思想
交流作用，能对职员形成无声的影响，促其规范职员言行意
识，并具体指导职员言行[3]。

三、文化工作与教育相结合的方法途径
（一）注重工作的方式和方法，实现二者的更有效融合
企业要想做到内部文化建设和思政工作的有效融合，就

应当强调二者在具体工作中的灵活运用。唯有企业基础工作
者学会了将二者相融合的最有效方式，才能达到工作的顺利
开展。所以，企业基础工作者应该全面掌握企业发展实际，
理解企业员工的需要和问题，并寻找最佳方法实现将二者的
有机融合。

（二）通过强化对企业的经营发展理念构建促进二者高
效融合

企业文化亦即“人的企业文化”。人是企业的核心，
是其建立之本。企业文化建设应把提升职工思想素养视为基
础，共建企业文化价值理念，建立共享理念，建设企业美好
品牌。思政教育工作与企业的文明建设关联甚密，是以企业
文化成为载体，对全体员工传播企业价值观念，培养职工思
想整体素质，为员工创造发展平台，组织学习训练，达到效
益共享，而企业也在思政教育工作的影响下建立了员工和企
业共同进步、为企业拼搏奉献的企业文化[4]。

结语
企业文化教育和思想政治工作都是企业软实力的重要体

现，如果实现二者的有效融合，就可以提高企业竞争力，改
善企业的社会面貌，增强企业经济效益。在现阶段新的社会
经济形势下，企业更必须搞好思想文化建设和思政教学工作
的有效融合，促之同步发展，以进一步提升企业的综合软实
力，更好地适应企业改革发展中的新问题、新挑战，以实现
企业健康、持续的发展。
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