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专业公司化与学生综合能力建设关系的研究
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[摘 要]如今，国家对于职业教育非常重视，并专门印发了《国家职业教育改革实施方案》，以期可以培养出更多优秀的

职业人才，这需要增强对学生实践能力的培养。“公司化式教学”是一种教学模式，旨在结合“因材施教和个性化发展”的原

则，在课程体系、任务分工、项目驱动、绩效考核等教学实施过程中，通过成立真正的实体公司，承接真正的商业项目，配备

真正的“双师双能”型教师，用能够量化的学习成果，来彰显学生的培养质量。
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一、设计思路

“专业公司化式”教学是培养学生综合能力、综合素

质，创新意识和创新能力的重要载体。专业公司化式教学内

容的改革、专业公司化式教学体系的设计，对加强学生实践

能力的培养起着至关重要的作用。在国家大力推进应用型人

才培养的大趋势下，探索以能力和需求为导向，以应用型创

新人才培养为目标的专业公司化式教学体系的构建，对提高

实践教学质量、促进实践教学工作有着重大的现实意义，这

也是行业企业急需的人才，对会展业的快速发展提供了强有

力的支撑。

首先是系统设计专业公司化式教学体系，有步骤地制

定立体式专业公司化式教学推进计划，因材施教，充分发掘

学生优势和潜力，让每个学生的实践能力最大限度的得到提

高，是这一改革的初衷和目的；其次把企业的要求和任务，

进行分解、重组来匹配不同的教学活动，作为“社会服务项

目”“横向课题”或者“科研项目”有机植入，把企业的实

际项目成功转化为专业公司化式教学项目。

二、构建内容

在人才培养模式、课程设置、专业公司化式教学体系构

建中，要充分发挥企业的主体作用，积极吸纳企业参与教学

设计。企业参与人才培养，是实施应用技术型人才培养的关

键与重要基础。才能真正实现专业技能与职业岗位需求的精

准对接，体现校企双元培养的优势。

（一）分层进阶，立体培养

通过一段时间的理论学习和实践操作，根据学生的兴

趣、特点和能力分层进阶。挑选一部分学生参加全国大赛和

参与企业项目，进一步提升学生的专业技能和职业素养。通

过大赛和项目的训练，学生的综合能力得到长足的提高。对表

现出色，技能过硬、勤奋刻苦、潜力大综合素质高的学生挑选

至工作室，进行精英式培养，工作室是由专业洽谈引进企业真

实项目，带学生直接参与，真枪实弹完成企业任务。一般这类

项目要求高，时间紧，变化多，压力大，对学生是个严峻的考

验。专业老师做好协调和配合工作，解答学生工作中遇到的各

类问题，并及时疏导学生情绪和压力，这部分学生到实习就业

阶段，已与市场和企业无缝接轨，基本能独立完成企业交付的

工作，这批学生成为企业最抢手的人才。进阶、分层，立体

化培养，充分挖掘潜能，让每个学生都发挥最大潜能。

（二）各方支持，实施保证

教师是专业公司化式教学的带领者、执行者、督促者，

保证者。专业公司化式教学的构建和实施，需要一支与时俱

进、能适应快速发展的IT业和“互联网+”的师资队伍。专业

配备足量、合格、专兼结合的教学团队，结构合理，均持有

专业中高级职业资格证书，保证了专业公司化式教学的全面

开展。学校还聘请了业内一批优秀企业的总经理、总监等企

业精英作为兼职教师，轮流分享不同专题、指导带教企业项

目，把职场精英的职业素养和专业技能言传身教、潜移默化

地影响学生、激励学生。

三、资源支撑

（一）企业协同、全程参与

从学生入校开始的认知、参观与行业发展和职业规划，

企业就介入，对学生进行职业素养和企业要求的分享。课程

中项目引领，通过企业已执行的案例，来解构和复盘实际操

作的各个环节、要求和效果，到企业真实项目中，企业的指

导和言传身教，把岗位技能、职业态度和职业精神潜移默化

地传授给学生，校企协同育人。

（二）实践能力培养全覆盖

体现在人员全覆盖、课程全覆盖、三年教学全程覆盖，

即所有学生无一例外全部接受实践环节的学习、锻炼和考

核。专业课程专业公司化式教学全覆盖，设计类课程百分百

动手操作，策划管理类课程通过项目引领，任务驱动，边学边

做，有三分之一到一半是实践能力，不能仅仅是知道、了解，

还要动手做，注重过程学习，理论够用实用，过程性考试居

多，以完整的策划或方案来考核。三年的专业公司化式教学，

每年各有侧重，全部有实践课程和训练，基础扎实全面。

（三）分层立体化培养

根据学生兴趣、特点和能力分流分层，因材施教，立

体化培养，充分挖掘潜力，发展强项，从基础服务到一线管

理，步步进阶，立体式培养，最大程度地挖掘了学生潜能，

助力学生成才。

（四）企业资源丰富

充分开发企业资源，选择适合的企业，根据教学进度和

实践能力培养的需要，引进企业项目和企业带教，用企业项

目提升实战能力，满足企业对人才的要求。
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