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高教研究

精业乐业视域下高职院校学生工匠精神培育
——以湖南科技职业学院为例

1左静宁    2杨艳姣

1.湖南科技职业学院；2.马克思主义学院 

[摘　要]自2016年首提“工匠精神[1]”以来,“工匠精神”越来越被关注和重视。高职院校是培育大国工匠的摇篮[2]和主阵地
[3]。国家创新驱动战略的实施、中国制造向中国智造转变，都迫切需求培育更多的大国工匠[4]。因此，加大工匠精神的培育刻不

容缓，也是新时代推动高职院校创新发展，落实《国家职业教育改革实施方案》的题中之义。“至诚至公、精业乐业”是我校的

校训。本文通过分析高职院校大学生就业困境及敬业价值观现状，引出敬业价值观培育的意义，继而通过分析精业乐业与敬业相

互关系，导出精业、乐业视域下培育工匠精神的途径，力求打造属于个人、企业和国家的核心竞争力。
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一、敬业价值观培育催生工匠精神

（一）高职院校大学生就业困境及敬业价值观现状

劳动就业创造更美好生活。随着国家不断扩招，每年毕业

生人数逐年上升，2021年全国普通高校毕业生总数达909万，

加之疫情持续，学生就业压力陡增，也面临很多问题。诸如薪

酬期望过高，定位不正确；心态浮躁而功利；缺乏吃苦耐劳精

神；专业知识不足，缺乏迎难而上的竞争力；专业需求不平衡

等，因此，一种消极的躺平心态犹如杂草一般在大学生中悄然

而生，而敬业价值观缺乏或不够完善是重要原因之一。当代大

学生敬业价值观中存在自我定位不准、缺乏自我认识，择业价

值取向盲从、择业动机功利性强，工作不够谨慎、缺乏工作信

仰等问题[5]，是典型的“眼高手低”；他们对敬业价值观的认

识不够深刻，践行敬业价值观的行动力也不足[6]。

（二）高职院校学生敬业价值观培育的意义

党的十八大报告首次从公民个人层面倡导敬业的价值准

则，积极培育和践行社会主义核心价值观[7]。党的十九大指

出：青年兴则国家兴，青年强则国家强。青年一代有理想、有

本领、有担当，国家就有前途，民族就有希望[8]。广大青年尤

其是大学生处在价值观的形成和确立期[9]，因此，抓好高职院

校大学生敬业价值观的培育和践行意义深远。

（三）工匠精神打造核心竞争力

当年中国游客抢购马桶盖和电饭煲，次年，格力董事长

董明珠女士就用现场体验活动亲自为格力站台，用事实捍卫

了中国制造。格力电器工程师孔进喜研究小分队4年间先后

用20多种不同品牌、4.5吨大米实验如何改进米饭口感，做

出更加香甜软糯的米饭。看似不起眼的电饭煲后面就有格力

电器几百人的研发生产团队做后盾，每一个技术细节都要经

历成百上千次实验，“都应该有那种工匠精神追求完美的精

神”。这就是董明珠眼中格力的“工匠精神”，造就了格力

的核心竞争力[10]。太钢集团耗时五年取得笔尖钢的核心技

术突破，使圆珠笔芯国产化再次凸显工匠精神价值[11]。追

求卓越品质的现实需求使得“工匠精神”应运而生。秉承工

匠精神的企业长期专注于某个领域、某项产品，追求精益求

精，甚至十年磨一剑，一生只做一件（种）产品，打造核心

竞争力。然而，我国在航空发动机、高端电子元器件、先进

材料、高端摄像头、生物医药、芯片半导体等方面仍受制于

人，还期待更多的大国工匠来取得突破。

二、精业乐业与敬业的关系

我校秉承“至诚至公、精业乐业”的校训，把培养一批精

业、乐业的人才作为了一项重要的战略目标。

精业、乐业与敬业关系密切。正如梁启超[12]所说,敬业，

即责任心，是对学业或工作专心致志；乐业，即趣味，喜欢、

爱自己所从事的职业，以自己所从事的工作为乐；不仅乐意做

某件事，而且从中领略出趣味来。然而，光讲敬业还不够，应

该敬业精业并提。精业即精益求精，不断创新，提升自己的职

业技能。从三者关系看[13]，敬业是精业乐业的价值观基础，精

业是敬业乐业的表现，乐业是精业敬业的结果；其中精业是爱

岗敬业的关键。精业必须乐业，精业也必然敬业。要达到乐业

的工作境界，需要敬业价值观做思想引领克服困难。这种克服

困难的意志力就是敬业价值观的核心内涵。“敬业是职业道德

的灵魂,爱岗敬业体现的是公民热爱、珍视自己的工作和职业,

勤勉努力、尽职尽责的道德操守[5]。”所以，加强高职院校大

学生的敬业价值观培育和研究，有利于学生做到学有所长、干

有所精,更好地适应新形势发展的要求；有利于高职院校紧跟

产业转型升级和加快构建现代职业教育体系要求，加快推进国

家治理体系和治理能力现代化的步伐；有利于社会主义社会建

设和发展，产生良好的社会效益。

三、精业乐业贯穿工匠精神培育

（一）厚植传统文化，重构价值取向，乐业中培育工匠

精神

我国自古以来就是一个具有创新传统和工匠精神的国度
[14]。中华民族5000多年的灿烂文明，创造了无数举世瞩目

的成就，涌现出大批工匠大师，如木工祖师鲁班、桥梁专家

李春、水利专家李冰等等。但在传统社会观念中，工匠在古

代并不受重视。二十一世纪企业的竞争归根结底是人才的竞

争。从2016年政府工作报告中首提“培育精益求精的工匠

精神”[1]，国家越来越重视大国工匠的培养。职业无贵贱，

《大国工匠》纪录片也让考古学家王亚蓉、晒纸工人毛胜

利、古钟表修复师王津、雕刻火药技工徐立平等这些平凡而

伟大的大国工匠进入我们的视野。然而令人尴尬的是，真正

愿意从事技术工人的工匠却缺口严重[15]。工作环境恶劣、压

力大、强度高，工资福利待遇差，甚至时刻都有生命危险，

缺乏吃苦耐劳、精益求精的实干精神，企业社会不够重视，

观念陈旧、认识偏差，这些都是导致技术工人缺失的原因。

“三百六十行行行出状元”。我们只有从政策制定和制度保

障上下功夫，从思想教育上灌输和熏陶，让匠人乐于业，沉

下心来潜心专研，干一行爱一行，吃苦耐劳，心无旁骛；厚

植传统文化，大力弘扬严谨认真、精益求精、追求完美的工

匠精神；加强思政教育，重构敬业奉献职业道德价值取向，

增强职业认同感，积极营造工匠精神培育氛围。

（二）加强职业技术培训，创新培养模式，精业中培育工

匠精神

依托高等教育和职业培训体系，深化课程及教学改革，

在夯实基础、锻炼技能上狠下功夫，形成以职业教育为基
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作，时间一久，摩擦度一提升，机器会经常出现故障，不断招

人来修，有时候一上午才修好，这样严重影响机器产量。而且

机器的许多危险性高的装置都是外露，一个在流水线上有的切

割刀，该岗位的人必须时刻盯着那个切割刀，以确保油条包装

袋被完美切割，手还要在切割刀附近抚平包装袋，可以说这个

岗位的人受伤率极高。PLC在自动化技术的领域被运用，开关

量控制比较到位，发挥更新过的继电器应有的价值。PLC控制

器较为完善，操作简单，即使出现故障也能使系统快速报警，

做出相应故障分析，及时维护。传统的机械开关较多，PLC安

装有断路器装置信号，一接收到总机的停止或关闭信号指示就

可以同步关闭，不需要人工手动操作。PLC技术对电气自动化

系统的合理运行具有减少手动开关，增多断路器安装，维持整

个运营系统正常运行的重大意义。

（三）模拟量闭环控制

电气自动化控制系统的正常工作，启动形式主要包括在现

场手动操作、在机器旁边手动操作的几个方面。PLC技术闭环

操控机制通常会在某些方面影响电气自动化控制系统的正常运

行质量。深入其中，电液执行单位和转速测量是最为普遍的。

把动力泵的开机作为一个实例，将PLC技术应用于电气自动化

控制之中，促使PLC控制技术逐步形成，能够准确把控掌握电

气自动化动力泵的运行时间与停止时间，也可以详细分析动力

泵的运行状态，时刻了解动力泵的运行速度，同时备用的动力

泵也可以通过PLC技术远程监控它的正常状况，如果主机设备

出现故障可以采用PLC技术快速检测，然后将备用动力泵进行

替换，以维持总系统的正常运行。

结束语：综上所述，在电气工程自动化控制工作当中，投

入使用PLC技术属于顺应行业发展规律选择。电气行业企业需

要充分发挥PLC技术在智能化方面的价值，全面提升工作效率

的同时，利用该技术为企业发展带来更高的经济效益。同时，

为该技术选择相对合理的操作环境，并坚持使用合理流程，就

能够为电气工程自动化控制的发展带来更高的效率，促进行业

发展的全面进步。
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础，企业培训相结合的校--企合作模式，利用互联网+、AR技

术等手段，创新实践教学方法，强化实践教学与实训环节,设

立大国工匠传承工作室，结对传帮带的师徒模式，通过职业

技能比武等形式，加强专业知识培训与技能储备，增强自我

竞争力；钻一行精一行，用严苛的标准、精细化的流程，把

事情做到极致、完美，在精业实践中不断传承与创新工匠精

神培育。

（三）拒绝躺平，打造核心竞争力

制造业的升级换代不能一蹴而就，工匠精神培育也不是

一朝一夕。“落后就要挨打”的血的历史教训不容忘记。特别

是在百年未有之大变局背景下，国与国之间竞争博弈日趋白热

化，已进入意识形态及核心技术层面，关乎生死存亡。这与我

们每个人都息息相关，各行各业无形中也感受到生存的压力。

我国技术要取得突破，不能再指望别人施舍了，而应该努力提

升企业自主创新能力，培育创新人才。作为国家未来的广大青

年，尤其是受过高等教育的高校大学生，我们绝不能躺平，束

手就擒；而应该以更加积极、主动的心态参与其中，不断夯实

基础，精益求精，抱着十年磨一剑的心态，做好每一件产品，

实现自我突破，争创品牌，从而打造属于个人、企业、国家的

核心竞争力，争做时代弄潮儿。
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