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“合作与竞争”课型在中职财务会计课中的运用
龙清明

广州市天河职业高级中学

[摘　要]合作意识是现代社会要求公民必须具备的基本素质，竞争能使一个人的智慧发挥到极致．“合作与竞争”课型是

把合作与竞争的意识引入课堂，通过分组的形式，组内合作，组间竞争，在教师的主导下，学生在一定的情景中完成对知识内

容的学习、理解与综合运用。本文拟就笔者指导设计的成功课例《老板的困惑----现金折扣与票据的计算》为背景，对如何将

“合作与竞争”课型运用到中职财务会计教学中做一尝试性探究，以期能够对中职财务会计课的创新性、有效性教学提供有益

的参考，能进一步激发学生的学习热情、提高学习效率和培养学生的合作竞争精神。
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合作意识是现代社会要求公民必须具备的基本素质，

“学会共处”被认为是21世纪人应具有的四项基本能力之

一。现代社会，人不仅要有竞争意识，更要学会合作。通过

竞争获得成功能够助人树立自信心以及鼓起高昂的志气，从

而最大限度地发挥个体、团队的创造力。中职会计专业着重

培养适应社会需求的初、中级技术型应用型人才，这就要求

学生必须具备合作与竞争的素养，以后才能胜任财务会计工

作。财务会计课是中等职业学校会计专业的一门核心课，理

论知识偏多，学生学习起来感觉枯燥乏味，课堂学习气氛比

较沉闷，因此将“合作与竞争”模式引入课堂，进行组内合

作、组间竞争，不但能够激发学生的学习热情、提高学习效

率，而且能够培养学生的合作竞争精神。

一、“合作与竞争”课型的特点

“合作与竞争”课型是把合作与竞争的意识引入课堂，

在教师的主导下，通过学生分组、教师布置各组项目任务的

形式，学生进行组内合作探讨解决方案，各小组间互相竞

争，分别呈现方案，然后老师点评，通过一系列环节使学生

在合作与竞争的氛围中完成对知识内容的学习、理解与综合

运用的一种创新课型。

笔者指导的课例《老板的困惑----现金折扣与票据的计

算》就是采用“合作与竞争”教学方法的课型。这是一个两

课时的课例，教师巧妙的将财务和会计的这两个看似不相干

的教学内容设计成一个项目：刘老板经营一家美味饼干厂6

月份资金周转困难，美味饼干厂急需一笔钱去支付材料款，5

月15日，美味饼干厂销售商品给好多多超市，收到其开具的

一张面值为1000000元，期限为90天的不带息商业承兑汇票，

票据贴现利率为5%；6月12日美味饼干厂从优质面粉厂采购小

麦粉一批入库，材料买价为200000元，增值税税率为17%，合

同规定的现金折扣条件为“1/10，N/30”，老板的困惑在于

企业是否采用票据贴现手段来实现支付材料款以享受现金折

扣。教师先将全班同学分成8个小组，每小组5人，再将依据

教学内容而设计的这一项目细分为8个任务，如填写岗位职

责表与合理分工、分析票据贴现与现金折扣矛盾、完成有关

票据的表、完成现金折扣的表、标示对应日期、商议可行方

案、选定方案等。这样明确细分便于小组的各个成员都有事

可做，能真正实现分工合作。同时教师还设计了一个贯穿于

整个教学过程的评价表。如下：

组别
情景一 情景二 抢答

环节（50）

合计

100分快（10） 好（10） 优（10） 快（10） 优（10）

1

2

3

……

本评价表很好的引入了竞争机制，促成小组间互相竞

争。整个教学流程由分组、引入项目和布置任务、小组分工

合作探讨方案、各小组呈现方案、教师点评几个环节组成。

组内各成员分工明确，各司其职；为使本小组胜出，能尽快

尽好的出方案，各小组成员紧张有序的完成自己的小任务，

最后合作形成本小组的最终方案；课堂上学生均积极主动参

与，各小组的激烈竞争氛围也贯穿了整堂课，气氛活跃。通

过课堂的反馈，学生对该知识点掌握到位，教学效果好。

通过分析上述课例，笔者总结出“合作与竞争”课型有

以下几个特点：

1、学生为课堂主角、分组学习和全员参与

将学生按各自的性格、成绩、性别、学习的要求等因素

分成几个小组，每个小组成员充分地发挥其在学习中的主体

作用，使合作学习的信息大容量、高频率地在课内互动，让

不同层次的学生的思维在合作中碰撞，在互补互助中共同提

高。在这一过程中，主要活动和绝大部分的任务都是由学生

完成，学生一直是学习的主角。同时，学生还主动地去理解

并运用所学知识，以完成小组共同的任务及主要活动。

2、合作互助和竞赛对抗

在这种课型中，“不求人人成功，但求人人进步”，

转变日常学习中的个人之间的竞争或无竞争为小组之间的竞

争，充分利用学生与学生之间的关系，形成组内合作，组间

竞争的格局。小组成员有着共同的期望和学习目标，形成一

个个"利益共同体"，这促使组内每个学生树立起"休戚相关

"，"荣辱与共"的团队意识，极大地消除了个体害怕竞争失

败而产生的恐惧，增强了“利益共同体”的集体荣誉感，从

而激发了学生参与学习、乐于学习的动力。在《老板的困

惑----现金折扣与票据的计算》一课中，各小组拿到工作任

务书后由财务经理事先进行8个任务的合理分工，在这里小组

既有分工又有合作讨论出方案，整个过程各小组为争取快、

好、优的出方案，组与组之间对抗、竞争，形成各小组之间

你追我赶的活跃气氛。

3、教师为主导同时扮演多种配角

教师从一个传统的主讲授课者转变成多种角色的扮演

者，他是导演，只是分配课堂任务，具体任务由各小组的学

生合作完成；他是主持人，主持一场小组竞赛；他是裁判，

评判学生知识的对错，点评学生的闪光处。教师虽然扮演多

种角色，却始终只是当配角，在一堂课里跑跑龙套。但这并

不意味着教师没有投入精力、没有尽到授业解惑的责职，

实际上教师的工作主要体现在课前的准备上。在《老板的困

惑----现金折扣与票据的计算》课中，执教教师在课前做了

大量的备课及其他各项准备工作，课堂中她只是一个配角，

负责任务的布置、主持竞赛、巡视课堂、点评总结。

二、“合作与竞争”课型的流程

1、分组并讲解总体规则与要求

教师将学生平均分成几组，分组可以在课间进行，也
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可以是课堂上前几分钟进行，当然如果是公开课就尽量在课

间分好组。教师就如一位主持人，上课开始，首先用几分钟

时间简明扼要地将本节课学习内容及总体规则与要求讲解清

楚，如合作的要求、评分的标准及要求等。让各小组成员清

楚本节课的主要任务及要求，以便后面的课堂活动有序进

行。

2、布置任务、项目

教师充当一位导演，布置本堂课的项目任务。如果是

一个大的需要合作的项目，则整个项目还须被细分，制定各

项目的详细任务书。教师只须布置整体的任务及要求即可，

其余的则在项目任务书中再作详细交待，由学生在合作完成

项目任务之前研读。如果是一个个练习分组竞答的形式，则

需要简单讲解本次小活动的要求及出题规则。在《老板的困

惑----现金折扣与票据的计算》课例中，教师将财务和会计

中现金折扣与票据的计算这两个知识点巧妙的设计成一个项

目：企业是否进行票据贴现来支付材料款以享受现金折扣，

再将这个复杂的项目细分为8个小任务，以任务书的形式布置

发放给各个小组。

3、小组合作探讨、形成方案

任务项目布置后，学生分小组合作完成任务。首先小

组中的每个成员要明确共同任务中的分工，并积极完成其在

共同任务中的个人份额。学生之间积极配合、相互支持，面

对面的互动对于任务的完成起了重大作用。因此小组成员之

间要相互信任，进行有效的沟通。最后对于个人完成的任务

汇总起来进行小组加工，形成小组的最终方案。此时教师巡

视、了解情况，保证活动的顺利进行。

4、分组呈现答案、分享学习成果

全班同学之间的互动交流是非常重要的，一方面可以给

学生提供展示的机会，另一方面可以分享彼此的学习成果，

达到共同提高的目的。交流时，让小组派代表对小组成员共

同活动得出的方案或答案进行汇报，将小组集体智慧的结晶

展示出来，使集体交流真正起到互惠、共进的作用，这也是

小组间互相学习的一个过程，如果小组数较多，则改汇报为

展示较好。《老板的困惑----现金折扣与票据的计算》课例

中，采用实物投影的方式将各组最后形成的方案呈现展示，

并选取典型小组展示其方案及思路。在此过程中，各小组分

享彼此的学习成果，同时也拓展自己的思路，达到集体交流

互惠共进的成效。

5、教师总点评、分享喜悦

最后教师作点评及小结，肯定正确的，指出不足的，

适当讲解疑惑，并进行相应的奖励。好的总结能起到画龙点

睛的作用，是提升教师与学生对话质量的重要环节。这种总

结，可以是教师对学生的学习进行归纳点拨，也可以是对本

堂课知识的一种适当延伸，使学生形成正确的认识，也可以

是学生畅谈学习收获。

三、“合作与竞争”课型的四个注意

1、合理分组

分组恰当与否是影响到“竞争与合作”能否顺利进行

的关键因素之一。分组恰当，各小组从而会产生更多的合作

性思维、更多的信息输出和输入，有助于合作互助学习；分

组恰当，各小组公平竞赛，增强了小组优胜的信心，促进了

组内成员对学习任务和学业竞赛参与的积极性和主动性的发

挥，有利于学生主体能动性的发展。分组主要从小组人数、

小组力量的均衡、组内成员的差异等几方面充分考虑。

2、精心设计课堂内容

“合作与竞争”课型要出色，课堂内容必须经精心设

计，精巧的设计可精细到竞赛的题型或一个个小项目。课堂

知识从其纵向的层次结构上可分为基础性知识、理解性知

识，运用性知识，我们应兼顾知识的各个层次，由简到难，

依据学生的认知规律设计练习及小项目。小项目及练习的

难度要以中等偏下的学生的认知为基础，又兼顾有一定比例

如10-20%的有难度的练习，这样有助于学生自信心的提高和

激发学生参与学习的热情。若是一个具体的大的项目，则一

定要进行任务细分，便于小组中学生能进行明确的分工。小

组的每个人都要独立思考，都要有事情可做，每位同学的任

务结果汇总加工后便是小组的方案，进而以解决共同的项目

问题。如在《老板的困惑----现金折扣与票据的计算》一课

中，结合知识点设计的项目--企业是否进行票据贴现来支付

材料款以享受现金折扣使该课例一举取得成功，学生课堂学

习效果非常好，这就是设计者精心设计课堂内容的体现。

3、善于运用评价体系

竞争可以激发人的斗志，人处在满腔斗志中，其学习

的效率和效果往往是最好的。在“合作与竞争”课型中，评

价则是体现竞争的一个核心手段。教师要善于运用评价这一

手段，以促进有序良性竞争，并激发学生的竞争意识。评价

有对个体与团队小组的评价；有形成性、发展性评价和终结

性评价；有口头言语式的评价和表格量化式的评价表；有自

我评价与小组间的互评等。评价的形式多样，在“合作与竞

争”课型中，一般采用表格量化式的评价表为主，将课堂的

各个小项目环节的竞争结果以分数的形式表现出来，也可以

将各小组成员的参与性及合作量化出来，这样更直观简易，

有比对。分数更能刺激学生感观，有分数比对各小组间就容

易形成一种你追我赶的气氛。口头言语式的评价侧重于正面

的积极的表扬。在《老板的困惑》这一课例中，教师设计了

一个直观简易的评价表，将整个课堂各个小组的表现分数量

化出来，这就促进小组之间的竞争。同时教师也在口头上注

重对学生个体、小组、班级全体进行适当的、积极的和正面

的点评与表扬，结果是很好地调动了学生学习的积极性。

4、教师当好配角

在“合作与竞争”课型中，教师既是主持人，又是任务

分配者，还是裁判员，但无论是哪种身份，这时候教师都不

是主角。最忌讳教师讲课成瘾，一开口不可收拾，等到学生

主演时，已快到下课时间。“合作与竞争”课型中学生应是

绝对的主角。

结语

中职财务会计课理论知识偏多，传统教学方法下的课

堂学习气氛较沉闷，学生易觉枯燥乏味。本人对不同于传统

中职财务会计教学体系的教学理念和教学方法进行了初步的

探索，并将“合作与竞争”课型具体运用到教学实践中，收

到很好的反馈效果。采用“合作与竞争”课型进行教学无疑

能激发学生学习积极性，能有效地提高课堂的教学效果，

但运用这种课型时，要充分体现教师为主导、学生为主角、

分组学习、全员参与、合作互助和竞争对抗等教学策略，要

精心设计课堂内容，对全班进行合理分组，要善于运用评价

体系，切忌教师一言堂。在教学实践中，很多知识模块如利

润的形成核算、固定资产的折旧、银行存款余额调节表的编

制、现金折扣与票据贴现等新授课内容，抑或复习课，都可

以尝试采用“合作与竞争”课型进行教学，以期达到激发学

生的学习热情、提高学习效率、培养学生的合作竞争精神等

教学目的。
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