
·345·

职教论坛

1+X证书制度下中职机电技术应用专业“岗课证对接”

人才培养模式研究
蔡建华  鲁秋容

南京交通中等专业学校  江苏  南京  420029

[摘　要]本文首先分析了研究内容的概念、中职机电技术应用专业人才模式改革过程中出现的症状分析。重点从调研机电

类企业典型工作岗位（岗位群）、“岗课证对接”专业课程体系、改革部分课程及课程内容、改革人才培养评价体系、“双师

型”师资团队、共享性实训基地等方面论述了1+X证书制度下中职机电技术应用专业“岗课证对接”人才培养模式研究的方法

和实施。
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一、研究概念阐述

（一）1+X证书制度

即“学历证书+职业技能等级证书”制度，其中“1”指

的是学历证书，“X”指的是若干个职业技能等级证书。

（二）“岗课证”对接

“岗”指的是行业、企业典型工作岗位上知识结构和

能力要求，“课”指国家规定课程中的应知、应会内容。

“证”指X职业技能等级证书及其职业标准，遵循知识、理

论、实践三位一体的原则，通过开展调研、排序、归纳、重

建，实现行业典型工作岗位上知识和能力结构要求，国家规

定课程内容和职业技能标准三者之间“零距离”对接。

（三）人才培养模式

指在一定教育理论、教育思想指导下，按照“1+X”证书

制度下中职机电技术应用专业的培养目标和人才规格，以相

对稳定的教学内容和课程体系、管理制度和评价方式，实施

人才教育过程的总和。

二、中职机电技术应用专业人才培养模式改革过程出现

的现状

2019年国家“职教20条”中“1+X”证书制度试点至今，

关于1+X证书制度在推进过程出现的问题，积极加以研究和探

讨，提出解决对策。目前，部分中职学校机电技术应用专业

在1+X证书制度下人才培养模式上改革过程出现如下现状：

表 1 机电类企业调查结果记录表

序号 职业类别 典型工作任务 岗位知识和能力要求

1 机电设备制造
机电设备零件制造

省略（由于内容较多）

机电设备电子线路制作

2 机电设备的安装

机电设备的机械安装

机电设备的气液压控制系统的安装

机电设备的现场总装

3 机电设备的调试与检测
机电设备的调试

机电设备的检测

4 机电设备的运行和管理

机电设备的运行

机电设备的管理

机电设备的维护

5 机电产品的维修

机电产品的故障类型判别

机电产品的机械故障诊断与排除

机电产品的气液电控制系统的故障诊断与排除

6 机电产品的销售
机电产品的销售

机电产品的售后服务

7 工业机器人安装

机械拆装与测量

安装工业机器人

安装工业机器人系统

8 工业机器人操作
工业机器人数据备份及数据恢复

工业机器人基本操作
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（一）对当地区域机电行业的缺乏充分地调查：大多数

中职学校机电技术应用专业在推行“1+X”证书制度过程中，

基本执行教育部和江苏省编制的《中等职业教育指导性人才

培养方案》，X证书的类别通常从计算机操作（中级）、装配

钳工（中级）、机修钳工（中级）、工具钳工（中级）、维

修电工（中级）等几类职业资格证书中选取一种（x取1），

这种选取方法，从该专业教学设备的投入资金和需求场地的

角度来看是很经济的，但能否全面真实地反映各职业学校所

在区域机电企业类别、典型工作任务和岗位所需的知识和能

力需求？值得商榷，由于各职业学校所在区域机电类企业存

在一定的差异性，因此X证书种类应该结合对所在区域机电行

业充分调查的基础上来确定。

（二）“岗课证”三者之间不能较好地进行对接：存在

课程结构体系不合理（包括课程种类、课程教学时数、课程

内容之间前后衔接关系，顺序）、理论与实践课时之间比例

失衡、实践教学体系不强，培养的学生专业技能，工程实践

能力欠缺、学生X证书考级通过率较低等现状。

（三）评价体系存在不合理现象

在评价体系方面，存在考核指标不合理，评分方法不合

理的现象，学生课程考核成绩主要以课堂出勤率、课堂平时

作业成绩以及期末理论考试成绩或实习（实训）报告成绩按

照一定比例折算成一个分数，缺乏第三方进行评价。

（四）专业“双师素质”教师队伍存在不足

近几年，各职业学校都在大力推进“产教融合”的深化

发展工作。企业技术人员开始走进课堂为学生进行授课，他

们有着丰富的实践经验，但系统理论的讲授能力尚有不足，

教学效果容易出现学生会操作，但应知的理论知识又呈现薄

弱现象。而学校的教师队伍在教学时，理论性知识偏重，但

表 2  1+X 制度下“岗课证对接”的中职机电技术应用专业课程体系

类别 课程名称 说明

公共基础课程

思想政治

必修课程

语文

数学

英语

信息技术

体育与健康

历史

艺术

物理

限选课程劳动教育

职业素养

职业健康与安全 任选课程

专业技能课程

机械制图

必修课程

（平台课程）

机械基础

金属加工与实训

电工电子技术与技能

电气系统安装与调试

PLC编程与应用技术

液压与气动系统安装调试

机电设备安装与检测技术

     必修课程

（专业方向课程，专业方向：机电设备安装与调试）

机电一体化组装与调试技术

钳工技能训练及考级

顶岗实习

工业机器人技术基础

选修课程

工业机器人应用与维护

工业自动化设备及生产线运行维护技术

自动生产线组装与调试技术

工业机器人操作与运维训练及考级
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企业岗位所需要知识和技术技能偏弱。专业“双师素质”教

师队伍建设存在不健全现象。

本次课题研究结合我校中职机电技术应用专业基于

“1+X”证书制度下的改革过程，构建该专业人才培养模式。

三、构建“1+X”证书制度下的中职机电技术应用专业

“岗课证”人才培养模式

（一）调研南京地区代表性机电类企业

2021年7月-10月，本课题组成员对南京及周边地区30多

家有代表性机电企业进行了实地现场调查，调查的主要内容

有：机电企业类别、企业职业岗位、典型工作任务、岗位上

所需知识与技能的要求，将这些调查的内容进行意一一进行

记录、然后进行归纳和提炼。

（二）深度构建“岗课证对接”的专业课程体系

以南京地区有代表性机电类企业典型岗位所需知识与技

能的需求为依据，以职业能力培养为主线，确立对应的X证书

为：钳工（中级）和工业机器人操作与运维（初级））。在

我校原有中职机电技术应用专业人才专业课程体系和人才培

养方案基础上，将岗位知识和能力需求、X证书中的内容全面

融合到专业核心课程中，改革原有部分课程和课程内容，形

成1+X制度下“岗课证对接”的中职机电技术应用专业课程体

系。

（三）改革课程和课程内容

在我校原有中职机电技术应用专业课程体系基础上，新

增设工业机器人技术基础、工业机器人应用与维护、自动化

及生产线运行维护技术、自动化设备组装与调试技术、工业

机器人操作与运维技能训练5门课程，改革原有部分课程中

内容，当今时代，技术、工艺、设备等更迭较快，新设备、

新技术、新工艺等不断出现，因此，有些课程内容滞后科学

技术的发展和企业的需求，如：在讲授《PLC编程与应用技

术》课程时，目前学校PLC实训设备的配置主要有三菱FX2N和

FX3U，西门子S7200。但在这次机电企业调查时发现，机电类

企业主要使用以下PLC设备：三菱FX3G、Q系列，西门子S7-

300、S7-400。因此，我们加大了教师对新知识培训，加强实

训基地建设同时，建立校企长期深入合作的机制，对部分教

材和课程内容进行改革，使所讲内容尽量贴近企业所用。

（四）改革人才培养评价体系

借用1+X证书制度，采用第三方评价机制，引用行业主导

的认证评价体系，制定技能考核标准，课程标准和专业教学

标准等，使人才培养的质量标准化。

（五）培育理论水平高、实践操作性强，胜任1+X的“双

师型”的师资团队

强化机电技术专业带头人、骨干教师、行业技能专家、

企业兼职教师等师资团队的建设工作。通过企业生产实践、

企业调研、专业技术深造等途径提高师资队伍的职业技能水

平，打造一支具有1+X证书制度先进理念、理论水平高、实践

能力强，胜任X证书培训的“双师型”教学团队。

（六）建设教学和社会培训相结合的共享性实训基地

在我校机电技术应用专业原有的实训条件的基础上，加

强了与南京地区一些知名机电企业的合作，开发机电技术应

用专业实训资源，建设课程教学、实践教学、社会培训等功

能为一体的共享实训基地。

四、研究结论

本次1+X证书制度下中职机电技术应用专业“岗课证对

接”人才培养模式研究，通过围绕机电产业的发展、企业典

型岗位需求、学生就业能力提升，并结合我校中职机电技术

应用专业的实际，坚持岗课证对接、稳步推进的原则，构建

“1”与“X”深度融合的人才培养模式，将1+X证书制度试点

与机电技术应用专业建设、课程建设、教师队伍建设、实训

基地建设等紧密结合，推进专业与典型工作岗位、技术技能

专业课程和职业资格标准、教学实践与生产过程、学历证书

与职业资格证的“零距离”对接有着积极的推动作用。大大

提升我校中职机电技术应用专业学生综合性专业技能和职业

发展能力，为短期就业和长期职业发展奠定良好的基础。
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