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经营管理

新时代企业加强思想政治教育工作的几点思考
陈思

永煤公司新桥煤矿

[摘　要]随着我们国家逐步发展到新阶段，新时期企业想要更好地在行业之中取得更好的成就，那么在运营过程中，必须要

加强对于员工的思想政治教育，使员工可以更好地为企业努力工作，提升企业员工的凝聚力和向心力，在不损害员工的个人利益

的情况下，使企业员工更好的为企业做出贡献，如何在企业内部以多样化的方式更好的有实效性的开展学习政治工作，成为了每

一个企业都需要高度重视和研究的问题，本文也基于此进行相关的分析，希望能给大家带来启发。
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对于一个企业来说，如何才能真正地实现多方面的发展，

实现可持续的发展，真正落实各项生产经营活动，那么最重要的

主体就是员工企业员工的思想状态，企业员工对于企业的整体态

度，对于企业的发展来说有非常重大的影响，而思想政治教育主

要是为了调节员工的思想状态，改善员工的政治观念，增强员工

的道德规范，使员工可以更亲近于企业，更愿意为企业而做出贡

献，企业对员工进行思想政治教育工作时，应该注重方式方法的

研究，之前一直使用的开会、文件学习等方法，可能无法真正的

提升员工的思想政治素养，现在应该有创新性的加强各种活动的

开展，进一步地使员工将思想政治教育内化。

一、企业员工思想政治教育开展中存在的问题

（一）对思想政治教育工作的重视不够

加强企业思想政治建设这一项任务和要求在很久之前就已

经被提出了，虽然现在很多企业也开始逐步地进行这项工作的

落实，但是只是落实在嘴上没有真正的落于实处，很多企业的

相关领导认为思想政治工作是无法给企业带来实际利润的所以

不注重，其次思想政治教育的相关管理人员，对于自己的本职

工作也没有提起重视，虽然现在很多企业之中都针对思想政治

教育，找到了专门的管理人员，但是在开展工作的过程中缺乏

系统性和针对性，导致整体的思想政治工作落实较为缓慢，没

有真正落到实处，此外员工自己本身对于思想政治工作的重要

性也缺乏深入地认识，企业在进行宣传的过程中没有真正的宣

传到位，导致员工在进行思想政治教育是有抵触心理，这导致

思想政治工作的开展收效甚微。

（二）员工思想政治教育工作流于形式，成效低

在思想政治工作开展过程中，如何提升整体的成效是一

个非常关键的问题，但是就目前大部分企业的思想政治工作开

展情况来看，很多企业都存在成效低的这样一个问题，首先是

企业领导和相关的管理人员对于思想政治教育工作没有起到重

视，对于上级所交代的工作也只是糊弄了事，其次受到传统理

念的影响，企业领导人员认为开展思想政治工作就需要把大家

聚集在一起，通过开会阅读文件的方式进行这样单调乏味的形

式，也真正的无法使思想政治工作落实到企业员工之中，导致

流于形式，收效甚微。

（三）思想政治教育工作人员水平低，缺乏创新意识

对于整体思想政治教育与工作的开展来说，相关的工作

人员是十分重要的一部分，只有执行思想政治教育的人员和进

行思想政治教育的人员水平得以提升，才能使企业员工的思想

政治水平得到有效提升，但是目前企业之中思想政治教育的相

关工作人员水平不足，并且现在在很多企业中出现这样一种现

象，思想政治教育工作都是为那些临近退休的或者准备退休的

人而设立的岗位，这些人员普遍水平能力有限，思想观念较为

陈腐落后，使得员工思想政治教育工作无法真正地落于实处，

其次企业在进行思想政治教育的岗位设定时，没有选择专业的

人员而是兼职人员比较多，这也造成在开展的过程中专业性较

少，同时因为是设立的兼职人员，兼职人员本身还有其本职工

作需要完成，使得投入与思想政治教育方面的经历也比较少。

二、企业提高员工思想政治教育工作开展成效的对策

（一）提高认识和重视，切实开展思想政治教育工作

首先要提升对于思想政治教育工作的认知，企业领导应

该关注到，在新形势下应该对于思想政治工作加强认识落实该

项工作，是企业发展过程中必不可少的一项工作，但是思想政

治教育工作并不是一项立竿见影的工作，他是需要长时间积累

的，他需要在员工心里留下较深的印象，才能逐步的提升员工

的向心力和凝聚力，并且一旦向心力和凝聚力提升，就可以为

企业长足的发展奠定良好的基础，首先企业应该加大对于思想

政治教育工作的安排与管理，使工作可以落到实处，其次思想

政治教育工作人员也要认识到自身工作的重要性，加强对于自

身工作的计划性和安排性，以提升员工学习思想政治教育的积

极性和主动性。

（二）丰富工作形式，推动员工思想政治工作创新发展

第一，思想政治工作的管理人员应该转变思想跟随着大

形势不断创新思想政治教育的活动方式，改变原有的开会的模

式，企业应该改变原本单调的思想政治教育方式，多给员工进

行一些实践性的活动增强员工学习的欲望，也可以给相关员工

进行知识竞赛，充分地调动企业员工学习思想政治的热情，其

次企业也应该将思想政治工作和企业的实际工作相融合，使得

员工在生产等活动之中潜移默化地接受思想政治教育的知识，

不断提升员工的思想水平，最后企业也应该针对思想政治教育

工作设立专门的奖励机制，例如:如果员工的思想政治水平和

能力高，并且工作教育突出，那么可以为他年终的考核以及升

职带来很大的加分，以这样的鼓励方式来推动企业员工思想政

治工作，不断的得以创新和发展。

结束语

总之，思想政治教育工作的落实对于企业非常有用可以促

进企业的成长，因此企业应该全面分析自己企业在发展思想政

治教育过程中存在的问题，及时的进行改进，加强重视不断提

升思想政治管理成效使企业可以有更加长远的进步，同时企业

在推动思想政治教育的过程中，一定要创新各种形式提升员工

的参与程度和积极性。
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