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理论研究

如何强化国企基层政工队伍建设核心探究
陈静

国网河南省电力公司沁阳市供电公司

[摘　要]伴随着时代的飞速发展，国有企业的基本建设也应该更加健全。作为其基本建设的首要保证，品德教育必须大力加

强，以正确引导国有企业的发展，推动其提高社会经济效益。国有企业基层政工队伍建设十分关键，但在队伍建设中却出现许多

问题，需要社会各界尽快解决。因而，文章将分析国有企业基层政工队伍建设的实际意义、问题及提出一些可行措施，本文致力

于促进国有企业基层政工队伍的建设，使其更为健全和科学合理。
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引言：现阶段，国有企业已经稳步发展，品德教育对其发展

趋势具有深远的影响。因而，大家应当高度重视基层政工团队的

基本建设，从而贯彻落实科学发展观，使国有企业能够更好地融

入共产主义市场经济体制中。殊不知，国有企业基层政工队伍建

设仍存有一系列问题，牵制了基层政工队伍建设的合理发展。因

而，现在的重中之重是采取有效对策，使国有企业政工队伍建设

更为专业化、规范化，从而为公司的协调发展给予充足的保证。

一、国有企业基层政工队伍建设的实际意义

思想政治工作是国营企业的重要观念保证。在商品经济

的条件下，职工的价值取向是多样化的，权益分派也是多样化

的，各种各样分歧也是多样化的。因而，国有企业基层政工队

伍建设具备重大意义。国有企业以及基层职工要坚持社会主义

基本价值观和科学发展观的基本思路，以融入多样化的发展趋

势，以处理快速发展中具有的问题和难题。思想工作的首要阶

段是政工队伍建设。国有企业要大力开展各种各样文化教育和

品德教育，通过开展讲座、普及基本观念等，提高职工的信

心，塑造公司员工的协作精神、敬业精神和牺牲精神，激发员

工在工作中的自主性和主动性，为企业转型升级给予靠谱的人

文保障。在这个基础上，有益于公司的社会经济效益的提升和

公司的蓬勃发展。国有企业根据政工队伍建设，可以合理地融

合我国的现行政策，进而为公司的进步确立靠谱的基本观念。

二、国有企业基层政工队伍建设中存在的不足

（一）政治工作基本建设的思想观念欠缺

在中国市场经济条件下，国有企业过度重视经济收益的提

高，而容易忽略了基层政工团队的基本建设。这样下去，公司尽

管保证了运营经济成效，但思想工作却在持续减弱。在这个基础

上，地区职工纯粹地重视公司的管理，而无法产生合理的产生自

主意识，妨碍了政治工作的进行；与此同时，政工团队的工作中

人员也无法了解到自身工作的要求，没法保证工作质量。

（二）政工人员综合能力低

数据调查报告显示，国有企业政工人员综合能力较弱，主

要是一部分国有企业政工人员不可以达到工作要求，在公司中

人口老龄化相对比较严重。与此同时，政工人员的文凭也不符

合技术职称规定，公司政工人员知识贮备不够。此外，在现实

工作上，国有企业工作人员也应具备较强的实践和专业能力。

而这些，都是我们国企队伍中所欠缺的。

（三）公司对政工人员的再教育不够

政工人员欠缺“自立观念”。一些政工干部在长期的工作

上累积了充足的工作经验，因此非常容易受“下意识逻辑思维”

的危害，工作成效少。老一辈政冶党员干部和青年工人中间存有

“观念隔阂”；有的不敢给比自身文凭高、岗位高的党员干部做

思想工作，工作中“自信”不够。关键因素有：一是公司对政工

人员的资金投入不够，欠缺长期性的再教育，团队的素养提高迟

缓。二是公司政工机构通常局限于“技术职称文化教育”，方式

单一，学习形式简易，没什么进展。第三，一些政工人员因为年

纪缘故，不自主学习新基础理论、新专业知识，不容易应用互联

网等办公技术，工作效能和品质不高，影响了政工党员干部的形

象。四是政治工作者对新时期意识形态工作的规定了解不够，无

法牢牢把握人群的心理状态的动态性。

三、给国有企业队伍建设的一些建议

（一）需要建立正确的思想观念

国有企业基层政工队伍建设要树立合理的思想观念，高度

重视基本思想建设的重要性和必要性，大力开展现行政策的文

化教育，为基层人员培训政治路线和现行政策，来正确引导基

层人员塑造正确的人生观和价值观，使他们坚持不懈地以马列

主义路线为工作中的长远目标，以保护党和人民的利益为工作

立足点，落实服务于人民的核心理念。

（二）提高职工的综合能力

在国有企业基层政工队伍建设全过程中，人是最重要的要

素。因而，要重视团队组员的综合能力，开展经常性的文化教

育并保证学习的习惯性和自主性，让基层政工人员根据健全的

培训管理体系学习培训专业知识，进而增强意识、提高工作能

力、扩展逻辑思维。依据工作中具体要求、人员特性和岗位要

求，改进工作方式和方法，使人员把握先进的工作方法和专业

技能；保证文化教育的实效性，让政工人员参加沟通交流的实

践活动，根据持续的训练提高专业能力。与此同时，国有企业

要重视吸收引进高质量优秀人才，为政工团队填补新生力量，

进而减轻政工团队老龄化问题，提升政工团队人才储备。

（三）健全监管体制

国营企业政工队伍建设是与国家息息相关的，要依据党的

思想和制度完成调节和创新。因而，我们要逐步完善本身的管

理模式，以保证政工队伍建设总体目标的完成。首先，依据国

营企业的具体情况和工作的主要规定，选用适合自身的管理方

式，应用责任区和示范岗的方式，让每一个基层政工人员都有

对应的工作规划，让每个人充分发挥自身的功效。与此同时将

目标管理列入国营企业体系管理，统一考评。次之，健全激励

机制，根据基层工作评定奖赏出色政工人员，处罚工作成绩差

的，让人们产生市场竞争观念，进而激起工作热情，保证工作

的高效率。最终，健全保障体系，统一政工人员的责任，从而

推动政工人员工作的顺利进行。

结束语：总的来说，在发展国有企业的历程中，政工团队

的建成是主要的，可以为公司的成长带来有益的观念保证，有

益于公司的可持续发展。殊不知，在市场经济体制气氛下，国

有企业基层政工队伍的建设经常被忽略，阻碍了思想工作的发

展。坚信随着制度的健全、发展和思想意识的提高，国营企业

基层政工队伍建设一定会获得长足的进步。
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