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开放式管理在高校服装实验室管理中的应用研究
谢春伶

怀化职业技术学院

[摘　要]在新时期背景下，高校服装实验室管理模式需要实现创新，现在已经将开放式管理模式在高校服装实验室管理中

实现了应用。开放式管理模式能够在提升实验室资源利用率的同时满足学生的发展需求。现在大部分高校已经将开放式管理模

式应用于服装实验室管理中，其管理模式虽然有一定优势，但是其管理模式在应用中还是存在有一些问题，导致服装实验室中

的功能无法充分的体现出来。文中对开放式管理在高校服装实验室中的应用以及问题进行了分析，并对开放式管理策略进行了

探讨，使其可以推动高校服装专业的发展，提升高校服装专业学生的学习能力以及专业水平。
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引言

高校中服装专业的学生在学习过程中若想提升其专业实

践能力，这就需要高校加强对实验教学开展的重视，其实验

教学在应用中能够提升服装专业学生的创新能力，基于此，

高校还应对服装实验室的管理工作进行重视。近年来高校规

模在不断扩大，高校中服装专业的学生也是越来越多，高校

中现有的服装实验室已经无法满足高校学生对实验室的使用

需求。现在高校若还是采用传统的服装实验室管理模式，会

导致现在服装专业中学生的实践能力无法得到提升，服装专

业学生实践能力较差将会影响到其整体的专业水平，因此应

提升学生的动手能力。高校中的教育资源是不变的，但是如

何在此情况下提升实验室资源的使用率是当前高校中需要重

视的问题。

一、开放式管理在高校服装实验室中的应用现状

（一）部分开放式服装实验室管理

对当前高校服装实验室中的资源进行调查可以发现，部

分高校服装实验室中的资源较为短缺，还有部分服装实验室

中已经对开放式管理模式进行应用，但还是处于探索阶段。

针对目前高校服装实验室现状来，其采用部分开放式管理在

高校服装实验室中属于较为恰当的一种形式。部分开放式管

理模式主要是针对高校中服装专业学生以及教师的实际需

求，在对实验室进行应用时采用预约的形式进入实验室，使

其可以开展相关实验内容的学习。部分开放式管理模式中，

其开放时间应尽可能控制在十小时左右，在此期间内，学生

可以根据教师的要求以及教学内容进行自主学习。目前部分

开放式管理在高校服装实验室中的应用，仅仅只是做到了对

实验室时间以及空间的开放，但是其开放式管理模式实际工

作还是存 在于初期阶段。

（二）完全开放式服装实验室管理

针对一些服装实验室资源较为充沛的高校或者是服装实

验室开放式管理模式应用具有丰富经验的高校，在对服装实

验室进行管理时，可以直接采用完全开放式的管理模式对高

校服装实验室进行管理。其完全开放式管理先是学生对实验

室进行预约，通过自主预约的形式在实验室开放期间内进行

自主实验；完全开放式管理模式在服装实验室中应用，其在

实验室中的实验内容方面也具有相关的自由性，学生在实验

室中不仅可以对教学内容以及教师要求开展实验，还可以对

自己在学习过程中所遇到的设计问题开展探索性的实验，但

是在开展相关实验的同时需要得到教师审批。完全开放式管

理模式在高校服装实验室中进行应用时，其服装实验室开放

时间更长，其实验室中实验器材也更为完善，在开放式管理

模式下，实验室中的管理人员还应具备现代化的管理意识。

就当前高校服装实验室发展现状来看，其开放式管理模式是

高校服装实验室管理中的最高模式。

二、高校服装实验室在开放式管理中的问题

根据高校服装实验室当前发展现状可以看出，其高校中

服装实验室中的各类资源都相对匮乏，这就导致现在高校服

装实验室在开展开放式管理模式时还存在有部分问题，其中

较为明显的问题就是实验室中的硬件设施较差以及服装实验

室中管理资源不足等，下文针对其两者明显问题进行了简单

梳理，并对其问题进行了简要探讨。

（一）实验室的硬件设施较差

高校规模在不断扩大，现在高校所招收的服装专业的

学生数量也越来越多，在当前阶段下，我国大部分高校中的

服装实验室中的资源较差，其实验室的面积以及实验设备的

配置现在还无法对开放式管理模式进行应用，实验室中的资

源的无法满足开放式管理的实际需求。对我国某一高校进行

调查分析后发现，其高校中服装专业的学生数量在三百人

之上，但是其服装实验室在高校中的中占地面积只有五百平

方米，其实验室面积具有一定的局限性。服装实验室内部的

设备数量也相对较少，高速平缝机只有五十余台，其中还有

少数无法正常进行使用，也并未对出现故障的平缝机进行检

修。其高校中服装实验室目前已经实现开放式管理，虽然采

用的是半开放式管理，但是其管理模式在应用中还是造成了

高校服装实验室中设备出现损坏，这种现象导致高校中的实

验教学无法实现正常开展，根据高校服装实验室的实际情况

可以看出，其开放式管理无法有效在服装实验室中实现有效

推广。

（二）服装实验室管理人力资源不足

在教育改革背景下，其高校教育水平也在不断提升，现

阶段在对人才进行选聘时，大部分高校都是根据不同岗位设

置不同的招聘要求，这就导致高校在对教师以及科研人员进

行招聘时，其招聘条件都是极为苛刻的，应聘人员首先需要

具备有较高的学历，同时还应具备相关专业职称，但是在对

实验室管理人员进行选聘时，其选聘条件就相对较低，部分

高校在对实验室管理人员进行选择时，认为其人员只要具备
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本科学历即可，通过其招聘条件就可看出高校并未了解到实

验室管理员的重要性，对高校管理员的要求较低。同时高校

中服装实验室管理人员的薪资待遇与教师以及科研人员相比

也存在有较大差距，这就导致一些高质量的专业人才不会选

择此工作，其服装实验室管理团队中人员数量较少，同时也

缺失专业水平较高的高素质管理人员，使得高校中现有的服

装实验室管理团队存在不稳定的情况。但是现在高校开始在

服装实验室中对其管理模式进行改善，开始采用开放式管理

模式，这就会增加服装实验室的开放时间，其实验室管理工

作开展中需要加大人力资源的投入，但是大部分高校中实验

室管理人员较少，无法满足实验室开放式管理的需求，因此

现在高校应加强对服装实验室管理人员的招聘。

三、高校服装实验室应用开放式管理的策略

（一）加强服装实验室基础设施建设

根据实际情况可以看出，我国大部分高校中服装实验

室资源较差，针对此情况高校应加强对服装实验室基础设施

建设的重视，使其可以确保高校服装专业的教学计划能够实

现顺利开展，同时还需保障其实验活动的高效开展。首先高

校服装实验室在建设过程中，高校应提供更多的财政资金供

服装实验室开展基础设施建设，应对实验室占地面积进行拓

宽，还应对实验室中的实验设备进行更换，尽可能选购现代

化设备。其次还应对高校服装实验室中现有的实验器材进行

清点，因对实验室中的器材实现全面、系统的管理，在发现

损坏的器材设备时应及时进行上报，对可维修的器材进行维

修，淘汰一些不可维修的器材。最后在高校服装实验室管理

中，还应建立现代化的设备管理制度，比如服装实验室在开

放过程中，应在实验设备旁边对设备使用说明进行设置，同

时学生在进入到服装实验室时，管理人员应对其设备使用中

所需注意的事项对学生进行讲解，使其可以提升学生对设备

的使用效率，降低因为操作不当导致设备出现损害的情况。

（二）选聘学生助理来管理服装实验室

现在大部分高校中服装实验室若采用完全开放式管理模

式，需要确保实验室全天进行开放，但是目前完全开放式管

理模式下，高校缺乏相关管理人员对实验室进行管理。针对

这种情况，高校可以学生队伍中选择高水平的学生助理，使

其可以对高校中的服装实验室进行管理，以此来确保高校可

以实现开放式管理的需求。目前高校为了实现服装实验室全

天开放，在对服装实验室管理人员进行招聘时，可以在勤工

俭学项目中设置服装实验室学生助理管理的名额，在对学生

助理进行选聘时，也应确保其学生具有一定的实验能力以及

管理能力，使其在服装实验室管理团队中能够将其自身价值

充分的体现出来，使其可以有效缓解现在高校服装实验室管

理工作中人员匮乏的现状。其还可以根据学生的课程设计以

及毕业设计对班干部进行引导，使其班干部可以参与到服装

实验室的管理工作中。学生在课程设计与毕业设计中，绝大

多数的学生都需要到服装实验室中参与实验活动，或者是在

服装实验室参与实践活动，在此期间，高校应延长服装实验

室开放时间，使得学生使用服装实验室的时间也有所增多，

在此基础上，可以组织学生以班级为单位对服装实验室进行

预约，学生以班级为单位进入实验室进行学习，这就需要班

级中的班干部协助服装实验室管理人员对实验室进行管理。

（三）落实设备责任制，避免设备损毁

高校中服装专业的学生在日常学习中，最为常见以及最

常使用的设备就是缝纫机。传统的服装实验室中，学生在对

缝纫机进行时，学生缺乏对实验设备的爱护意识，导致其在

使用设备时十分随意，同时也并未根据设备使用说明对缝纫

机进行合理使用，这种情况下学生对设备进行应用时设备容

易出现损坏现象，同时其实验教学也无法高效合理的开展。

造成此种情况的主要原因就是因为高校未制定相关设备责任

制，基于此，高校应对设备责任制进行落实，学生在进入服

装实验室中对设备进行使用前应先做好登记工作，在使用结

束后，管理人员需要对其的使用的设备器材进行检查，确保

设备正常，若在检查中，发现设备出现问题，应根据损坏情

况对学生进行惩罚。其制度的制定主要就是为了提升学生在

使用设备时的责任心，尽可能避免设备在使用中被学生恶意

破坏，以此来提升其设备器材的使用寿命。

结语

综上所述，高校规模的扩大下，使得服装专业的学生也

越来越多，传统的高校服装实验室管理已经无法满足现阶段

服装专业学生的学习要求，应将开放式理模式应用于当前高

校服装实验室管理中，使其实验室中资源的使用情况能够得

到提升。现在开放式管理模式在高校中的应用还存在有部分

问题，基于此，高校若想将开放式管理模式在服装实验室管

理中的作用体现出来，首先需要加强服装实验室中基础设施

的建设，对服装实验室管理团队水平进行提升，还应对设备

责任制进行落实，使其开放式管理模式能够在服装实验室中

实现合理应用。
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