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新时代事业单位文化建设作用探讨
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[摘　要] 在我们国家，有许许多多的事业单位在社会发展的各行各业做出了巨大的贡献。现在有越来越多的人想进入事业单

位进行工作，为社会的发展做贡献。事业单位的员工也会影响着事业单位的发展。事业单位员工的思想境界以及精神面貌和意识

形态的高度，会直接影响到事业单位用做的效率和工作效果。因此，我们说文化，是一个人的底蕴，也是一个事业单位所具有的

文化软实力的体现。所以，新时代事业单位要加强文化建设来进一步地提高事业单位员工的精神面貌，从而更好地提升员工的整

体工作素质和工作效率。
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一、引言

文化建设的范围是非常广泛的，在我们所知道的科学、

文学、新闻出版和广播媒体等领域都是属于一种文化建设的

领域。文化建设对于我们国家的精神具有很大的影响，在一

个单位或者一个个人身上都会具有相关的文化软实力体现。

从我国18大以来就非常地重视文化建设工作。在我们国家经

济发展的过程中，事业单位的发展具有很大的影响作用，并

且事业单位的工作影响人群也是非常庞大的，所以要对于相

关事业单位内部的工作人员进行相应的文化建设培养，从而

更好地提高内部工作人员的素质。只有通过文化建设，才能

够使得企业的文化价值观凝聚在一起，让工作人员的行为准

则更符合要求，并且职业素质也得到有效地提高。所以，新

时代事业单位文化建设开展的好坏与能否很好地为人民群众

工作有着很大的联系[1]。

二、新时代事业单位进行文化建设的目的

新时代要在事业单位开展文化建设，就是为了更好地促

进事业单位内部员工的个人素质以及工作效率和工作能力，

并且促进事业单位整体的方向发展。我们国家的事业单位涉

及在各行各业中，所以，对于不同的事业单位要进行不同的

文化建设方式，并且进行文化建设的目的也有所不同。

新时代事业单位开展文化建设，并非是为了更好地提高

企业的盈利，而是具有自己独特的使命。新时代我们的精神

文明建设也越来越重要，而精神文明建设也属于文化建设的

一种。而新时代在事业单位进行文化建设，并不是为了让每

一个人都形成统一的思想，成为一个相同模式的工具人，而

是为了事业单位内部的员工能够接受文化建设的熏陶与教

化，就算在工作的过程中，也要不断地去提升个人的综合素

质和工作水平，从而让他们在发展的过程中，能够成为为社

会做出贡献的高质量人才。并且在事业单位内让员工内部形

成一个对于单位的文化认同，就能够让他们明白自己的责任

感和使命感，让他们更加奉献与自己的工作岗位，从而在自

己的工作岗位上进一步地提高自己的工作效率，提高自己的

工作水平，推动新时代事业单位的发展建设[2]。

三、新时代事业单位文化建设的作用

事业单位大都是我们国家的单位，是政府所扶持的部

门，承载着我们国家经济发展的希望。同时，事业单位在推

动我们国家经济发展的过程中，也对于国家文化的发展具有

很大的影响力。但是国家的文化实力和经济实力发展是不一

样的，对于经济实力来说，我们能够看得到它的发展变化，

它是可以看得着，摸得着，实实在在的硬实力；而对于文化

实力来说，却不是那么容易看见，而且文化发展是需要漫长

的时间进行的，我们文化是需要在熏陶的过程中一步一步成

长和发展起来的，如果我们单纯地去靠我们的嘴巴说和眼睛

看的话，那是不能够看到文化具体发展的影响的。但是一个

国家文化发展的实力，也影响着一个国家的综合实力，文化

和经济是相互作用的，推动我们国家综合国力的整体上升。

经济发展的同时又需要文化来助力经济的发展，在文化发展

的过程中反过来又会促进经济的发展。

（一）引领作用

我们都知道企业都要有企业的文化，作为事业单位，也

要有属于自己的文化建设，才能够更好地将内部员工的凝聚

在一起。新时代加强事业单位的文化建设，首先可以能够得

到事业单位内部员工的认同感。如果在工作的过程中，内部

的员工对于自己的工作，对于自己的事业单位都没有一个认

同感的话，那么他们就没有办法进行很好的工作，对于事业

单位的文化建设也不会去积极地参加。一个优秀的事业单位

在进行文化建设的过程中，需要有一个清晰的目标定位，

要明白和清楚自己进行文化建设的目的和任务是什么，从而

更好地促进内部员工的认同感，体现出单位内部员工的价值

观。加强文化建设，让员工们形成统一的价值观，从而更好

地为人民服务，最终走向命运的共同体[3]。

（二）增强凝聚力

在一个企业发展的过程中，如果企业的内部人员都是各

司其职，互相之间没有任何的交流和合作的话，那么这样的

一个企业是发展不长远的。在事业单位内部，也是同样如

此，虽然说事业单位是国家的企业吧，但是仍然需要内部的

员工进行一个相互的配合，并且加强感情的沟通和交流。想

要让员工们能够更加团结地为事业单位的工作进行相应的奉

献，并且在工作岗位上认真地投入，就需要加强事业单位内

部的文化建设，从而让内部的员工形成共同的价值取向，并

让企业的内部员工和领导都团结在一起，推动着自己工作的

上进凝聚在一起，推动着事业单位的前进。新时代事业单位



·3886·

档案管理

的文化建设是能够更好地引领企业内部员工加强凝聚力的一

个重要措施和手段。

（三）教育功能

新时代事业单位推动文化建设的发展，能够起到相应的

教育功能。在新时代，事业单位想要更好地开展一些文化建

设的活动，就必须要制造一些机制，或者说采取一些手段来

进一步地加强文化建设。到事业单位的内部工作人员采取各

种各样的手段来加强文化建设的过程中，他们就可以从中体

会到进行文化建设中存在的不易，以及要进行文化建设的用

心良苦，从而在这个过程中，能够对企业内部的员工人生

观，价值观和工作态度等都产生一种变化，让他们对于本单

位的文化事业有一个改观，但更加积极主动地去参加单位的

文化建设活动，并且被本单位的文化所塑造。所以，在加强

文化建设的过程中，也能够让事业单位的员工，行程单位的

文化烙印，增强对于事业单位文化建设的认同感。

四、新时代事业单位进行文化建设的渠道

我们国家事业单位的种类是非常多的，并且事业单位服

务的领域也是非常多的。所以不同的事业单位在进行文化建

设的过程中，需要通过不同的渠道来决定自己的文化建设方

式。文化建设的渠道也会直接影响到事业单位进行文化建设

的结果是否成功。如果在事业单位进行文化建设的过程中采

取了一种良好的渠道，就能够得到事业单位内部员工的认同

感，并且还能够提高文化建设的效率，尽快地达到想要进行

文化建设的目的，形成事业单位的文化特色[4]。

（一）宣传机制的建立

想要进行相关的文化建设，我们就要建立好宣传机制，

只有建立好宣传机制，宣传的渠道才能更加地畅通，并且在

宣传的过程中减少一些不必要的麻烦。在新时代下，我们的

网络迅速发展，在多媒体时代中，我们可以利用多媒体技术

来进行我们宣传机制的建设，从而更好地加强我们事业单位

的文化建设。在新时代下，我们利用新媒体的技术，可以建

立相关的宣传渠道，有微信公众号或者说一些专栏，抖音、

微博平台等。将这些文化宣传的渠道进行相应的打造和疏

通，就能够更好地对外来宣传事业单位的文化理念，并且让

事业单位内部的员工更好地去理解单位文化的发展方向和发

展目标，从而让他们增强对于文化发展的认同感，更对本单

位的文化价值观有一个清晰的认识，自主地进行相应的宣传

和发展。同时，在进行宣传的过程中，也能更好地抓紧事业

单位内部的工作人员意识形态工作，让内部的工作人员先建

立统一的思想高度，从而更好地提高他们的文化素养和文化

认同感，从而更好地推动新时代事业单位的文化建设发展。

（二）宣传队伍的建设

在进行事业单位文化的建设工作发展过程中，事业单位不

能再像以前一样忽视文化建设的重要性，轻视文化发展的重要

性。对于文化建设工作要认真对待，要建立起一支专业的文化

宣传队伍，这样才有利于事业单位文化的建设。一直过硬的宣

传队伍才是事业单位宣传工作得以落实和发展的基本保障。一

些业务素质较高，业务能力较强，能够吃苦的宣传工作者们对

企业文化进行相应的宣传，根据单位不同阶段的文化建设任务

进行布局和宣传，够使得该事业单位在人民群众中的形象得到

一些提升，也能够让人民群众更加相信事业单位的办事能力和

办事效率，从而更好地展现出事业单位文化的风采。更好地改

变事业单位文化宣传落后的现象，让单位的员工也能够进一步

地提高他们工作的精神面貌和精神风采。

（三）激励机制的建设

虽然文化建设的发展是看不见，摸不着的，需要长时间

的去耳濡目染。但是如果我们想要在文化建设发展的过程中，

让的单位的职工无私奉献地进行宣传是不切实际，不可能的想

法。所以，为了更好地加强事业单位员工的文化建设热情，就

需要相关的事业单位来进行激励机制的建设，更进一步地去激

励企业内部的员工进行文化建设。作为事业建设单位的工作人

员，如果能够做到与单位发展共进退的话，才能够真正地展现

一个员工的基本素养。在进行文化建设发展的过程中，我们制

造激励的机制，并不是为了要养男人，或者说制造不公平的现

象，而是为了事业单位内部的员工，能够在文化建设的熏陶

下，真正地体会到什么是正确的价值观念和正确的理念。只有

在一种激励机制的引导下，才能让事业单位内部的员工更加积

极主动地接受文化建设和文化熏陶，更让单位员工更直观地体

会到单位文化的价值取向，在接受文化过程中，不断地去形成

一种自觉提醒自己不断地提高，让企业内部的员工，在做任何

事情时能够符合事业单位内部的机制框架下进行，只有这样才

能够让企业内部的员工得到褒奖。

总结：在新时代发展的过程中，我们越来越重视文化建

设发展的重要性。事业单位的发展对于我们国家社会的影响

力是非常重要的，所以我们也要加强企事业单位内部的文化

建设，从而让它更好地去提高它的经济职能。不同的事业单

位服务社会的能力也是不一样的，所以不同的事业单位在进

行文化建设的过程中，需要根据自己的实际需求来各有侧重

点。同时，在新时代发展的过程中，多媒体时代的产物也更

有助于我们进行相关的文化建设，事业单位在进行文化建设

的过程中，也要进一步地利用和发展，从而形成企业内部正

确的价值导向，更加促进事业单位的发展。
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