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贵州省新兴青年群体组织形式和现状探究
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[摘　要]伴随我国经济发展模式的转变和国内经济受疫情防控常态化形式的长期影响，贵州省新兴青年群体的工作内容发

生了新的变化。本文从新兴领域从业青年从事的职业、社会参与方式、社会认可度、个体收入等方面，分析贵州省的新兴青年

群体的现状和组织形式，探寻助力贵州省新兴青年群体良性成长路径。
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一、当前贵州省新兴青年群体主要构成

（一）新兴青年的界定

随着我国经济社会不断发展，社会结构伴随经济结构迅

速变化，社会分工不断细化，新的职业和新的社会阶层不断

更新。笔者在结合当前贵州经济社会发展的情况，所提所指

的新兴青年主要是生活在贵州省以灵活就业形式为主的新业

态形势下脱离了传统“铁饭碗”和长期固定工作青年从业群

体。

（二）国内关于新兴青年的研究

目前我国灵活就业规模超过2亿人，其中主体构成为青

年。新兴领域青年的发展问题逐渐成为社会关注的热点。随之

而来的关于新兴青年的调研、现状探究、组织探究也逐步深

入，当前已经基本形成了整个社会对新兴青年的认知。其中研

究成果突出、运用于实践的代表主要有四川省和北京市。

（三）当前贵州省新兴青年群体的主要构成

当前，伴随我国经济发展模式的转变和国内经济受疫情

防控常态化形式的长期影响，要做好贵州省的新兴青年群体

的工作，首先要从认识贵州省的新兴青年群体出发，知道到

底什么人是新兴青年？他们都在那里？主要做什么？参与社

会分工的组织形式是什么？现状如何？笔者立足青年的职业

和经济收入的载体区分为把当前贵州省的新兴青年群体主要

分为三个大类，即从事依托互联网平台线上互动职业的青年

群体、从事依托互联网平台从事线下工作的青年群体和依托

传统产业的新兴青年群体。

1.依托互联网平台线上互动职业的青年群体主要是指以

互联网平台为载体，并与之深度融合的新兴青年。包括网络

作家、网络主播、网络意见领袖等，这部分群体因其经常或

与在各大网络平台之上，甚至主要凭借网络平台发布个人作

品、个人意见、为他人代言等方式提高社会影响力，获取经

济收入。其言行举止往往具有具有强大的辐射力、传播力和

号召力。

2.依托互联网平台从事线下工作的青年群体。借助互

联网平台的链接作用，通过完成客户线上交易为目的的线下

工作新兴青年。主要包括外卖员、快递员、代驾、“共享司

机”、“跑腿”等。以完成线上订单的方式获取报酬，相对

自由，流动性强，往往会随着社会消费方向转动而变动。

3.依托传统产业的新兴青年群体。虽然随着经济社会不

断发展，社会整体分工越来越细，越来越多的年轻人更多根

据自身的兴趣爱好和专业技能选择了新的行业，成为新兴行

业领域的青年，但是有一部分仍然依托于传统行业的青年从

业者，也应归类到新兴青年群体。那就是从事在行业相对传

统的、灵活的青年工作者。如房地产销售、医药销售、家具

销售、租房代表、中介职员、宠物工作人员、导游、摄影、

广告宣传类、培训机构工作人员等，涉及行业比较多，从业

者的就业灵活性强，他们有的是小微企业创业者、有的是个

体经营者，但更多的是普通的工作人员，这一类新青年与互

联网的结合不如前面两类青年，更多的是依靠面对面的沟通

和资源配置获取社会认同和经济收入。

二、当前贵州省新兴青年群体的主要特征及现状

（一）贵州省新兴青年群体特征

结合笔者调研和访谈结果，就当前贵州省的新兴青年群

体的特征笔者主要从从事的职业、社会参与方式、社会认可

度、个体收入四个维度逐一对应分析。

1.更加注重职业选择的广度和创业成功的可能性。当

前贵州省的新兴青年主要聚集在互联网行业、依托线上交易

的线下服务业和传统灵活就业行业。主要集中在地区的地级

城市，青年择业者和创业者基本选择聚集在地级城市从事新

兴行业工作，主要有两个方面的原因：一是地级城市是一个

地区经济社会发展的中心，个人发展的机会多、岗位多、更

容易较高的收入且选择面的更广；二是对于专业性较强的青

年，如贵阳市的新兴青年占比39.81%，选择职业更看重行业

所在地，对比贵州省地区以下城镇和乡村，职业选择和创业

的成功的可能性更高。

2.多样化的社会参与特征明显。从调研的结果来看，抽

样的人群年龄主要集中于35周岁以下，36周岁以上的从业者

仅为0.97%。也就是说贵州省的新兴青年主要是以80后、90后

和00后为主题人群。从学历层次来看主体为本专科学历，大

学以上从业者占比合计超过90%，党团和群众比约1：1，根据

从事新兴行业的数据来看从事新社会组织的占比33.9%，从

事网络媒体的占41.7%，从事文化艺术类的23.3%，从事自由

职业的占25%。根据调研结果来看，贵州省的新兴青年群体的

社会参与方向与其职业关联度较高，对社会和政务的关注度

较高超过49%的新兴青年通过各种渠道参与民主选举和政务咨

询、是社会监督的重要参与者。同时，对于社会公益关注度

也较高，超过20%的新兴青年参与过社会公益活动，当然也有

25%的新兴青年群体不热衷与社会参与。从结果来看，新兴青

年对社会关注度普遍较高，不热衷社会参与的主要集中于新

闻信息敏感度不高的群体。

3.社会认可度弹性可变度高。对于青年人从事新的行业

工作，在贵州省的社会认可弹性可变特征比较大。大致可将

社会认可主要氛围两类，一是来自于除青年本人的家庭之外

社会成员的认可，这种认可主要受从业者的个人满意度，而

个人满意度往往取决于外部评价。从调研结果来看，贵州省

的新兴青年群体对自身工作满意的占68.93%，社会整体的认

可度相对偏高，对自己工作不满意或者即将转行的占30%，从

业者个人职业认可度低的占30%；二是从业者家庭的认可度，
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只有2%左右的从业者家人明显不支持新兴青年从业者从事现

有工作，家庭对青年从事新兴领域工作的支持度非常高。

4.个体收入金字塔化明显。从年收入抽样的结果看，约

56%的从业者收入小于5万元，不到一半的从业者收入大于5万

元，超过30万的从业者只占6%左右。低收入的从业者体量较

大，高收入群体占比小，中间层次也有突出的等级差异，金

字塔收入结构明显，向上发展的空间大。

（二）贵州省新兴青年的整体现状

随着贵州省以数字产业为牵引的新兴产业如雨后春笋

扎根贵州，新兴青年的群体越来越大。从新兴青年发展方向

大类区分。贵州省新兴群体整体上大致有种不同的现状。一

类是成功的自主创业者，他们主要依托互联网进行创业，对

市场的嗅觉极其敏感，获取一定的资源积累后主动融入行业

发展，是行业的精英，经济收入相对较高，未来前景广阔。

另一类则是以从事的行业集群，如外卖员、快递员、代驾、

出租行业、自媒体从业者，他们依托互联网和人们消费习惯

进行工作，受地区和商业繁荣与否影响较大，主要集中在贵

州省各地州中心城市，相对自由、收入水平相对较低，对于

不少追逐个性和自由环境的“80后”“90后”有不小的吸引

力。从地区来看，以地州市进行群分，对当下现状满意度水

平最低的是毕节市、贵阳市和遵义市，其余地州新兴青年群

体对当下现状的满意度基本达到满值。

三、当前贵州省的主要新兴青年群体组织形式

（一）工作组织形式。贵州省近年来经济增速持续保

持较高水平，旅游经济、数字经济异军突起、服务业蓬勃发

展。但由于缺乏大型重工业和劳动密集型产业，因而贵州大

多数青年在进入工作阶段后大量青年流到外省，留下来的青

年，未能进入国企、公务员、事业单位和较为稳定公司的，

基本都就地转化为本文所列新兴青年行业。其中队伍最为

庞大的属于劳动密集型服务业，依托行业属性进行日常的工

作联系，聚集的组织形式主要以行业集群，如外卖员、快递

员、主播、文艺工作者、共享汽车驾驶员等。

（二）生活组织形式。贵州省受自古以来的特殊地理

位置影响，贵州青年与家人一起生活的新兴青年约占5%，独

居的占26%，合租的占14%，其他居住方式的占8%，从结果来

看，在本地从业者居多。从调研看86%的新兴青年从业者有个

人生活小圈子，14%的新兴青年群体没有个人生活小圈子，相

对比较独立，符合正常的青年人的社居特点。

（三）社会组织形式。从贵州省的新型青年群体参加社

会组织的调研来看，参与网上的社会组织的青年约占33%，参

加政治组织的约占21%，参加朋辈组织的约占25%，参加公益

组织的约占31，参加兴趣爱好组织的约占50%，参加专业协会

的反而不多只有12%的青年，也有23%的青年不愿意参加社会

组织。整体来看，贵州省新兴青年群体的社会组织参与形式

多样，参与度高低各有差异，社会组织对绝大多数青年的影

响相对较大，正式组织在贵州省的新兴青年群体中影响力相

对偏弱，青年从业者更注重发展个人兴趣爱好。

四、助力贵州省新兴青年群体良性成长路径探究

（一）拓宽新兴青年群体就业渠道。

就业是最大的民生，当前国内经济发展受疫情反复影响

加剧，高校毕业生逐年递增，加强就业创业指导、政策支持

和不断线服务是做好贵州省逐年增加的新兴青年群体工作的

重要保障。一是要做好高校毕业生就业保障。把毕业生的专

业技能特长与新兴领域事业发展结合起来，把培养学生的内

容同社会经济发展的需求同步起来，把就业工作和促发展的

工作融合起来，逐步营造出在校学技能、毕业就业门、制度

作支撑的良好氛围；二是对于帮扶残疾青年、就业困难青年

就业。因为先天性因素和后天性个性因素导致就业困难的灵

活就业新兴青年在贵州省占有一定比例，通过社会帮扶和政

府统筹的方式，开辟在经济发展新形势下帮扶困难就业青年

的渠道。

（二）共青团组织要发挥好引领作用。

青年在哪里，共青团的工作就要做到哪里。共青团组织

应在从事新兴领域行业的青年中建立联系青年、了解青年、

服务青年、引导青年的桥梁。通过定期调研社会需求、青年

需求，了解不同地区、不同行业新兴领域青年的具体情况，

把新兴领域青年特点掌握好，把思想引导好，把服务做好。

分析研判新兴青年群体的组织形式和活动范围，加强对包括

网络新兴青年群体在内的各领域青年的思想引领，与网络新

兴青年群体建立有效的沟通渠道，鼓励和引导贵州省的新兴

青年群体有序参政议政，推动成立网络新兴青年群体实体组

织，从被动应对向主动治理转变。把对新兴青年群体的关心

落到实处，把对新兴青年群体帮助落到实处，让新兴青年群

体既当改革和发展的生力军，又成为贵州省改革和发展的成

果共享人。

（三）提高专业技能。

打铁还需自身硬，发展还得自身强。在全省范围内开展

大规模计算机网络技术、电子商务技术、互联网平台运用技

术、运维技术、物流技术、新媒体运营、新媒体制作等技能

的职业技能培训。支持和鼓励企业和职业院校共建共享一批

公共实训基地。加快培养高质量发展的急需的青年人才，把

脱产培训和在职培训搞到青年当中去，让更多青年劳动者掌

握一技之长，将集群于劳动密集型服务业的新兴青年分流到

更多的社会分工中去，将新兴领域从业者的流动方向进行良

性引导。

（四）注重成果转化。

青年是一个国家和民族最具活力最有生机的群体，鼓励

和支持青年发明创造、创新创业，搭建系统的成果转化体制

机制，通过调研社会需求、把握发展脉络，系统的向贵州省

新兴领域青年发布研究课题，通过引导青年总结实践，立足

需求推陈出新，创造出新的社会需求和新的社会需求供给，

鼓励新兴领域青年，有条件的从单一劳动者向创新者、创业

者转变。
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