
·707·

高教研究

游戏PK在高职护理实训课中的运用思考
王文栋

宣城职业技术学院

[摘　要]目的：高职护理实训课中采用游戏PK教学法并观察其效果。方法：观察学生为我院学习的高职护生85例，时间是

2020年1月--2021年1月，分组方法为根据学生教学方法不同分成新方案教学组与传统方案教学组，新方案教学组采用游戏PK教

学法，传统方案教学组采用传统教学方法，对比两组学生期末考试成绩。结果：新方案教学组和传统方案教学组期末考试后护

理理论得分、护理技能得分比较，新方案教学组是53.24±6.11（分）、36.12±3.79（分），传统方案教学组是47.33±5.21

（分）、32.20±3.25（分），（t=4.541，p=0.025），结果有差异。结论：高职护生实训教学过程中采用游戏PK教学方法效

果优良，可推广。
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高职护生实训课教学过程中采用游戏PK教学模式后能够
获得良好的效果，但是这种教学方案在实际的高职护生实训
课教学中应用后效果如何，需要高职护理教学老师对该方面
的内容研究，并且以研究数据作为支撑，为高职护生实训课
教学选择最佳的教学方案。基于此，本组研究高职护理实训
课中采用游戏PK教学法并观察其效果。

1.一般资料与方法
1.1一般资料
选择我院2020级学生和2021级学生作为观察对象，新方

案教学组选择的学生为2021级，采用游戏PK教学法；传统方案
教学组选择学生为2020级，采用常规实训课教学法。两组学生
用数字表法随机分成，新方案教学组随机选择43例高职护生，
对高职护生年龄分析，年龄在19岁--22岁，平均20.31±1.78
岁；对高职护生性别分析，有男性2例，女性41例。新方案教
学组随机选择42例高职护生，对高职护生年龄分析，年龄在19
岁--22岁，平均20.25±1.63岁；对高职护生性别分析，有男性
2例，女性40例。（P>0.05），两组人员资料无差异。

1.2方法
1.2.1传统方案教学组
传统方案教学组采用传统教学法，这种方法由老师演

示，学生实践操作，以此来帮助护生掌握护理操作技能。
1.2.2新方案教学组
新方案教学组采用游戏PK教学法，该种教学方法有以下

内容：
（1）游戏PK内容：开展游戏PK过程中，选择的游戏内容

根据高职护理专业不同，选择不同的游戏PK内容。游戏比赛
中，由学生团体比赛为主，老师可以将学生分成5位一组的模
式，每个小组为一个参赛团体。游戏PK比赛过程中，需要采
用晋级赛模式，这种方法由初赛、晋级赛和总决赛组成，最
终获胜团队获得相应的奖励[4]。

（2）游戏PK评判：游戏PK过程中，需要分出胜负，因此
需要裁判。在游戏PK裁判中，以老师评判为主，同时结合其
他同心评判为辅等模式，获得学生PK结果[5]。

（3）奖励：每次游戏PK结束后，获得成绩最佳队伍，对
该队伍中成员进行一定的物质奖励。奖品的设置需要突出护
士形象，同时还需结合实际的财务状况[6]。

1.3观察指标
1.3.1期末考试成绩观察
期末考试分成两个部分，分别是理论课考试和实践课考

试，理论课考试占比总分60%，实践课考试占比总分40%。
1.3.2考试合格率
考试合格率采用60分为标准，护生的理论考试和实践考

试总分超过60分为合格。
1.3.3教学满意度
教学满意度采用我院的教学主观满意度调查量表评价，

是否满意以学生评价为标准。
1.4数据统计分析
应用SPSS.22统计分析数据，计量资料以均数±标准差

（x±s）表示，采用t检验，计数资料以（n，%）表示，采
用x2检验，以P＜0.05为差异有统计学意义。

2.结果
2.1两组期末成绩考试情况

新方案教学组和传统方案教学组期末考试后护理理论得
分、护理技能得分比较在表1呈现：

表1 两组期末考试成绩对照

组别 数例 护理理论考试 护理技能考试

新方案教学组 43（例） 53.24±6.11（分） 36.12±3.79（分）

传统方案教学组 42（例） 47.33±5.21（分） 32.20±3.25（分）

t -- 4.782 4.301

p -- 0.023 0.027

2.2两组学生考试合格率和学生对教学满意度情况
新方案教学组和传统方案教学组学生考试合格率、教学

满意度比较在表2呈现：
表2 两组学生考试合格率和教学满意度对照

组别 数例
考试成绩合格 教学满意度

数例 占比 数例 占比

新方案教学组 43（例） 42（例） 97.67% 42（例） 97.67%

传统方案教学组 42（例） 36（例） 85.71% 33（例） 78.57%

X2 -- -- 15.232 -- 12.709

p -- -- 0.016 -- 0.011

3.讨论
本次研究结果显示，从新方案教学组和传统方案教学组期

末考试后护理理论得分、护理技能得分比较分析，新方案教学
组是53.24±6.11（分）、36.12±3.79（分），传统方案教学
组是47.33±5.21（分）、32.20±3.25（分），（t=4.541，
p=0.025），结果有差异。本次研究中，对新方案教学组和传统
方案教学组学生考试合格率、教学满意度比较分析，新方案教
学组是97.67%、97.67%，传统方案教学组是85.71%、78.57%，
（x2=13.970，p=0.013），结果有差异。从该组数据中分析获
得，高职护理实训教学过程中采用游戏PK教学方法能够提高学
生考试合格率，使学生对教学方法满意。

总之，在高职护理实训课中采用游戏PK教学模式，这种
教学方法符合现代教学要求，能够提高学生学习能动性，使
其学习质量提高。同时，从本次的研究结果显示，高职护理
实训课教学过程中采用游戏PK教学模式优于传统教学方法，
因此该种教学方法效果优良，值得在护理教学中推广。
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