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高职院校专业教师课程思政胜任力研究
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[摘　要]在本次论文研究中首先对于胜任力的概念进行阐述，之后研究胜任力对于高职院校专业教师构建课程思政模式的促

进作用，最后提出提升高职院校专业课教师课程思政胜任力的策略，用于保障高职院校教师群体能够在课程思政教育模式中充分

发挥作用，助力提升高职院校人才培养水平与实效性。
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前言：

高职院校在我国社会主义教育体系中占据至关重要的作

用，其能够有效为社会的建设与发展培养应用型与实践型人

才，从而满足新时代中国特色社会主义建设事业在发展阶段的

人才需求，而为了保障高职院校教育工作的顺利进行，则需要

积极促进课程思政理念在其中的融入，从而有效促进专业课程

教育与思想政治教育课程之间同向进行，用以充分发挥出课程

之间的协同作用，充分开发出课程思政的协同育人效果，在提

高学生专业水平的同时也能够强化学生的政治认知、思想道德

品质等，这对于学生群体成长具有关键性的影响。所以，需要

针对高职院校专业教师群体课程思政胜任力进行研究，确保其

能够胜任岗位上的工作，助力促进课程思政育人模式的构建，

用于提升高职院校人才培养水平，为新时代中国特色社会主义

建设事业发展培养出源源不断的应用型与实践型人才。

一、胜任力的概念

胜 任 力 这 一 概 念 最 早 是 由 美 国 哈 佛 大 学 教 授

David·McClelland于20世纪70年代所提出，其所指的是个人

可以在某一项工作当中拥有胜任工作的能力，同时该项理念也

能够将某项工作中的卓越成就者以及普通者之间相互区分，在

进行胜任力区分阶段，以动机、特质、自我形象、态度或价值

观、某领域知识、认知或者行为技能等可量化数据作为依据，

从而衡量某人在工作岗位之上的胜任能力，其中包含了职业技

能、职业行为能力、组织管理能力等方面。同时胜任力也是衡

量某一岗位上工作者与其岗位工作内容匹配程度的关键性指

标，因此只有切实保障工作者拥有良好的胜任力才能使之在工

作岗位上充分发挥作用，并且高质量完成岗位上的工作内容，

达到胜任工作的效果。在本次论文研究当中，所研究的胜任力

便是高职院校专业课教师在构建课程思政模式阶段所展现出的

专业能力、教学行为等，用以促进高职院校专业课教师能够充

分利用课程思政理念而构建起与之对应的课程思政教育模式，

从而保障专业课程教学与思想政治课程教学之间同向进行，有

效发挥出课程思政的协同育人效果，促进专业课程教学取得良

好的成效，从而在提升学生专业能力的同时有效培养学生职业

素养，强化高职院校人才培养的实效性。

二、胜任力对于高职院校专业教师课程思政模式构建的

作用

在高职院校教育工作中，融入课程思政模式是一项至关

重要的教育任务，通过该项举措不但可以有效保障高职院校

专业课程教学的顺利进行，同样也能为思想政治课程教育的

展开而保驾护航，所以在构建课程思政模式阶段需要教师群

体展开深层次的分析，着重完善各个教育环节与的流程，致

力于全面推进专业课程教育与思想政治课程教育之间同向进

行，从而有效发挥出课程之间的协同作用，在培养学生专业

能力的同时促进学生形成良好的职业素养，为高职院校学生

群体树立起远大的理想抱负、端正其价值追求，从而使之能

够成长为我国新时代中国特色社会主义建设事业所需的优秀

人才。而在构建课程思政教育模式阶段，高职院校教师群体

的胜任力则是一项至关重要的指标，该项指标反映出教师群

体与其自身工作之间的契合程度[1]。所以说，良好的胜任力

也有助于高职院校专业教师切实构建及课程思政模式，促进

高职院校教育工作井然有序地进行。从高职院校专业教师综

合能力的角度来看，良好的胜任力可以保障其在工作中的工

作状态、提高其组织工作能力、课程设计能力以及课堂教学

实践能力等，而这对于构建课程思政教育模式则具有关键性

的影响，同时也能切实促进高职院校教育工作的顺利展开，

因此胜任力对于高职院校专业教师课程思政模式的构建具有

至关重要的作用，该项指标的优劣在一定程度上反馈出教师

群体胜任工作的能力，同样也在一定程度上决定了高职院校

课程思政模式的教育效果。

三、提升高职院校专业教师课程思政胜任力的策略

为了进一步促进高职院校人才培养工作的顺利展开，并

且在高职院校当中构建起课程思政教育模式，需要着重强化

专业教师的胜任力，这样才能保障高职院校教师在工作中充

分发挥作用，有效促进高职院校课程思政教育模式的顺利展

开，并且保障专业课程教育与思想政治课程教育之间同向进

行，在提升高职院校学生群体专业水平的同时也能够培养及

职业素养，优化教育工作的实效性。在实际当中，可以适当

性从以下几个环节提升高职院校专业教师课程思政胜任力：

（一）树立牢固的世界观、人生观与价值观

在高职院校构建课程思政教育模式阶段，需要教师群体

在其中充分发挥作用，不但需要教师群体拥有扎实的专业知

识，同样也要对于思想政治课程知识拥有一定的认知与理

解，这样才能在课程思政模式构建的过程中充分发挥作用，

从而达到提高教师群体胜任力的目标。在实际当中，首要任
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务便要求高职院校专业教师能够树立起牢固的世界观、人生

观与价值观，这样才能使之坚定对待教育事业的信心与决

心，并且在构建课程思政模式阶段做到以身作则、言传身

教，用以达到良好的课程思政教育效果，助力提升高职院校

教师的课程思政胜任力。在实际中，需要高职院校教师加强

对于马克思主义理论的学习，并且能够在构建课程思政教育

模式阶段注重落实立德树人的根本任务，做到看清形势、站

稳政治立场，并且能够对于高职院校学生群体作出正确的政

治引导，这样才能有效提升高职院校教师的课程思政胜任力
[2]。除此之外，高职院校教师同样也需要基于马克思主义唯

物世界观对学生群体进行引导，同时要求自身树立起正确的

世界观，并且也需要加强对于社会主义核心价值观的学习以

及深入探究，从而给学生树立起良好的学习榜样，使学生群

体能够跟随着教师的思路展开各处科学文化知识学习，在此

阶段不但需要学技术，同时也能让学生从教师的一言一行中

学做人，进而切实提升高职院校教师课程思政胜任力。

（二）着重提升课程思政教师群体专业能力

专业能力在高职院校教师履职阶段具有至关重要的作

用，专业能力的优劣决定了其课程思政的胜任力，所以说在

提升高职院校教师课程思政胜任力阶段也需要兼顾其专业能

力，只有确保高职院校教师拥有足够的专业能力才能构建起

课程思政教育模式，助力提升教育的效果与质量。因此，在

高职院校内部需要，针对教师群体展开周期性的专业培训通

过专业培训的过程提高教师群体专业能力、强化其专业认

知、端正其工作态度，从而使之在高职院校课程思政模式中

充分发挥作用，给予高职院校学生群体正确的引领与教育
[3]。如：可以适当性以一个月或者两个月为周期展开一次教

师群体专业能力的培训大会，在培训大会之上可以向教师群

体传授相关的专业知识，引导教师群体拓展专业知识范围，

加强专业知识技术学习，从而帮助教师群体补足知识盲点。

此外，在培训大会之上也可以适当性要求该领域内具有资深

从业经验的专家进行指导，由专家适当性分享课程思政教育

案例、指导教师群体进行专业学习，从而切实帮助高职院校

教师群体提高职业能力、强化专业水平，达到有效促进高职

院校教师课程思政胜任力的目标。

（三）强化教师群体思想政治理论知识学习

为切实强化高职院校教师群体课程思政胜任力，同样也

需要逐步推进教师群体思想政治理论知识学习，这样才能保

障其在构建课程思政模式阶段充分发挥作用，有效促进专业

课程教育与思想政治课堂教育之间的同向进行，形成对学生

的正确引导，发挥出课程思政模式的协同育人效果，优化教

育工作的实效性[4]。在实际中需要高职院校思想政治课程教

师深入学习与了解中国特色社会主义理论体系，深入学习以

及研究毛泽东思想、邓小平理论以及三个代表的重要思想，

并且注重研究科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义

思想，这样才能使之对于我国共产主义道路拥有更加坚定的

信心与决心，强化高职院校教师群体对于思想政治相关理论

知识的学习与认知，并且使之能够在教育实践当中有效通过

思想政治理论知识对学生进行正确性引导教育，着力提升高

职院校教师群体的课程思政胜任力。如：可以号召高职院校

教师群体充分利用课余时间进行思想政治理论知识学习，同

时要求每个教师周期性进行学习总结、撰写读书笔记、读书

心得等，从而以夯实的思想政治理论基础投入到课程思政教

育实践中，助力提升高职院校人才培养水平。

（四）在课程思政教学实践中不断完善与提升

高职院校教师群体履职阶段，同样也需要注重在课程思

政教学模式的实践探索当中不断提升与完善自身的胜任力，

这样才能保障课程思政育人模式充分发挥作用，切实助力学

生群体提升专业能力以及职业素养，优化高职院校人才培养

的实效性[5]。在实际中，需要高职院校教师再进行课程思政

教育实践中，周期性展开自我总结与自我反思，在自我反思

中逐步找出自身所存在的不足，分析在课程思政教育实践中

存在哪些疏漏，从而在后续的教育工作中做出有效的完善，

这样既能够促进课程思政教育模式的顺利进行，同样也可以

保障教师群体形成良好的课程思政胜任力，为高职院校人才

培养工作的顺利进行而提供良好的助力，切实助力提升高职

院校教育水平。

结束语：

综上所述，为进一步保障高职院校课程思政教育模式的

顺利展开，需要专业教师群体拥有良好的课程思政胜任力，

从而在课程思政教育模式中充分发挥作用，有效促进专业课

程教育与思想政治课程教育之间同向进行，切实构建起协同

育人模式，提升高职院校教育效果与质量。所以在本次课题

研究当中针对于高职院校专业教师课程思政胜任力进行了深

入分析，并且提出了提高教师群体课程思政胜任力的策略，

用于共同探讨交流。
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