
·1773·

经营管理

新时期煤矿基层党建工作创新发展途径
吕梦杰

平煤股份二矿 

[摘　要]十八大以来，国有企业的地位更加凸显，必须坚持公有制主体地位不能动摇，国有经济主导地位不能动摇。在我国

煤矿企业的发展过程中，思想政治工作发挥着无可替代的作用，是企业发展中潜在的内驱动力。同时，矿井单位基层党建工作中

出现了不足，此类问题的出现严重影响了基层党建工作的进行，同时也影响了矿井单位稳定的发展与进步。所以，矿井单位必须

在思想上关注基层党建工作的进行，同时也加深了探究与创造的力度，寻求高效的处理问题的方式与方案，有效地强化基层党建

工作开展效果，进而提高矿井单位整体能力与竞争力，落实矿井单位的发展战略。基于此，本文主要对新时期煤矿基层党建工作

创新发展路径做论述，希望通过本文的分析研究，给行业内人士以借鉴和启发，具体如下。
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引言

煤矿企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基

础，是党执政兴国的重要支柱和依靠力量。坚持党的领导、

加强党的建设是煤矿企业的“根”和“魂”，是我国煤矿企业

的光荣传统和独特优势。在党中央全面从严治党的新要求下，

《中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》出台，对

煤矿企业基层党组织进行了要求。进一步明确了要坚持“融入

中心抓党建，落实责任促发展”，在深化煤矿企业改革和企业

治理中充分发挥领导作用，以过硬的政治领导力为统领，充分

发挥凝聚的组织力，敏锐的市场洞察力，果敢的战略决断力，

坚韧不拔攻坚克难的推进力，努力为企业改革稳定发展当好

“火车头”，成为建设社会主义现代化强国的战斗堡垒。

一、煤矿企业基层党组织职能作用

煤矿企业要通过加强党风廉政建设来正风肃纪、防范企

业系统性风险。要不断强化党委主体责任、纪委监督责任，

真正把权力关进制度的笼子里，让不敢腐、不能腐、不想腐

成为新常态。要把纪律建设和反腐败的要求与企业发展、改

革措施推进同步部署、同步落实，形成抓纪律建设和党风廉

政建设的整体合力。坚持全面从严治党，要充分发挥各级纪

委监督执纪问责职能，加强对企业领导人员用权行为监督。

同时，认真贯彻《中国共产党党内监督条例》，准确运用

“四种形态”，推动党内监督从宽松软走向严紧硬，把加强

党内监督的责任扛在肩上、抓在手上，突出监督对象，敢于

动真碰硬，从点滴抓起，及时发现问题、纠正偏差，为企业

发展营造风清气正的发展环境。

二、新时期煤矿基层党建工作创新发展路径

（一）开展承诺践诺评诺方式方法

煤炭企业基层党支部组织基层党员开展承诺践诺评诺活

动，基层党员要承诺把“讲道德、有品行、讲规矩、有纪

律、讲政治、有信念”视为评价党员的道德品质、能力素

养、政治素养和纪律意识的必备条件，来权衡煤炭企业基层

党员是否具有实力、创造力、凝聚力和对党建工作的战斗

力。每年基层党员的承诺都是依照自己工作岗位职责，年度

目标和安全目标，尽最大努力履行承诺，实现基层党员身边

无违章、无事故、无隐患和无违纪的工作要求，在有效完成

基层党支部工作任务的情况下，努力做到不伤害自己，不被

他人伤害，不伤害他人和保护他人不受伤害。每位基层党员

要结合实际工作，向党支部作出承诺，党支部要对党员的承

诺进行审查，对于抽象或者是不符合实际工作的承诺要求基

层党员重新承诺，对工作作出的承诺，要在煤炭企业基层党

支部的党务公告栏上进行公示，接受全体基层党员和职工的

监督。

（二）打造专业队伍

互联网时代下企业党建工作有效开展，也需要众多专业

人员从旁提供支持，并且人员素质水平的高低也会对最终党

建工作成效带来极大影响，加强企业党建工作人员教育培训

就显得十分有必要。具体措施有：1.对外引进优秀人才，互

联网时代的到来，使企业党建工作发生极大改变，一方面充

斥网络的繁杂信息对企业员工思想产生不同程度影响，无疑

也加大了新时期企业党建工作开展难度；另一方面则是先进

科学技术为企业党建工作创新开展提供了有力支持，并且促

使企业党建工作效率与质量进一步提升。这时候对企业党建

工作人员也提出更高要求，特别是在企业员工思想动态把握

分析、先进科学技术手段灵活运用等方面，对外招聘一批更

加专业的党建工作人员加入现有队伍当中，可以为互联网时

代下的企业党建工作有效开展提供人才保障。2.加强教育培

训，紧紧围绕企业党建工作内容及要求，组织党建工作队伍

参加学习培训活动，操作中要引导党建工作人员对最新的工

作理念、技术、方法等进行了解，然后围绕自身工作实际加

强培训训练，在提升自身业务技能的同时，实际开展党建工

作也会更加游刃有余，并保证最终工作质量。3.健全管理体

系，将竞争、考核、奖惩等机制有效融入企业党建工作队伍

管理当中，可以增强党建工作人员积极主动性，并保证各项

党建工作任务贯彻落实到实处，针对出现的工作问题也能及

时发现，并将相关责任落实到具体人头上，由此带动企业党

建工作良性运转，并在持续优化改进中，实现企业党建高质

量、内涵式发展。

结语

当前，在我国煤矿基层党建工作中，暴露出了诸多的问

题和不足，煤矿企业要引起重视，并大胆的探索和创新，寻

找有效的应对措施，推动煤矿企业和基层党建工作更快地发

展，进一步提升我国的经济实力。
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