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中职学校产教融合人才培养模式探究与实践

——以河南省工业科技学校制冷与空调专业为例

陈卫新

河南省工业科技学校

[摘　要]中职教育若要实现突破性的发展，培养出更多优秀人才，就必须不断探索新的人才培养模式，而深化产教融合正是其未

来发展的方向。本文首先对产教融合人才培养模式的理论进行介绍，并阐述中职学校产教融合人才培养的现状，以及探索制冷与空调

专业人才培养模式和创新性研究。以期通过此研究，可为中职学校今后更好的落实产教融合人才培养工作起到借鉴作用。
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一、产教融合人才培养模式的理论基础
1.国内
我国在产教融合人才培养方面相关研究，主要以研究培

养方案为主。学者陈友年在开展相关研究时，曾提出产教融
合实则就是企业连接学校、产业和专业对接、生产与教学的
过程相结合。王静指出产教融合，也就是将产业和学校的人
才培养紧密结合，实施开放性合作，实现相互促进，达成共
赢的局面。职业院校能够实现自身的社会服务功能，在很大
程度上取决于产教融合人才培养。

2.国外
美国学者亨利·埃茨科威丝等在1995年开展了产教融合

人才培养相关研究工作，其通过三角螺旋模型理论的构建，
来阐述产教融合的重要性，所谓的三角，实则就是政府、学
校以及企业，三者之间相互合作，才可达成共赢[1]。英国是
最早进行产教融合人才培养的，其累积了诸多宝贵的经验，
在长期的探究与研究过程中，总结出学生的教学若一直以传
统的方式进行，那是无法学到今后在工作中需要的知识与经
验，为使得此问题得以改善，学生就应深入到企业实践，此
方式的效果是最佳的。

二、中职学校产教融合人才培养模式的研究
1.中职学校产教融合人才培养模式的现状分析
（1）政策导向性不足
对于产教融合人才培养，国家现已颁布一些相关政策，

但政策很多都是如同虚设，且出台时间已非常久，和目前的
职业教育需求并不相符，无法为其的实践与发展奠定良好的
基础。不仅中职学校的积极性不高，企业也不愿意加入到职
业院校教育当中。

（2）人才队伍建设滞后
中职学校目前的师资整体水平并不高，综合素质高的教

师严重欠缺，使得学校的教研水平难以提升，要培养出复合
型的人才就更是难上加难。诸多中职学校一直以来都过于注
重理论，对实践非常不重视，导致和企业之间无法建立合作
关系，加之学校本身师资也相对匮乏，在师资建设方面的投
入严重不足，导致产教融合的实施受到巨大阻碍[2]。

（3）课程体系不完善
我国现阶段有诸多中职学校都并未建立完善的课程体

系，学校极不重视学生创新与创业能力的培养，导致此方面
的课程严重欠缺，诸多学校都是将创新创业归入就业指导课
中，且讲述的内容几乎都是应聘技巧等，教学内容针对性不
够，教学成效不明显。

2.中职制冷与空调专业产教融合人才培养模式的探索
（1）完善法律法规，促进政府积极参与职业教育
应完善职业教育相关的法律法规，各级政府必须结合实

际状况，对产教融合有关的法律法规进行不断完善，明确校
企双方在合作过程中的责任与义务，为双方合作提供更好的
指导。同时，地方政府也应更为积极的参与到产教融合中，
对校企合作进行充分协调，专门针对产教融合颁布税收优惠
等相关扶持政策。为使得产教融合能够更好的深化，实现中
职教育的有效改革，各级政府都应积极参与其中，将其在产
教融合中的效用最大限度发挥出来。

（2）基于校企合作之上，做好中职学校专业建设工作
中职学员应让学生有更多的机会进入到企业实践，学校

才可对企业的实际人才需求有更清楚的了解，由此进行更具

针对性的教育，确保所培养的人才与社会需要的人才是相符
的。校企之间能够更好的合作，就缺少不了科学的机制，因
而必须要建立专业的委员会，不仅要提前进行调研，还应探
究调研结果，同时还应定期召集企业和学校的人员开展合作
会议，对深化合作进行探讨。学生进入到企业中实践，能够
更好的应用理论知识，自身的实践能力也可不断提升[3]。

（3）基于岗位能力要求，开发专业课程体系
由校企共同进行课程体系的建设，以岗位的实际需求为

主，优化学校课程体系，由此实现通过学习学生能够提升个
人素质，强化技能、累积经验。企业也可结合学生的具体状
况，对学生进行岗位任务的分配，确保每个学生通过课程学
习，都能够巩固知识体系，提升整体能力。

三、中职学校制冷与空调专业产教融合人才培养模式创
新性研究

中职学校若要培养制冷与空调专业的优秀人才，就应对
之前的人才培养模式进行调整，并结合各类型学生的具体状
况有针对性的制定培养模式，用以激发学生的积极性，从而
有效提升学生的综合素养，促使学生能够积极创新。具体从
下述两方面探究：

1.中职学校制冷与空调专业课程设计的创新
中职学校需要承担起创业人才培养的重担，而教师则

是主要的负责人，在日常教学时，教师必须对学生的具体知
识与技能掌握状况进行深入了解，由此在学校开设创新、创
业等课程，学校也应开展创业活动，由教师引导学生积极参
与，学生可通过专业课程的学习以及实践活动的参与，不断
提高自身的创业意识，强化创新能力。而在创新创业相关课
程开设时，应将各年级、各专业学生的需求差异性考虑在
内，且对学生的能力有充分的了解，进而设置出符合学生需
求的课程，并制定对应的教学计划，提升创新创业类课程的
教学有效性。此外，还可以开展创业大赛，并给予一定的奖
励，激励学生们可以积极参与。

2.政府为中职学校学生提供创业支持
在创新创业人才培养时，中职学校应积极和政府部门

合作，为学生的创业提供有力支持。例如可设置创业园区，
主要以支持中职学校学生创业为目的，学生们能够积极主动
的创业。创新创业人才培养，是“十二五”背景下的必然要
求，为落实此项工作，就应持续创新培养模式，政府与企
业、学校三方之间的协调配合是必不可少的，必须要充分发
挥各方的作用。

总结
总的来说，中职学校制冷与空调专业人才的培养，若要

实现突破性的发展，就必须充分利用产教融合的优势，将学
校、企业、政府三方的作用最大限度发挥出来，在相互配合
之下，不断创新课程设计，制定科学的人才培养计划，确保
所培养出的学生是切实符合社会需求的。
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