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女性农民工劳动权益保护研究

——基于江苏省南京市的调查

杨润琪

南京农业大学  江苏  南京  210095

[摘　要]受就业需求、性别观念等外部环境，生理结构、“三期”（经期、孕期、哺乳期）情况等自身因素的影响，女性

农民工在就业市场中往往处于弱势地位。本研究以江苏省南京市的女性农民工为调查对象，深入了解女性农民工的受歧视情况

和劳动权益保护情况，并运用OLS分析，探究内外部因素与女性农民工劳动权益保护的关系。结果发现，就业单位越稳定、受

歧视情况越少，女性农民工的劳动权益保护越完善。
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国家统计局数据显示，2020年全国农民工总量28560

万人，占总就业人口的38.0%，其中女性占农民工总量的

34.8%。随着女性、农民工群体在就业市场不断庞大，了解女

性农民工的就业现状、受歧视情况及劳动权益保护情况，探

究女性农民工劳动权益保护及其与影响因素的相互关系，有

利于维护女性农民工的就业权益，是推动就业结构优化和城

乡二元化改变的必然选择。

1 研究设计

自2021年10月21日开始，共在江苏省南京市向女性农民

工计发放115份问卷，有效回收101份，有效问卷率87.8%。

问卷主要包括三个部分，即女性农民工的基本信息（人口学

特征、人力资本水平），受歧视情况（受歧视现状、性别歧

视观），劳动权益保护情况（劳动保护、“三期”（女性的

经期、孕期、哺乳期）待遇、工作环境、劳动合同签订、工

资）。

2 描述性统计

2.1 基本情况

女性农民工在就业上呈现出年轻化、文化程度低、身体

素质好、就业单位不稳定的特点。女性农民工的加权平均年

龄是37岁，最小调查对象甚至不满18岁。文化程度上，学历

在初中及以下的调查对象占比50.5%。身体健康状况上，属于

很健康和比较健康的女性农民工占比69.30%。工作单位上，

约2/3的调查对象在民营企业或私营企业工作。女性农民工

在工作选择上大多处于被动状态，且一般通过熟人介绍的方

式，就业具有不确定性。

2.2 受歧视情况

就业市场中性别限制减少，但性别歧视观念仍存在。仅

有35%的调查对象认为其目前的就业环境存在性别限制，而存

在限制的原因主要是工作岗位的特殊性（如对体力有要求，

55.5%）和存在性别歧视（44.4%）。同时，就职于工资公开

企业的调查对象中，79.3%女性农民工与男性同工同酬。但

仍有59.4%的女性农民工认为自己所在就业环境中存在性别歧

视，当要求以十分制给歧视程度打分时，大于或等于5分的人

数占比75%。

2.3劳动权益保护情况

（1）劳动保护情况

女性农民工的社会保险购买情况不理想。没有得到用人

单位任何社会保障补贴或者帮助的女性农民工占比26.7%，

43.5%的女性农民工拥有五险一金中的部分保险。

女性农民工在“三期”期间的劳动保护情况不理想。从

女性农民工对“三期”保护的满意度来看，仅有31.6%的女性

农民工对于用人单位的“三期照顾”比较满意。“三期”期

间，37.6%的女性农民工得不到任何特殊照顾，55.0%的女性

农民工能享受用人单位购买的生育保险和商业保险，不超过

表 4 虚拟变量设置说明

变量名称 变量说明

解释变量

文化程度
1=初中及以下    2=高中/中专

3=大专          4=本科

身体健康状况
1=很不健康      2=比较不健康   3=一般

4=比较健康      5=很健康

工作单位性质
1=民营/私营企业 2=外资企业     3=国有企业

4=事业单位      5=政府机关

受歧视情况
性别限制 1=是            2=否

男女性同工同酬情况 1=同工同酬      2=没有同工同酬

被解释变量

劳动保护情况
购买社会保险情况

1=没有购买保险  2=只有五险中的一项到四项

3=只有五险没有一金             4=五险一金齐全

身体健康检查情况 1=不会定期检查  2=会定期检查

工作环境

1=非常恶劣，可能影响到身体健康

2=一般，但对身体健康没有什么太大影响

3=不错，能让人高效工作

4=很好，能够保持愉悦心情进行工作

劳动合同签署情况

《劳动法》了解情况
1=完全不了解    2=基本不了解

3=了解一些      4=非常了解

劳动合同了解情况
0=完全不了解    1=了解1项     2=了解2项

3=了解3项      4=了解4项     5=了解5项

工资
工资增长情况

1=随着公司发展增长

2=不随公司发展增长

拖欠工资情况 1=不拖欠        2=偶尔拖欠     3=经常拖欠
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1/5的女性农民工就业单位会降低考核标准或提供物质帮助。

（2）劳动合同了解情况

女性农民工的法律知识和劳动合同签署意识较薄弱。不

了解或完全不了解《劳动法》的女性农民工占比46.5%，完全

了解《劳动法》的女性农民工仅占0.9%。63.7%的女性农民工

与用人单位签订了劳动合同，其中67.1%的人没有认真阅读

《劳动合同》条款，大部分调查对象都不能清楚说出劳动合

同的重要内容。

女性农民工缺乏维权知识和维权意识。缺乏维权知识是

女性农民工不了解侵权界限，也不清楚权益受侵犯时当如何

处理。与用人单位发生劳动纠纷时，75%的人选择自认倒霉，

忍气吞声。

3 变量说明

3.1 劳动权益保护指数的形成

劳动权益保护指数劳动权益保护指数由劳动保护情况、

工作环境、劳动合同签署情况、工资按1：1的权重组成，代

表女性农民工的劳动权益保护情况。具体计算方法如下：

劳动权益保护指数=劳动保护情况①+工作环境+劳动合同

签署情况②+工资③

①劳动保护情况=购买社保情况+身体健康检查安排

②劳动合同签署情况=劳动法了解情况+劳动合同内容了

解情况

③工资=增长情况+拖欠情况

3.2 变量设置

统计分析时需要用到的变量有女性农民工的文化程度、

身体健康状况、就业单位性质、受歧视情况和劳动权益保护

指数，具体情况如下表。

4 统计分析

4.1 相关系数检验（Related Coefficient，R）

衡量任意两个变量之间关系密切程度的统计量，对于任

意两个要素变量 lk xx , ，其相关系数 计算公式为：

式中，n为变量总数， lk xx , 为平均值。相关系数的概率密
度函数遵从自由度为n-2的t分布，因此可以用t检验法来对相

关系数进行显著性检验。

结果显示，两两变量不存在较高相关性，且剔除任意变

量后的R方比较差距不大，故保留5个解释变量。

4.2普通最小二乘法（Ordinary Least Squares，OLS）

若想改善女性农民工的劳动权益保护情况，优化就业结

构与女性就业待遇，就需要了解女性农民工的劳动权益保护

受哪些因素的影响，以及与这些因素的相互关系。最小二乘

法可以通过最小化误差的平方和寻找数据的最佳函数匹配，

利用最小二乘法可以简便地求得未知的数据，并使得这些求

得的数据与实际数据之间误差的平方和为最小。对于给定数

据集合{ } ),,2,1,0(),( miyx ii = ，在取定的函数类ϕ 中，求 ϕ∈)(xp 使 

误差的平方和 2E 最小， ∑ −= 22 ])([ ii yxpE 。运用OLS分析，计算
结果如下：

表6 最小二乘法回归结果

劳动权益保护指数 相关系数 t值 p值

年龄 -0.033 -1.09 0.281

文化程度 0.560 1.52 0.131

身体健康状况 0.414 1.03 0.304

就业单位性质 0.536 1.73 0.086

受歧视情况 -0.071 -0.65 0.519

截距项 14.260 6.06 0.000

可见，女性农民工的劳动权益保护情况与其自身条件、

人力资本水平并无显著联系，而主要受外部环境的影响，即

就业单位越稳定，受歧视情况越少，女性农民工得到的劳动

权益保护越好。

5 对策建议

解决城乡二元化、性别歧视问题是推进就业市场的关

键，而女性农民工的就业问题有利于发展和巩固全面建成小

康社会和全面脱贫成果。

展开普法宣讲，增强维权意识。加大《民法典》等基本

法的宣传、普及，提升农民工的法制意识和法律知识，使农

民工关注劳动合同签署及其具体内容，减少发生劳动纠纷时

农民工“有苦说不出”的情况。

优化就业环境，规范劳动力市场。导致女性农民工受到

就业歧视或合法权益得不到保障的重要因素之一政策法规的

不够完善及地方执行不到位，导致用人单位犯错成本低，有

“空子”可钻。因此政府应规范劳动力市场，完善成册法规

并加强监督执法。

推动发展，大河有水小河满。用人单位本身的发展水平

不高、发展前景不稳定也会导致女性农民工劳动权益保护情

况不够理想，因此发展才是硬道理，核心还是国家发展与企

业兴旺。这需要我们正确看待发展中的问题和困难，以积极

的心态，迎难而上攻坚克难的精神，瞄准下一个百年目标，

必将迎来女性美满就业的春天。
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表 5 解释变量相关性分析

年龄 文化程度 身体健康状况 就业单位性质 受歧视情况

年龄 1.000

文化程度 -0.277 1.000

身体健康状况 -0.215 0.169 1.000

就业单位性质 -0.217 0.324 0.218 1.000

受歧视情况 -0.084 -0.139 -0.060 -0.150 1.000


