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中高职学生资助政策的实施现状与分析
——以浙江体育职业技术学院为例

张晨晨 

浙江体育职业技术学院

[摘　要]本文通过梳理现行的针对中高职阶段学生的资助政策，调查近几年来我院学生国家资助政策的实施情况及学生受助

现状，分析中职、高职阶段学生资助政策的执行效果并进行分析，以期对完善我院学生资助政策体系及提升执行效果提供参考。
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一、前言

长期以来，全国、各省市学生资助中心按照国家扶贫政

策，出台了一系列面向学生的资助政策和措施。面对国家持续

推进教育扶贫，《教育部办公厅关于进一步加强和规范高校家

庭经济困难学生认定工作的通知》（教财厅〔2016〕6 号）和

财政部、教育部、中国人民银行、银监会印发的《关于进一步

落实高等教育学生资助政策的通知》（财科教〔2017〕21号）

都明确要求高职院校切实提高认识，完善机制，不断深化对精

准资助工作的定位和思考。各高职院校在国家战略中结合自身

社会定位与职能，在教育扶贫工作方面着眼长远，建立了基于

高职院校校情的学生资助办法。

浙江体育职业技术学院结合院校实际，为健全和完善学

生资助工作制度，加强资助工作的管理，使学生资助对象得到

及时有效的资助，根据《教育部等六部门关于做好家庭经济困

难学生认定工作的指导意见》（教财〔2018〕16号）、《浙江

省学生资助对象认定办法》（浙教财〔2020〕15号）等相关文

件精神，制定了《浙江体育职业技术学院学生资助工作管理办

法》，以实现资助对象精准识别、资助力度精准施策、资助育

人路径精准实施的工作目标。

二、资助政策的主要内容

我院的学生资助对象主要分为中职阶段和高职阶段。在

现行的中高职资助体系中，中职阶段实行以免除学费及国家

助学金为主，以校内奖学金、学校减免学费等为辅的“中职模

式”；高职阶段则按照高校家庭经济困难学生资助运行体系，

实行奖、助、贷、勤、补、减等多种方式的“高校模式”。这

两种模式的运行机制和政策体系有着各自的特点和区别，相互

之间层次分明，政策边界清晰，运行自成体系。

（一）中职学生资助政策

目前针对中等职业教育阶段的资助对象，资助政策主要包

括：免学费、国家助学金、顶岗实习等。

我院中职阶段资助对象为运动员学生，目前主要享受的资

助政策有免学费、国家助学金等。国家对中等职业学校全日制

正式学籍一、二、三年级在校生中所有农村（含县镇）学生、

城市涉农专业学生和家庭经济困难学生、艺术类戏曲表演专业

学生免除学费（艺术类其他表演专业学生除外）。国家助学金

资助对象为全日制正式学籍一、二年级在校涉农专业学生和非

涉农专业家庭经济困难学生，资助标准生均每年2000元。地方

出台的中等职业教育免学费政策和助学金政策，范围大于或相

关标准高于国家标准的，可按照本地的办法继续实施。

（二）高等教育学生资助政策

目前针对本专科教育阶段的资助对象，资助政策主要包

括：国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金、国家助学贷

款等。我院高职阶段资助对象目前享受最主要的几项资助项目

政策分别为：

三、资助政策实施现状

下文主要以中高职各阶段对应的国家资助和校内资助为

例，阐明资助政策在我院的实施现状。

（一）中职国家资助

表1  高职资助政策简表

项目名称 简介

国家奖学金 用于奖励特别优秀的全日制普通高校本专科（含高职、第二学士学位）在校生，每生每年8000元。

国家励志奖学金

用于奖励资助品学兼优、家庭经济困难的全日制普通高校本专科（含高职、第二学士学位）在校

生。国家励志奖学金资助面约为全国全日制普通高校本专科（含高职、第二学士学位）在校学生总

数的3%，每生每年5000元。

国家助学金

用于资助家庭经济困难的全日制普通高校本专科（含高职、第二学士学位）学生，国家助学金

资助面约为全国全日制普通高校本专科（含高职、第二学士学位）在校学生总数的20%，平均资助标

准为每生每年3000元，可分设2-3档。

基层就业学费补偿贷款代偿

对中央部门所属全日制普通高等学校应届毕业生，自愿到中西部地区和艰苦边远地区基层单位就

业、服务期达到3年以上（含3年）的，实施学费补偿或国家助学贷款代偿。补偿代偿金额根据毕业

生在校期间每年实际缴纳的学费或获得的国家助学贷款确定，每生每年不高于8000元。

应征入伍服义务兵役学费补

偿贷款代偿及学费减免

对应征入伍服义务兵役的高等学校在校生及毕业生在校期间缴纳的学费或获得的国家助学贷款实施

一次性补偿或代偿，对退役后复学的高校在校生（含高校新生）实行学费减免。补偿代偿金额根据

学生在校期间每年实际缴纳的学费或获得的国家助学贷款确定，退役复学学费减免金额按照实际收

取学费确定，每生每年均不高于8000元。
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学院根据《浙江省中等职业学校国家助学金和免学费管理

工作规程》，结合我院实际情况，开展中职学生免学费和国家

助学金等项目的发放工作。本文以近3年为例，具体资助情况

见下表：

表2 中职阶段近年资助情况表

免学费 国家奖学金 国家助学金

年度
人数

（人）

金额

（万元）

人数

（人）

金额

（万元）

人数

（人）

金额

（万元）
2018 586 87.9 1 0.6 1 0.2
2019 591 88.65 1 0.6 3 0.6
2020 652 97.8 1 0.6 4 0.8

从上表可以看出，中职年免学费和国家助学金的分配名额

逐年增加，说明资助工作的影响范围不断增加，学生受到了最

大限度地帮助。

（二）高职阶段国家资助

学院根据《浙江省普通本科高校高等职业学校国家励志

奖学金实施细则》等文件的精神，成立评优评奖委员会，每学

年召开高职学生国家奖学金、励志奖学金、助学金等的评审会

议，严格按照国家、省教育厅文件精神，做好国家奖学金、励

志奖学金和国家助学金的评审工作。本文以近3年为例，具体

资助情况见下表：

表3 高职阶段近年资助情况表

国家励志奖学金 国家奖学金 国家助学金

年度
人数

（人）

金额

（万元）

人数

（人）

金额

（万元）

人数

（人）

金额

（万元）

2018 20 10.0 1 0.8 76 22.0
2019 20 10.0 1 0.8 71 11.30
2020 25 12.5 1 0.8 67 22.23

（三）中高职校内资助

为了完成家庭经济困难学生资助工作任务,学院先后制定

了一系列配套文件及工作方案，在2021年8月出台了《浙江体

育职业技术学院学生资助工作管理办法》，进一步梳理、完善

学生资助工作的相关规章制度，结合新形势新要求，及时调整

修订，形成系统化的、更有针对性的资助政策体系。下表是近

三年学院对家庭经济困难学生进行的资助情况。

表4 资助对象资助表

年度 资助人数 资助金额（万元）
2018 93 10.5
2019 77 9.14
2020 75 9.26

从以上统计数据可以看出，我院一直严格按照上级主管部

门的规定认真组织实施学生资助工作，推行“以勤工助学为主

导，‘奖、助、补、减’为一体的联动助学”的资助政策。对

于经济困难生，视情况给予困难补助、学费减免和优先提供勤

工助学岗位等，帮助因家庭经济困难而无力全部解决在校学习

期间生活费用的学生顺利完成学业，并鼓励他们自立自强。

四、资助体系的提升

（一）建立健全学生资助体制机制

为了完成家庭经济困难学生资助工作任务,学院先后制定

了一系列配套文件及工作方案，完善学生资助工作的相关规章

制度，结合新形势新要求，及时调整修订，形成系统化的、更

有针对性的资助政策体系。特别是要不断完善勤工助学相关资

助制度，发挥学生的主观能动性。

此外，为扩大学生资助工作的影响范围，确保每一位贫

困生都能享受到帮助，我们将设立家庭困难学生“求助热

线”联系点，进一步开展“送爱心、送温暖”活动，通过各

种形式给予贫困生最大限度地帮助，使他们充分感受到学院

大家庭的温暖。

（二）提升学生资助工作的精准化水平

学院要努力确保对象精准，建立家庭经济困难学生认定机

制和认定办法。学院将继续坚持每学年对各系贫困学生情况展

开摸底调查，并将扩大摸底调查范围，健全贫困生资料。通过

班主任平时观察、同学反映、各类数据分析学生的消费情况、

暑期困难家庭走访等，形成全面、完整的困难信息体系，再通

过班级评定、内部公示、院系审核认定等程序，形成困难学生

认定及困难程度的认定。其次，努力实现力度精准，根据学

生困难程度分档资助，不搞“一刀切”。再次，要努力做到发

放时间精准，在学生最需要的时候，把资助资金发放到他们手

中。严格执行补助发放办法，增强补助发放工作的透明度，保

证学生的利益。

（三）健全和完善资助育人机制

资助工作的开展过程中，扶困助学是基本目标，而立德

树人才是根本任务。资助工作要牢牢围绕立德树人这一根本任

务，以促进学生全面发展为目标，不断加强资助文化建设，通

过不断实践和探索，构建更加完善的资助育人机制，把学生资

助做得更有深度，努力实现从保障型资助到发展型资助的转

变。坚持以学生为主体，充分调动学生主观能动性，系统实施

勤工助学。鼓励感恩公益实践，鼓励学生成立公益社团，积极

组织公益活动，通过行动来回馈社会，传递爱心，培养学生的

感恩意识、奉献精神和社会责任感。为家庭经济困难学生提供

学业辅导、职业规划、心理辅导等各方面咨询，实施就业援

助，建立经济困难毕业生就业“绿色通道”，在推荐实习、职

业资格培训等方面采取优惠政策。
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