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工业机器人技术专业“分层次、贯通式、协同化”

人才培养模式的构建与实践
聂振华  张伟

重庆电子工程职业学院  401331

[摘　要]德国2013年在汉诺威工业博览会上提出了“工业4.0”战略，被认为是人类第四次工业革命；与德国“工业4.0”

对接的是我们国家在2015年提出的“中国制造2025”。在“中国制造2025”所列10大领域中，包含高档数控机床和机器人领

域。这一领域提出积极研发新产品，促进机器人标准化、模块化发展，扩大市场应用；突破机器人本体、减速器、伺服电机、

控制器、传感器与驱动器等关键零部件及系统集成设计制造等技术瓶颈[1]。在机器人领域有长足的发展，就需要高技能的人

才，而工业机器人这方面的高技能人才比较紧缺，在这样的大背景下，我校在2015年新开设了工业机器人专业，探索工业机器

人专业高技能人才的培养之路。
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1、工业机器人技术专业人才培养模式中的“分层次”
我校2015年开始工业机器人专业三年制的招生，这一批

学生主要是通过高考进入工业机器人专业；2018年开始招收

通过中职“3+2”衔接考试进入我校工业机器人专业完成后

两年学习的学生，这批学生来自秀山职教中心，中职“3+2”

衔接采用两种模式，一种是在本校继续完成后两年的学习，

通过衔接高职院校派专业课教师授课的方式，一种是后两年

到衔接学校，完成后续课程的学习，我校工业机器人专业采

用后一种人才培养方式；未来还包括通过高职扩招的退役军

人、下岗失业人员、农民工、高素质农民、企业员工等。

从事工业机器人专业教学过程中，发现存在的一些问

题，首先工业机器人专业生源呈现出多样化的趋势，既有通

过高考进入工业机器人专业的，也有通过中职“3+2”衔接考

试进入这个专业，还有退役军人、下岗失业等人员，在生源

上呈现不同层次；其次，通过近几年的培养以及实际调研工

业机器人行业的一些需求，企业的需求包括从事机器人生产

和装配的工人、从事机器人调试和程序开发设计的工程师、

从事机器人设计的研发人员（包括机器人本体、控制系统、

减速机等），也就是企业需求不同层次的人才。针对生源的

多层次以及企业需求的多层次，在人才的培养模式中需要考

虑分层次[2]。

针对生源多层次的问题，生源的存在差异性，主要表现

在文化课的理论素养和实操技能水平上。通过高考进入工业

机器人专业的学生，相对理论基础比较好，接受能力较强；

通过中职“3+2”衔接进入的学生，理论基础比较薄弱，特别

是理论知识这块储备不足，由于工业机器人是新开设专业，

高职院校开设工业机器人专业的比较多，许多中职院校即使

开设了工业机器人专业，但是并不完全具备实训条件以及相

应的工业机器人设备，所以中职动手能力比较强的优势在这

一新专业，并没有得到很好的体现。针对这样的问题，对这

两类学生就不适宜采用同样的人才培养方案，而应该针对每

一类学生制定不同的人才培养方案，因材施教。人才培养方

案中，特别是对于通过中职“3+2”衔接进入的学生，需要与

对应的衔接中职院校联合制定人才培养方案和计划，这样能

够做到课程不会出现重复设置的情况，同时又能够更有效的

保证中高职课程前后的衔接性，后两年的课程设置上理实一

体的课程和实践性的课程比重会增加，同时会有一定比例的

理论课程，增强理论知识的储备，这个比例适合做减法。

针对第二个存在的问题，通过实际的企业调研，了解了

企业需求不同层次的工业机器人专业人才，所以培养工业机

器人方面的人才也要体现出分层次的特点，满足企业的不同

需求。对于中职“3+2”衔接进入的学生，培养的目标具备一

定技能的工人，在人才培养过程中课程的设置应结合企业的

需求，要突出技能的培训，加强实操课程的比例；而对于通

过高考进入的学生，我们学校又分两种情况，一种是三年制

的学生，另外一种是“3+2”专本贯通的学生，对于这两类学

生，首先需要制定不同的人才培养方案，特别是“3+2”专本

贯通的学生，人才培养方案的制定需要与衔接本科院校联合

制定，我校衔接的本科院校是重庆文理学院，通过联合制定

培养方案，避免出现两张皮的情况，保证了前后的衔接性，

对于“3+2”专本贯通的学生培养方向是工程师或者研发人

员，通过本科阶段的学习，毕业后进入企业从事机器人调试

和程序设计的工程师，或者继续深造攻读研究生，毕业后从

事机器人设计方面的研发工作，所以这一类在课程设置中考

虑到后续的发展，不仅重视实践，还要重视理论；而对于三

年制的学生，培养的目标是具有一定理论功底的工程师，所

以在课程的设置中，强调实践，同时也要具备一定的理论基

础，相对于中职“3+2”衔接的学生，理论方面会有所加强。

2、工业机器人技术专业人才培养模式中的“贯通式”
贯通式的人才培养模式主要解决人才培养成长性，能够

提供人才成长的路径。学生求学过程中，根据自身的需求，

可能完成本阶段的学习，选择了就业，也有可能继续深造，

进入下一阶段的学习，这就涉及中高职、高职本科人才培养

模式的贯通。目前，教育部已经出台了《本科层次职业教育

专业设置管理办法（试行）》的通知，进一步规范和完善了

本科层次职业教育专业设置管理，为职业教育设立本科教育

提供了方向，同时也为人才培养成长提供了新的路径[3]。

中高职“贯通式”人才培养模式，目前中职升高职采用

转段考试实现人才的贯通培养，我校工业机器人专业2018年

通过转段考试招入一个班的学生，在我校完成后续两年的学

习，目前已毕业。采用这种贯通式的培养方式，增加了一条

中职进入高职的学习路径，相对于中职升高职的其他模式，

这种模式在人才在整个培养过程中保持前后的连贯性和紧密

性，实现无缝连接。

高职本科“贯通式”人才培养模式，目前高职升入本科

学习，大的方向有两条路径可以选择：第一条路径是传统路

径，完成三年的专科学习，通过参加专升本统一考试，考试

合格，进入本科院校完成后续两年的学习，获得本科文凭，

但是这种方式存在两张皮，前后不连贯的情况；第二条路径

是通过高考，进入专本贯通班学习，在最后一学年，需要参

加转段考试，成绩合格者，进入本科院校完成后续两年的学

习。这两种方式都是通过5年的学习，获得机器人专业的本科

文凭，相比较而言，后者从培养模式上来讲，前后的连贯性

更好，前后联系更紧密，同时也增加了一条进入本科院校学

习的路径。

2019年初颁布的《国家职业教育改革实施方案》中明确

提出“开展本科层次职业教育试点”，本科层次高等职业教

育，简称本科职业教育，是指国家在高等职业教育开展本科
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层次的职业高等教育，主要培养高层次、高技能的应用技术

型人才。目前教育部共批准设立了21所本科职业教育试点院

校，公办1所，5所民办本科职业学院和15所民办本科职业大

学。其中重庆有一所升本职业学院，重庆机电职业技术学院

升本并更名为重庆机电职业技术大学，这些院校必须坚持职

业教育办学定位，保持职业教育属性和特色，培养区域经济

社会发展需要的高层次技术技能人才。在具备一定基础条件

的高职院校设立本科专业是未来职教发展的新方向，未来的

职业教育培养出来的是技能和文凭同时具备的高技能人才，

未来的职业教育不能以传统的眼光来看待，未来的职业教育

会获得社会更广泛的认可，而且未来职业教育承担着为国家

培养更多高技能人才的重任。职教本科也提供了一条人才成

长的新路径。

3、工业机器人技术专业人才培养模式中的“协同化”
协同化的培养模式指的是学校与学校之间的协同、学校

与企业之间的协同，学校之间的协同主要包括中职高职之间

的协同、高职本科院校之间的协同，校企之间的协同主要是

学校与工业机器人生产的企业以及其产业链上相关企业的协

同[4]。

校校之间的协同化培养人才模式打破以往在人才培养

过程中前后衔接不紧密、两张皮的问题，同时也拓宽了学生

成长的渠道，促进人才的成长。中高职的协同体现在以下几

个方面：一是人才培养方案的制定，需要中高职双方协同制

定人才培养方案，这样才能体现前后的连贯性，避免各自为

战，出现课程设置重复的现象，避免了资源浪费；二是通过

高职派骨干教师参与中职课程的授课，通过参与中职课程的

授课，发现一些问题，及时对培养方案进行修正；三是通过

中高职协同化培养，进一步扩展学生学习的深度及广度，通

过中职阶段的培养，学生的动手能力大大增强，但是始终存

在知识视野不够宽阔，遇到比较深层次的问题会出现举手无

措，一时无法解决的情况，这就要求更进一步、更深入的学

习来扩展知识的深度和广度。高职本科院校的协同体现在以

下几个方面：一是人才培养方案的制定，需要高职本科院校

双方协同制定人才培养方案，我校18级工业机器人专业学生

完成三年学习，通过转段考试且成绩合格，升入重庆文理学

院完成后两年的学习，这就需要双方紧密沟通，完成人才培

养方案的制定；二是通过邀请重庆文理学院工业机器人专业

的教师为我校“3+2”专本贯通的学生授课，共同努力协作，

促进人才的培养，不再只是协作来制定人才培养方案，协作

进一步向深层次方向发展；三是通过高职本科院校协同化培

养，首先增加了升本的渠道，专本贯通未提出之前，升本的

途径主要是通过专升本考试，其次提高了学生的理论素养和

实践技能，使学生未来的创新能力增强。

校企协作的最终目的是实现学生从学校到企业的无缝连

接，职业院校培养的人才主要是满足企业的需求，只有通过

校企的协作，才能了解企业的实际需求，根据企业的需求制

定切合实际的人才培养方案。为了实现校企协作，学校与华

数机器人、江苏汇博机器人等企业建立了紧密联系。校企协

作的方式包含企业参与学校人才培养方案的制定、校企订单

班、现代学徒制等[5]。目前高职人才培养模式完全实现与企

业的无缝连接，存在一定的问题，正常情况下，学生毕业后

去企业上班，需要一个实习期来熟悉企业设备及环境，并不

是真正意义上的无缝连接。结合我校工业机器人专业来分析

原因，工业机器人在企业中只是作为一个工作站，是整个系

统的一部分，机器人的价格相对于整个自动化生产线来讲，

成本并不高，但是整条自动化生产线的成本就比较高，学校

购买设备能够买企业生产用的设备固然好，但是成本相对来

讲比较高，所以各专业在购买设备这块差异比较大，目前很

多工业机器人专业所购买设备来自教学设备仪器生产企业，

这些设备模拟实际的生产，但是与实际的生产有一定的差

距，如何要解决这个差距实现与企业的无缝连接，目前采用

了以下几种方式：一是邀请企业人员参与人才培养方案的制

定，通过企业一线技术人员参与培养计划的制定，了解企业

的需求，根据企业的实际需求开设相应的课程，在一定程度

上实现了与企业的协同；二是采用订单班的形式实现协同，

订单班是人才培养的一种模式，订单班能够解决企业招人的

困境，同时也解决了学生就业的问题，对于学校和企业来讲

是双赢的，订单班主要是按企业的需求来设置相应的课程，

学生在校完成理论学习，在企业完成实践学习，采用这种协

同方式能够实现无缝连接；现代学徒制是一种新型的人才培

养模式，通过这种模式进一步深化校企合作育人机制，现代

学徒制通过学校教师、企业师傅联合传授，培养模式主要以

技能培养为主，与订单班的主要区别是现代学徒制更注重技

能的传承，现代学徒制使学校、行业、企业全程参与人才的

培养，实现了产业需求与专业设备的对接，学校到企业的无

缝连接。

4、总结
工业机器人技术专业采用“分层次、贯通式、协同化”

人才培养模式也是在不断的摸索与实践中，实施过程中也遇

到了一些问题：1）在人才培养方案上，有些课程的设置不

合理，后续需要修订，去掉设置不合理的课程，比如中高职

衔接班设置的移动机器人原理及设计，相对来讲，难度大，

并且和工业机器人专业关联度不大，后续会去掉该门课。2）

专本贯通转段考试属于选拔性的考试，有一定的淘汰率，具

体的淘汰率要依据考试的成绩来定，以机器人18级专本贯通

班为例，总共83人，除一人未参考，5人没有上线，对于未

上线学生，存在找工作的问题，因为准备考试，错过了最佳

找工作时机。3）转段考试需要花费一定的时间去准备，预

先制定计划时，会在转段考试的学期在开课的门数上有所减

少，让学生有充足的时间应对转段考试，但是有时计划没有

变化快，18级专本贯通转段考试根据衔接学校的要求，提前

实施，造成了教学的被动，以及学生的仓促应对，以后在制

定计划时，首先双方必须充分沟通，确定了转段考试时间，

没有其他特殊情况，不会变动，另外在制定计划时，也要有

一定的灵活性，毕竟对学生来讲，升本的任务比上课的任务

更重要。4）工业机器人转段考试要考三门课程：高等数学、

电路基础、工业机器人技术基础，这三门课程一般会在第一

学年到第二学年的第一学期完成，与转段考试的时间相隔比

较久，学生遗忘率比较高，可以考虑在转段考试学期安排针

对这三门课程的短课时知识点串讲，以及针对三门课程开设

答疑时间，提高升本率。虽然问题存在，但是分层次、贯通

式、协同化实践中取得了很多成果：1）特色鲜明的分层次人

才培养方案，实现了量体裁衣，满足了不同层次的需求。2）

贯通式的人才培养方案，更多渠道实现自己人生的理想。3）

校校协同实现了校校培养的连贯性和紧密性，校企协同实现

了人才培养的方向与企业的需求深度结合，实现从学校到企

业的无缝链接。
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