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经营管理

邮政企业党建经营深度融合问题研究
石丹   
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[摘　要]坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的“根”和“魂”。2016年全国国有企业党建工作会指出，国有企业是

党执政兴国的重要支柱和依靠力量。中国邮政作为“主业处于关系国家安全、经济命脉的重要行业和关键领域、主要承担重大专

项任务的商业类国有企业”，必须坚决贯彻中央要求，切实承担起党和国家赋予的政治、经济和社会责任，以高度的政治自觉和

实际行动推进党建工作与业务经营深度融合，以高质量党建引领企业高质量发展。
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一、坚持党的政治建设，扛牢国企管党治党责任

政治建设是党的根本性建设，加强党的政治建设，就是要

引导推动党员干部把讲政治从外部要求转化为内在主动，真正

熔铸于心、落实于行。要深刻领悟“两个确立”的重大意义和

深刻内涵，坚决做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动

上同党中央保持高度一致。

一要始终心系“国之大者”。作为央企，要始终胸怀“国

之大者”，积极践行“人民邮政为人民”的服务理念，在主动

服从服务国家大局中找准坐标、选准方位、发挥作用，不断提

高解决实际问题能力。要认真落实“三个第一时间”机制，把

中央精神转化为工作思路、细化为具体举措。完整准确领会党

中央决策部署和习总书记重要指示批示精神的政治意义、政治

内涵和政治要求，从讲政治的高度推动邮政各项工作，要在服

务乡村振兴、践行普惠金融等方面更好地体现中国邮政的政治

担当。

二要强化政治意识。要善于从本行业本地区本单位本部

门面临的形势出发，寻找发展机遇，把握发展趋势，增强工作

的前瞻性、预见性，全面落实《关于中央企业在完善公司治理

中加强党的领导的意见》和国有企业改革三年行动方案有关部

署要求，充分发挥党委“把方向、管大局、促落实”的领导作

用，把党的领导落实到管党治党、公司治理、改革发展各领域

各环节，确保党的路线方针政策和党中央决策部署在邮政企业

落实落地。

二、加强思想理论武装，增强驾驭解决问题能力

推进企业高质量发展，离不开强有力的科学理论武装。

党的十九大以来，党和国家事业发生历史性变革、取得历史性

成就，充分证明了习近平新时代中国特色社会主义思想的真理

伟力。要始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深化对“两个确立”决定性意义的领悟，深入学习党的

十九届六中全会精神及其《决议》，坚持党史学习教育，从党

的光辉历史中汲取前行的智慧和力量，不断提高理论素养和精

神境界，通过学以致用、学做结合，切实增强驾驭问题、解决

问题的能力。自觉把党中央赋予企业的政治、经济、社会责任

融入企业使命，把向第二个百年奋斗目标迈进、实现中华民族

伟大复兴中国梦融入企业愿景，将科学理论武装所激发的精神

动力汇聚成推进高质量发展的强大合力。

一是抓住“关键少数”。认真落实党委理论中心组学习制

度，发挥好中心组学习示范带头作用，积极创新学习方式，持

续拓宽学习渠道，促进学习成果转化。党员领导干部要先学一

步、学深一步，充分利用业余时间，重点研读中共党史教育书

目，经常交流读书心得，带动各级党组织形成良好学习氛围。

坚持党组织书记和班子成员在分管领域、基层单位或所在支部

讲授专题党课，促进形成联学共进的良好局面。

二是推动“绝大多数”。持续深化理论武装提升行动，落

实好“三会一课”制度，多形式开展“主题党日”，通过学习

强国等线上学习平台，推动党员学习教育常态化长效化。要借

助周边红色资源、党性学习教育基地开展各类培训宣讲活动。

发挥好团组织和青年理论学习小组作用，按月组织好集中学

习、定期开展集中研讨，不断扩大学习覆盖面，教育引导广大

员工真正学深悟透、学懂弄通，确保学习贯彻走深走实。

三是坚持学用有机结合。要巩固党史学习教育成果，持续

深入学习贯彻党的十九届六中全会精神，坚持理论联系实际，

注重把研究解决改革发展和党建面临的突出问题作为学习的着

力点，在落实中心组学习制度、“三会一课”制度时，把理论

学习与解决问题结合起来，克服学用脱节、促进学用相长，提

升贯彻新发展理念、构建新发展格局的能力和水平，把学习成

果转化为推进企业高质量发展的强大动力。

三、坚持不懈强基固本，推动党建经营相融互促

突出党建引领，推动党建工作与生产经营深度融合，是关

系邮政企业高质量发展的长远之计和固本之举。要准确把握新时

代党的建设总要求，增强政治担当，夯实党建根基，将基层党

组织建设成为攻坚克难的堡垒、团结群众的核心、教育党员的学

校，坚决把上级各项决策部署贯彻落实到邮政改革发展之中。

一是推动组织建设标准化。要落实党组织换届提醒制度，

配齐建强党组织班子，做到基层党组织应建尽建、设置规范、

调整及时、运转高效。持续开展基层党组织“比学赶帮超”活

动。对标“两优一先”和党建示范单位，补短板强弱项，实现

“后进赶先进、中间争先进、先进更前进”。要持续提升标准

化规范化水平，严格执行组织生活制度，强化和规范“推优入

党”工作，源源不断为党组织输送理想信念坚定、能力素质过

硬的政治骨干。

二是压实党建工作责任。推行党建工作“清单化”管理，

研究改革发展重点任务时突出党建引领作用，部署党建工作时

强化服务保障中心工作的导向，推动党建工作和生产经营目标

同向、部署同步、工作同力，做到两手抓、两手硬、两促进。

要进一步健全完善党建考核，把党中央决策部署是否落实、部

门重点工作是否完成、支部战斗堡垒和党员先锋模范作用是否

发挥、班子是否坚强有力、队伍干事创业精气神是否提振、员

工和群众是否满意作为党建考核的重要指标，把党建考核结果

作为干部考核评价的重要依据。

三是发挥党组织和党员“两个作用”。把改善邮政服务、

提高企业效益、增强企业竞争力作为各级党组织工作的出发

点和落脚点，坚持党建与经营“双核”驱动，围绕企业重点工

作、重点业务策划党员创先争优活动。持续开展“三亮三比三

评”实践活动，继续开展党支部（党小组）领题破题活动，激

发党员干部主动领题、专注破题、敢于解题的积极性。同时，

要确保党组织工作经费向一线倾斜，引导基层党组织和党员主

动在推进改革、服务发展中充分发挥战斗堡垒作用和先锋模范

作用，不断提高党组织的战斗力和凝聚力，为企业高质量发展

积极贡献。 
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