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探微基层群众文化建设对构建和谐社会的影响
易欢
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[摘　要]基层群众文化建设工作对我国经济发展、文明社会建设有着重要意义。文章分为三部分，第一部分对基层群众文化

的概念、特点和建设影响进行分析，第二部分对现阶段基层群众文化建设过程中存在的具体问题加以讨论，第三部分对如何做好

基层群众文化建设，加速和谐社会构建提出几点建议。
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基层群众文化建设工作具有建设时间长、建设难度高的特

征，如果各方面的协调合作出现问题，会直接影响到文化建设

效果。过去的基层群众文化显然不能满足当下社会发展需求，

推进文化建设工作发展势在必行。然而，当下的文化建设仍存

在着资金不足、建设团队不专业、建设资源匮乏、建设机制不

完善等问题，有待相关部门发现并解决。

一、基层群众文化概念、特点及建设影响

（一）概念内涵

从宏观的角度出发，群众文化指的是国家的人民在长时间

生活、生产过程中形成的物质资源与精神资源。本文围绕着人

民的精神资源建设展开研究。从中观意角度出发，群众文化与

社会的意识形态、组织结构的具体制度相对应。从微观角度出

发，群众文化具体表现为各城市所拥有的、具有文化元素与娱

乐性质的活动，如文娱活动、绘画艺术、剪纸艺术、广播节目

等等[1]。

（二）文化特点

基层群众文化主要具有以下特点：（1）具有广泛性的特

点。群众文化与基层群众有着密不可分的关系，满足人民群众

的根本利益需求。（2）具有层次性的特点。经济水平的不断

提高，科学技术的不断进步，教育水平的不断提高使人们的综

合素质不断提高，这使得人们对文化的需求也在不断提高。群

众文化顺应人们对文化的发展需求，具有与社会、经济、资

源、环境协调发展的特征。（3）具有政治性的特点。我国幅

员辽阔，人口众多，基层群众的问题对我国的发展有直接影

响。近年来，我国不断提高对基层文化建设工作的重视程度，

并为文化建设工作培养了专业的文化骨干，用于打开基层群众

的文化视野，提升其政治、文化水平。

（三）建设必要性

从国家发展的角度看，基层群众的文化建设工作是推动

国家进步的基础。基层群众对生活的美好向往，对社会、国家

的精神需求、物质需求集中体现在群众文化上[2]。我国正处于

经济发展的关键阶段，国家的进步需要和谐社会的支撑，加速

群众文化的建设可以强化社会主义价值观等内容的宣传效果，

使人民群众的思想得到解放，更好的投入到祖国的建设工作当

中。从社会和谐的角度看，行政手段、法律手段在解决社会矛

盾方面存在不足。有关部门在文化建设过程中渗透富强、民

主、和谐、自由、平等、友善等社会主义核心价值观，可以提

升民族凝聚力，使社会整体变得更加和谐。从人民幸福的角度

看，群众文化囊括传统文化、流行文化，满足老、中、青三代

人的文化需求。在物质基础良好的情况下，人们更注重精神方

面的追求。加速基层的群众文化建设，可以在社会中营造出良

好的文化氛围，使参与文化活动的人们的精神得到了支撑，从

而提升其个人的幸福感。

二、现阶段基层群众文化建设中存在的具体问题

（一）忽视群众文化建设工作重要性

基层群众文化建设工作涉及方面较广，需由具体的部门牵

头才可使该项工作稳步推进。然而，现阶段的基层政府、有关

部门工作人员过分追求地方经济发展，未意识到文化建设工作

的重要性，工作管理、政策扶持力度不够，使文化建设工作的

基础不牢固[3]。

（二）缺乏充足的群众文化建设资金

组织文娱互动、艺术活动等文化活动需要大量资金的支

持。然而，现阶段我国群众文化建设资金来源过于单一，只依

靠国家部门拨款难以支撑文化建设工作的正常开展。同时，部

分工作人员不善于合理分配筹措资金，使资金的利用率低，也

影响到文化建设工作的效果。

（三）缺乏高质量群众文化建设团队

现阶段我国的文化建设团队主要存在两方面问题：一，团

队内人员未充分掌握文化建设方面的知识，欠缺艺术创造、活

动组织的创新意识，使文化建设工作得不到发展；二，团队内

人员欠缺实践工作经验，对于文化建设抱有天马行空的想法，

为具体工作的落实增加难度，使工作的推进程度不够。

（四）缺乏多元化群众文化建设资源

基层群众的文化需求、地域风俗、兴趣爱好各不相同，群

众文化的建设工作应关注不同群体的需求。然而，由于工作人

员的社会调研力度不够、文化建设资源匮乏，使文化建设内容

单一，影响工作成效。

（五）缺乏严谨的群众文化建设机制

文化建设工作是一项专业程度较高的工作，只有制定具体

的工作目标、规范工作人员的行为，才可以使这项工作稳定进

展。然而，有关部门放松了对群众文化建设工作的管理，未制

定严谨的文化建设管理机制，为文化建设工作埋下了隐患。

三、基于和谐社会构建的基层群众文化建设策略

（一）相关部门提高重视，奠定文化建设政策基础

基层群众文化建设工作的顺利进行离不开基层政府部门及

有关部门的支持。党的十九大报告中强调“建设社会主义文化
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强国”“加强思想道德和文化建设情况”，基层政府及有关部

门（如乡、镇政府等）要明确十九大精神，认识到群众文化建

设工作的重要性，及时扭转工作重心，将文化建设工作提上议

程[4]。第一，有关部门工作人员要深刻解读十九大报告内容，

理解群众文化建设工作对构建和谐社会的重要影响，找准本地

区经济发展、社会建设与文化建设之间的关联，制定契合本地

区发展的文化建设目标。第二，要有序推进文化建设工作进

程。重视与有关部门、社会各界人员的沟通与交流，了解当下

基层群众文化建设工作中遇到的困难，通过提供扶持政策等多

种方式帮助工作人员解决问题。第三，加强与文化建设工作人

员的沟通交流，从战略角度出发为其制定长远的建设计划，使

相关工作得以长期、持续的开展。

（二）做好建设资金管理，打造文化建设良好环境

一方面，要开放多种渠道筹措建设资金，解决资金不足

的问题。减少对政府拨款的依赖程度，从社会资金募集、产业

经营等多种渠道获取资金，为文化建设工作夯实资金基础。比

如，开放社会捐赠通道，接受社会各界人员为基层群众文化建

设工作的爱心资金；加强与社会机构、社会企业的合作，在组

织文化活动的过程中为相关企业打广告、做宣传，以此赚取宣

传费用；着手打造文化产业链，生产文化活动的周边产品，通

过现场宣传扩大人气售卖文化周边，从而赚取经济利益。另一

方面，要重视对文化建设资金的合理利用。设置文化建设资金

专项账户，使资金的流向可视化，以免发生资金不当使用的情

况。从建设工作的实际需求出发，根据人员工资发放、文化设

施建设、文化资源筹集、文化活动组织等项需求合理分配资

金。比如，在使用专项资金购买文化设施时，有关工作人员一

定要“货比三家”，选择性价比最高的设施，并做好文化设施

的养护、维修资金准备，有效延长设施的使用寿命，尽可能地

减少资金浪费[5]。

（三）提升团队工作素养，满足文化建设工作需求

专业团队的工作素养决定了文化建设工作的上限与下限，

要增强基层群众文化建设工作对构建和谐社会的影响力，需要

不断提升团队内工作人员的综合素养。第一，要不拘一格吸纳

人才。将具有多年基层群众文化工作经验、具有丰富的文化知

识、工作态度严谨且富有创新意识的人才吸纳到文化建设队伍

当中，使队伍的工作方向更加多元。第二，要重视对团队内人

员的专业培训。通过自媒体平台、智能软件等多种渠道为工作

人员传授专业知识，让其在工作之余自行了解文化建设工作的

注意事项等，提升其专业能力。第三，要重视思想教育工作。

从根本上提高工作人员对该项工作的重视程度，让工作人员秉

承着“为人民服务”的态度组织文化活动，满足人民对基层群

众文化建设的需求。

（四）整合多方文化资源，提升文化建设工作效果

文化建设人员要关注不同地区、不同群体的差异，积极

将多种资源融入群众文化的建设工作当中[6]。第一，将地区的

历史文化资源、民俗文化资源纳入文化建设中，通过建设展览

馆、组织展览活动、拍摄宣传片、在自媒体开直播等多种方式

扩大文化宣传范围，增强地区内人民的文化自信。第二，将我

国的传统文化应用到文化建设工作当中，在地区内积极开展书

法活动、曲艺活动、象棋活动、摄影活动、绘画活动等多种活

动，在多种多样的文娱活动中增强人民的幸福感，为构建和谐

社会奠定文化基础。第三，将新时期的人工智能等科技文化应

用到建设工作当中，为地区的居民展现我国现阶段在科技方面

取得的成果，使文化建设工作与时代进步紧紧相连，提升人民

的民族自信。

（五）完善建设管理机制，推动文化建设持续发展

要使基层群众文化建设工作持续发展，需要制定科学的

文化建设管理机制。第一，要科学搭建管理框架，确定各方

面的管理职责，充分发挥基层政府及相关部门工作人员的作

用，使文化建设工作合法、合规的正常进行。第二，要设置

健全的管理制度，通过具体的管理条例规范有关工作人员的

行为，有效提高文化建设工作的效率。比如，完善监督管理

机制，并设置专门的监督岗位，由监督人员负责监督文化建

设工作的推进过程，一旦发现工作中出现的问题及时向上

级报告，使文化建设工作中的失误可以被及时纠正；完善沟

通制度，设置专门的沟通渠道便于基层群众向有关部门进行

反馈，使相关工作人员充分了解人们的文化需求，并以此为

基础开展具体的工作，提高群众文化建设工作成效。第三，

制定会议机制。以月、季度为周期组织文化建设工作的报告

会议，在会议上总结过去工作中的不足，并设计未来工作计

划，为文化建设工作指明发展方向。

四、结束语

综上所述，有关部门为基层文化建设工作提供充足的建设

资金、专业的建设人才与丰富的建设资源，可以增强文化建设

工作的成效，这对于满足当前阶段群众逐渐提高的文化需求有

重要意义。专业工作人员必须加大文化建设工作的宣传力度，

引起各方对该项工作的重视，使各方充分配合文化建设工作，

实现对文化建设工作的有效推进。
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