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高职院校图书借阅权创新性动态调整研究
曹凯

泸州职业技术学院 

[摘　要]近年来随着高职院校的发展，高职院校图书馆的发展也达到了一个新阶段，资源建设经费有保障，馆舍环境舒适优

美，馆藏资源丰富，但图书馆现有的借阅制度却在故步自封，不能与时俱进。本文主要阐述了当前高职院校图书馆的借阅现状，

分析了图书馆借阅制度中借阅量和借阅时间与读者借阅需求的矛盾，并根据相关的数据分析，结合高职高校图书馆借阅-特性，创

新性的在读者借阅量和借阅时间上进行三年5次的动态调整。
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一、图书借阅权的由来

（一）什么是借阅权

图书借阅权是指读者对图书拥有借阅的一种权利，是一种

广泛而相对的权利，也是一种基本的权利。借阅权最早出现在

欧洲，最初通过有偿付费而获得图书的借阅权，到逐步发展到

政府付费的读者免费的公共借阅权。中国直到近代，受西方文

化的传播和影响，才有了图书借阅权这一说法。

（二）借阅权形成的因素

馆藏文献资源不足及读者需求的不同。任何一个图书馆刚

开始馆藏量是完全不能满足读者的借阅需求的，另不同时期或

不同类型的读者，在借阅需求上也是不相同的，为了保障大部

分读者的利益，图书馆对部分读者借阅类别、册数、时间等方

面做出限制，以为满足大部分读者对文献资源的借阅需求，文

献资源借阅权由此产生。

二、高职院校图书借阅权的现状

（一）高职院校图书馆图书借阅制度现状

笔者通过网络访问四川省具有代表性的部分知名高职院校

图书馆官网，浏览查阅各馆的借阅制度，得到表1

由表1可得：当前高职院校图书馆的借阅制度是按读者身

份类别等级不同赋予不同的借阅权限，就是先将读者根据身

份类别分成不同的层次，然后给予不同层次的读者不同的借

阅权限。而相同层次的读者完全享有相同的借阅权限，这种

制度的缺陷和不足表现为，1.违背了图书馆的基本原则“藏

书是为了用的”，2.否认了不同读者之间阅读能力和阅读需

求有差别这一客观事实。

（二）在现有的借阅制度下，高职院校图书借阅现状

笔者把泸州职业技术学院图书馆近三年的读者数据、借阅

数据、经整理分析后，得表如表2。

由表2、表3数据分析可得：

1.2019--2021年这三年中几乎每年都有47%（三年平均）

表1  四川省部分知名高职院校借阅制度统计表

学校名称 借阅等级 借阅册数 借阅时长 续借次数及时长

四川建筑职业技术学院
老师 20 60天 1次30天

学生 8 12个月 1次30天

成都职业技术学院
教师 15 30天 1次15天

学生 查不到 30天 1次15天

四川交通职业技术学院
教师 20 6个月 1次6个月

学生 5 2个月 1次2个月

泸州职业技术学院
教师 10 90 1次60天

学生 5 30 1次20天

表2  2019-2021年读者到馆借阅情况占比表

年份 到馆借阅过书的人数 在校师生数（金盘借阅系统读者数） 未到馆借过书的人数 来到馆借阅图书占总读者百分比

2019 7123 12586 5463 0.43

2020 7785 15515 7730 0.50

2021 8745 16756 8011 0.48

表3  2019-2021年借阅10以上读者占比表

年份 到馆借阅过书的人数（10本以上） 占总读者%

2019 1391 0.11

2020 1732 0.11

2021 2165 0.13
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左右的读者未到图书馆借阅个任何一本图书。说明我院高职院

校基本接近50%读者未到图书馆借阅过任何一本图书。

2.在这三年借阅过图书的读者中，只有占总读者人数11%

的人是借阅过10本图书以上的。说明只有少部分人确实对图书

借阅需求大，可以基本确定为我们将来动态调整借阅的核心读

者。

3.读者人均拥有藏书量80册以上的我校图书馆，却只有

50%的读者在借阅，且也仅有11%的读者借阅量在10本以上，说

明我馆有大量的资源没有得到充分的利用。因此我们应该调整

读者借阅册数和借阅时长，以借阅数据和馆藏数据等为基础，

结合馆藏资源，把借阅权进行科学的创新性动态调整，使每个

读者的借阅需要得到最大程度的满足，这就是笔者所研究读者

借阅权的原因及问题所在。

三、高职院校图书馆借阅权限的思考

（一）借阅册数的思考

各馆的借阅量范围需根据各馆的实际流通藏书量、读者

人数和文献资源类别等加以确定。高职院校图书馆学生借阅册

数，一般在5-15册左右，教师借阅册数一般在10-30册左右。

其计算方法是按馆藏图书的可利用文献量的50%除以读者人数

的结果作为借阅量的参考值，再根据读者身份、图书类型适当

增减借阅册数，对专业性较强的研究性图书可以适当增加借阅

册数。

（二）影响借阅时长因素

影响图书的借阅时长主要有以下原因：一是图书的专业

性，二是图书的信息量，三是读者的自身阅读习惯，我们知

道，专业性强的图书，一般来说阅读速度会慢一些，信息量大

的图书肯定阅读时间也要长些。读者自身的阅读习惯，是决定

读者阅读图书时长的主要因素，我们应综合考虑多种因素，区

别对待，把借阅的每种图书的次数和时长加以统计分析,制定

出合理的借阅时长。

四、高职院校借阅权的动态调整研究

（一）读者借阅数量的动态调整

文献利用能力和文献需求量决定决定了读者的借阅数量，

其中读者文献的需求量与其届级、喜好程度、读者类型等相

关。新生读者的借阅册数的确定，可设定统一的初始值，其值

可以依据图书馆的读者人数和馆藏文献数量来确定。以我馆为

例，学生读者借阅册数初始值设定为5册，一学期后再对读者

的借阅情况进行数据分析，划分出核心读者、非核心读者和沉

睡读者。将核心读者的借阅册数增加，非核心读者的借阅册数

保持，适当减少沉睡读者的借书册数。在具体操作上，实行5

次的借阅权的动态调整，设置不同的借阅权限。

具体实施操作可如表4。

如一个大三的学社会学科女生的读者，初始借阅册数为5

册，一学期后，通过统计被认定为核心读者，按上表计算其

最终分值为：1*70%+0.6*10%+0.6*5%+0.8*15%=0.91。再按

馆藏量及藏书种类等综合因素考虑，给每位读者的平均借阅

册数最大为10本。调整后的读者可借阅10*0.91=（9.1四舍

五入）9册。按表计算沉睡读者一般借阅册数调整为3-4册，

一般读者为5-6册，核心读者为7-9册。

（二）借阅时长的动态调整

图书时效性、图书专业性、图书类型及读者的需求是影响

图书借阅时长的主要因素，因此在借阅期限的设定上，我们也

可以参照上述动态借阅册数调整方法。把将影响借阅时长的各

个主要因素分等级赋值。其权重值可见如下具体操作。

具体操作可如表5。

例如：一本图书（含复本数），通过一年的借阅量统

计，被确定为借阅量大且为综合性的图书，文献时效性3-6

年，文献类型上是理工类的图书，其最终等分为：

0.8*40%+0.8*20%+0.6*30%+0.4*10%=0.7

我们可以按高分段、中分段、低分段来设置借阅期限。

每1年动态调整一次。如我馆借阅期限初始值为30天，借阅量

一般，购买时间3-6年的基础类图书设为借阅时限30天，新

书、热门借阅量大图书调整为借阅期限10天，冷门理工类的

专业书我们可调整为60天。

结束语：

笔者认为图书馆的借阅制度不应该一成不变，一劳永逸。

它必须随着图书馆的发展和变化而不断加以调整和修改，以适

应图书馆的新形势、新发展。在平等思想的呼声越来越高的今

天，我们应该改变人人拥有相同的借阅权现象，对不适应时代

要求的部分进行变革和创新。对学生们的借阅权限实行创新性

的动态调整，实现真正意义上的读者人人平等。
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表4 影响读者借阅量主要因素占比表

个人文献使用能力（70%） 专业（10%） 性别（5%） 读者类别（15%）

核心读者1.0 理工类0.4 男0.4
大一学生0.7

大二学生0.5

一般读者0.6
社科类0.6 女0.6

大三学生0.8

潜力读者0.3 教师1.0

表5  影响读者借阅时长主要因素占比表

读者需求（40%） 文献的专业性（20%） 文献时效性（30%） 文献类型（10%）

读者借阅量大的图书0.8 专业类图书0.4 近2年新购图书0.9 理工类0.4

借阅量中等图书0.5 基础类图书0.6 近3-6年新购图书0.6
社科类0.6

冷门图书0.2 综合类图书0.8 其他0.3


