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加强教师队伍建设促进云南少数民族地区中等旅游

职业教育教师教学质量提升
刘韧  许朝惠

云南旅游职业学院  650221

[摘　要]职业教育为云南少数民族地区培养出了大批优秀的实用型、技能型、创新型技术人才，对推动云南少数民族地区

的经济社会发展起到了积极的作用。本文通过对云南少数民族地区中等旅游职业教育教师队伍的现状分析，旨在进一步加强教

师队伍建设，促进云南少数民族地区中等旅游职业教育教师教学质量提升，为云南少数民族地区实现现代化提供人才保障。
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云南少数民族地区资源丰富，但地广人稀，经济水平发

展滞后。职业教育为云南少数民族地区培养出了大批优秀的

实用型、技能型、创新型技术人才，对推动云南少数民族地

区的经济社会发展起到了积极的作用。职业教育的发展关键

看教师的教学质量，而教师教学质量的提升关键在于教师队

伍的科学建设。

一、云南少数民族地区中等旅游职业教育教师队伍现状

分析

笔者基于2016年对云南中等职业教育旅游类专业教师

现状、问题及师资队伍建设对策研究的基础上，2019年，再

次对云南少数民族地区中等职业学校的47名旅游类专业教师

进行了调查研究。共发放问卷47份，回收47份，有效卷占

100%。问卷内容涉及教师个人的基本情况、教学现状、科研

成果、教学挑战问题等，问题设计以封闭式问题为主，个别

开放式问题。

调查结果显示：47名教师中，女性32人，男性15人，

女老师为绝大多数，占68.1%；教师年龄30岁以下的11人，

30-45岁的27人，45-55岁的9人，中青年教师居多，占了

80.9%；教师教龄5年以下的11人，30年以上的2人，10-20年

的18人；教师的职称结构为：高级职称10人，中级职称18

人，初级职称19人，初、中级职称占了78.7%；教师学历中，

本科学历40人，大专及以下学历6人，博士研究生学历1人，

本科学历占85.1%，本科学历者占比最高；教师所学专业为旅

游管理专业的11人，烹饪专业11人，酒店管理专业1人，其余

24人所学专业为汉语言文学、英语、数学、政治、物理、植

物保护等，旅游类专业出身的教师占比不足50%；在教师是否

有自我成长的发展规划调查中，37名教师的回答是“有”，

10名教师选择“没有”，教师的自我规划和成长积极性没有

完全调动起来；教师参与过省级课题研究的有10人，选择没

有的37人，占78.7%；在教师及其周围的同事在学校教育教学

活动中所面临的主要挑战问题的调查中，教师认为缺乏对新

课改教学方法的了解和运用占了72.3%，其次为知识陈旧老化

和知识面窄，均占了57.4%；

在教师目前个人教学能力最较欠缺的方面中，认为是分

选项
响应

选择该选项的人数占总人数的百分比
选择次数 每个选项选择次数占总选择次数的百分比

知识陈旧老化 27 15.7% 57.4%

知识而窄 27 15.7% 57.4%

缺乏对新课改教学方法的了解和运用 34 19.8% 72.3%

缺乏教育学、心理学背最知识的支持 14 8.1% 29.8%

缺乏信息的交流渠道 26 15.1% 55.3%

缺乏对现代信息技术手段的了解 19 11.0% 40.4%

缺乏教学科研意识和方法 25 14.5% 53.2%

合计 172 100.0% 366.0%

析处理教学内容、整合课程教材的能力占66.0%，其次为教育

科研和论文撰写能力，占51.1%。

二、云南少数民族地区中等旅游职业教育教师队伍建设

途径

针对调查结果显示的问题，进一步加强云南少数民族地

区中等旅游职业教育教师队伍建设的途径主要有以下四个方

面：

（一）加强中青年教师培养力度
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一是制定中青年教师能力提升的实施计划，制定学校中

青年教师的培养总体规划和个人发展计划，实施老教师和高

级讲师的“传帮带”工程。二是引进和培养学科带头人，加

强学科梯队建设，努力培养出一批中青年学术带头人，选拔

一批中青年骨干教师作为学科梯队后备力量进行分批重点培

养，从而建立由学科带头人领衔的学科梯队。三是为优秀青

年教师的自我规划和成长提供良好的条件，包括学历进修、

岗位进修、院校交流、课题研究、自主研发等提供充足的经

费保障。四是有计划地激励和输送青年教师参加“双师型”

教师职业技能培训和考核，并取得相应的资格证书。

（二）提升教师“立德树人”意识

职业教育是我国国民教育体系的重要组成部分，关乎国

计民生，其根本任务是“立德树人”，必须把“立德树人”

放在首位。职业教育教师应进一步增强“立德树人”意识，

做到以德施教、以德立身。职业学校应通过制度建设，形成

明确的职业道德标准，完善的政策配套和经费保障机制，常

态化的师德教育，准确的考核结果应用，强大的典型示范力

量，建立师德师风建设的长效机制。一是建立不同分类教师

群体的师德实施细则，实现校内各岗位群体全覆盖。二是完

善不同职业要求的配套政策措施，建设师德培训、考核应用

制度。三是重视师德宣传工作，将师德宣传工作纳入学院年

度宣传工作重点，通过师德标兵评选、师德论坛建设等平台

宣传优秀教师先进事迹，弘扬职业精神、工匠精神、劳模精

神。

（三）搭建教师结构化发展平台

教师发展平台是教师成长的“加油站”，可以帮助新教

师顺利完成职业转变，帮助老教师促进个体专业化成长。一

是职业学校应注重教师“教-学-研”一体的专业发展，分层

分类开展培训，为教师的专业化发展引领方向。二是职业学

校应加强教师的分类化管理，探索建立教师分类管理制度，

建立教师职称评审量化平台，实行教师分类评审，实现评价

指标科学合理。比如：将教师分为教学型、教学科研型、社

会服务型等不同类型，逐步明确岗位职责和考核办法，建立

教师分类考核机制、教师分类职称评审机制、教师分类岗位

聘用制度，形成“分类管理-分类评审-分类聘用-分类考核”

四合一机制，充分调动教师工作的积极性。三是积极引进一

批有技术权威、有行业影响力的高层次技能型人才到校兼职

任教，校内教师轮岗到企业挂职锻炼，搭建校企人才流动常

态化机制。

（四）创立职业教育教师教学创新团队

一是集聚优质资源，统筹推进省级、市级、校级教师

教学创新团队建设，探索建设模式，发挥教师教学创新团队

的辐射带动和示范引领作用，推动职业教育教学模式和人才

培养模式改革。二是对接区域产业发展需要，立足企业岗位

（群）对技术技能人才需求，加强顶层设计，优化教师教学

创新团队建设的专业领域和区域布局，服务经济社会发展和

产业转型升级。三是推动学校与企业合作共建、共享人才、

共用资源。支持企业深度参与教师能力建设和资源配置，推

动企业工程技术人员、高技能人才和职业院校教师双向流

动，建立学校优秀教师与产业导师相结合的“双师”结构团

队。四是注重过程培育，实行动态管理，强化考核验收，保

证教师教学创新团队高水平建设和项目高质量实施。

站在新的历史起点，教学质量是职业教育发展的重点，

只有进一步加强教师队伍建设，才能有效促进云南少数民族

地区中等旅游职业教育教师教学质量提升，为云南少数民族

地区实现现代化提供人才保障。
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选项
响应

选择该选项的人数占总人数的百分比
选择次数 每个选项选择次数占总选择次数的百分比

网络的应用能力 17 10.6% 36.2%

分析处理教学内容、整合课程教材的能力 31 19.4% 66.0%

教育科研和论文撰写能力 24 15.0% 51.1%

运用现代教育教学评价能力 18 11.3% 38.3%

课堂教学过程的组织与监控能力 17 10.6% 36.2%

课堂教学话动的实施能力 13 8.1% 27.7%

设计教学模式、实施教学方案的能力 18 11.3% 38.3%

科学的教育方法和创新教育能力 22 13.8% 46.8%

合计 160 100.0% 340.4%


