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发挥党建引领作用 助力乡村振兴
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[摘　要]现阶段随着建设工程的展开，道路建设对于乡村经济的促进作用不言而喻。在路桥施工企业运行的过程中，必须建

立起高度的责任心和规划意识，进而促进后续建设工作的有序推进。党建工作就可以发挥重要的保障作用，对于整体企业内部人

员进行引导和教育作用，促进内部人员具备岗位责任意识，以及爱岗敬业精神，进而做到严谨施工、科学规划，为乡村经济的振

兴保驾护航。
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前言：

在乡村公路建设和管理过程中，建设和规划企业要具备科

学的施工态度，结合高超的技术手段，促进乡村公路建设的有

序进行。在企业内部管理过程中，必须提升整体工作人员的工

作态度和敬业精神，通过严谨的工匠精神开展建设工作，从而

规避企业内部的不利因素，分析企业运行的现状后开展综合的

改善工作，发挥党建工作的激励和引导作用，为整体工作的有

序进展，提供思想价值观的辅助作用，形成积极的工作推进局

面。

一、结合党建工作开展建设，助力乡村振兴发展

党建工作的开展是一项具体而复杂的过程，可以对于整

体的工作局面进行把控。党建工作虽然不会涉及具体的施工业

务范畴，但是可以保障人员具有履职态度和敬业精神，最终在

整体的设计和施工进程中做到精益求精，为后续施工的有序进

行提供充分的人力资源和技术保障。党建工作中，首先就是结

合党史教育，以及生动的红色教育，实施对于人员的思想意识

打造作用。任何一项工作的开展过程中，人的思想问题都是

第一位的。现阶段道路建设的技术水平不断攀升，但是建设

项目的质量也还是良莠不齐，这一方面是由于建设的实际地

质因素、自然条件问题，但是也和设计和施工人员的敬业态度

具有直接的关系。在这一进程中，如何解决人员的敬业精神和

态度问题，这就属于党建工作的涉及范畴了。党建工作主要实

施思想意识的提升和引导作用，结合党建工作中的优秀资源进

行整合，从而积极地开展后续党建工作，在此基础上发挥基层

党建工作的作用。路桥施工企业责任重大，任何一种职业态度

的缺失，都会引发一系列的建设问题，造成施工效果的低下，

因此必须结合党建工作，系统的面对企业运行中的发展现状，

梳理出企业内部人员存在的思想意识问题。党建工作包含着诸

多的教育元素，可以结合较为生动的形式开展引导和教育工

作，进而找出一系列问题的成因进行突破和解决，结合党建工

作的整体价值，提升企业内部人员的向心力和凝聚力，确保企

业员工具备良好的敬业态度和工作热忱，在后续的建设中做到

恪尽职守，有效的担负起建设乡村的重任。在建设企业运行的

过程中，必须综合企业的发展过程，有效加强党建工作。党建

工作中的思想内涵是极为重要的，要通过党建内涵中的优秀思

想发挥作用，积极地引导员工具备责任意识。尤其是面对巨大

的工作困难时，企业必须结合党建工作的内涵，进行一系列党

建故事的分享，触动企业内部人员的思想和灵魂，最终让党员

干部率先垂范、兢兢业业，用党建工作的凝聚力实施教育的意

义，进而有效在建设过程中打造队伍，促进企业内部形成进步

的合力，最终在乡村建设中具备有效的团队力量，不断地克服

困难、迎难而上，促进企业整体施工建设进程较好的运行和发

展，最终为乡村振兴贡献力量，构建现代化的公路运行网络，

促进经济的流通和资源的交流。

二、发扬党建工作的凝聚力，促进开展建设规划

党建工作具有较好的凝聚力，因此在企业运行的过程中

可以发挥重要的引导作用，促进整体建设规划的开展，结合

较好的业务能力和建设水平，共同促进整体建设进程的有序展

开。路桥施工企业开展党建工作的意义极大，但是现阶段由于

对于党建工作的重视程度不足，还是会存在很多的实际问题。

很多企业党建工作的现状不够理想。因此，必须重视党建工作

的实践价值，进而采取有效的计划，通过重要的节点掌控，

落实党建工作的发展效能，引导企业运作进程中具备责任心

和科学态度，最终实现预设的建设成果。在企业内部的党建过

程当中，必须具备党建工作开展的整体目标，对于整体工作的

实施设计好计划和流程，切忌盲目的开展工作[1]。任何一项工

作想要发挥实际效果，都必须建立在科学统筹的基础之上。因

此，企业内部必须结合自身的问题进行整合与梳理，进而建立

起有效的计划，系统的面对众多的实际问题展开党建工作的进

程。现阶段，很多路桥施工企业都面临着时间紧、任务重的实

际困境，在面临着众多的建设任务和压力的过程中，也要尊重

党建工作的价值，才能保障工作的核心方向不会跑偏。在党建

工作的开展中，绝对不能因为建设任务的繁重，就忽视党建工

作的推进。现阶段，路桥企业的党建工作正在不断实施和提升

进程中，必须结合党建工作建立起具体的制度和流程，同时确

定工作开展的整体目标，制定系统的落实办法。党建工作中，

最为突出的效果就是提升企业内部的凝聚力，通过党建工作的

开展，在实际的工作中促进党建工作与实际企业管理状况的有

效融合，保障企业具备强大的凝聚力和向心力，在建设进程中

促进内部工作人员具备良好的团队意识，做到工作中的协同进

步和发展，进而提升整体工作的配合度。因此，党建工作就要

具有实际的实施计划和开展流程，进而面对企业发展的现状，

组织内部人员进行党建工作的学习，进而提升自身的思想意识

形态，深刻认识到党建工作的重要性，具备良好的责任意识和

工作态度。在打造凝聚力的进程中，必须结合在鲜活的教育资

源展开引导过程，通过有效的工作方法，促进党员干部深化自
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身的思想意识体系，最终意识到内部员工积极配合的价值和意

义，把党建工作的教育和指引作用做到实处。

三、实施党建工作的引导性，加快乡村建设步伐

在建设企业运作的过程中，党建工作可以实施积极的引

导作用，保障工作开展中具备较好的责任意识和建设目标，进

而加快乡村建设的步伐，为整体公路建设的规划和实施添砖加

瓦，加快乡村建设的整体进程。在央企运转的进程中，会具备

较为严谨的管理目标，同时会综合地借鉴诸多的先进管理手

段，提升整体的企业运行管理效果。但是很多的管理技巧都是

建立在成本管理等基础之上，对于思想意识的教育和引导效果

一般；同时由于建设企业本身的任务繁重，就比较会容易造成

管理者注重业务领域工作的开展，以及具体建设和施工进程的

关注[2]。因此，在实际的企业管理工作中，领导者要尊重党建

工作的教育和引导效果，在党建工作的开展效果上花心思、

想办法，进而发挥党建工作的作用，对于企业内部的党员干

部和积极分子实施思想上的引导。同时，要建立专业的由于党

建部门，确定这项工作的直接责任人，促进党建工作行为和效

果的落实。因此，就要做到组织结构的齐备，在党组织有效建

立的保障下，发挥党建工作的凝聚力。在企业运行的过程中，

党建工作就要发挥思想行的引导作用。尤其是在如今的建设进

程中，党建工作也要积极参与到建设进程中，在固定的时间节

点内，见缝插针的开展党建工作。要通过生动的党建活动形

式，既能够丰富施工人员和技术人员的业余生活，同时也受到

潜移默化的教育和熏陶。这些活动的开展一定要避免刻板的说

教，而是要结合巡回演讲、民主交流、红色影片观看、短剧展

演等一系列的有效手段，促进党建内容的融合和再现，进而提

升党员干部以及党内积极分子的思想意识，在党的文化熏染下

促进对于工作的敬业态度，同时也促进各个部门之间的联动和

配合，组建成一个有机的整体开展乡村建设工作，进而建起一

支无坚不摧的队伍，具备扎实的思想作风和实战能力，在乡村

建设工作中建立目标，为了目标的实现做到排除困难、勇往直

前，成功的推进整体的建设效果和效率。

四、提升建设人员意识形态，增加工作责任意识

在路桥企业的管理进程中，必须有效的重视党建工作，

通过党建工作的开展提升整体企业人员的意识形态，在工作中

具有高度的责任意识，进而为乡村建设的发展提供重要的技术

保障。党建工作对于企业内部党员的凝聚作用是巨大的，可以

通过一系列党建工作和活动的开展，促进党员干部发挥自身的

示范作用，为后续的企业建设行为开展树立标杆和榜样。同时

还要积极发挥党员干部的带头作用，通过党员的示范作用，积

极地吸引入党积极分子，结合自身的努力，提升政治觉悟和素

养，进而积极地向党组织靠拢，也成为企业中的骨干，进而在

企业人才素养提升的工作中发挥重要的实践意义。道路建设中

的责任意识是尤为重要的，要切实围绕党建工作，提升整体施

工人员的责任意识，建立起安全施工和作业的具体目标，进行

建设整体规划和目标的部署。在这一过程中，不仅要依靠党员

和积极分子的扎实工作，还要以这种凝聚力作为开展工作的核

心，积极发挥党建工作的引导作用，促进全体人员都能够提升

建设进程中的责任意识，保障党建工作的落实效果。路桥施工

企业的建设中，必须围绕党建工作提升企业的向心力。任何责

任心的提升，都必须实施良好的党建教育活动，从而通过党建

中的思想教育元素，发挥党建工作的调动和促进作用，保障团

队的合作性和纪律性，在企业的发展中形成合力，从而面对建

设任务时做到所向披靡，达到良好的建设效果和既定目标。因

此，要在进行乡村建设的过程中重视企业的党建工作，充分的

发挥党建工作优势进行团队打造，依托党建工作开展思想引

导，促进企业整体规划和建设目标的实现[3]。

五、综合党建工作激励作用，促进建设有序实施

在开展央企党建工作的过程中，还要结合党建工作实施

重要的激励作用，通过树立学习的标杆和模范，直接引领企

业内部的建设人员发生意识上的改变。在企业的发展进程

中，党建工作不仅要实施整体的思想教育规划，建立起具体

的努力方向和工作指标，同时也要结合企业的建设任务和发

展状况，建立党建工作的开展路径，结合全局规划的发展眼

光，为后续的企业发展树立标杆和模范。在这一过程中，要

结合党建活动，找出具有良好工作技能和思想意识的榜样，

开展先进事迹的报告会，或者优秀事迹的展示活动，进而提

升企业内部员工对于榜样事迹的感知程度，同时激励自身建

立起有效的学习意识，进一步的查找自身的差距，从而得到

有效的意识和能力提升，建立起对于党建工作的深刻认识。

同时，还要通过党史以及先进事迹的学习，促进企业人员了

解党建工作的内涵，通过开展党建教育活动，实施思想和行

动的有效结合，树立对于党建工作意义的深刻认识，采取一

系列促进手段、开展丰富多彩的党建活动，用优秀的思想来

建设和打造队伍，在企业发展过程中，凝聚成蓬勃的力量，

进而推动企业的发展和进步。

总结：

央企内部的党建工作至关重要，可以有效凝聚人力资源，

用优秀的思想指引企业的发展方向。因此，企业内部必须构建

党建工作的组织平台，制定有效的工作流程以及党建制度和手

段，在整体的企业运行中实现思想的引导作用。党建部门必须

通过扎实的工作发挥作用，确保党建工作的生动性和有效性。

同时还要结合企业的发展情况，建立有效的党建辅助手段，综

合的提升企业自我管理的能力，发挥党建工作的实践意义，积

极整改企业发展中的问题，最终发挥保证党建工作的有效性，

助力乡村建设的宏伟蓝图。
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