
44

课程教学

严在该严处，爱在理性中

——记在班主任“十心”教育交流会上的发言
马春丽

桂林市国龙外国语学校

摘　要：各位老师，说实在的，在教师队伍中，我不算是一个新兵，因为今年已经是我教学的第19个年头。但

在班主任队伍里，我就是一个新兵，而且是一个菜鸟级的新兵，因为这是我来本校7年里第一次当班主任。在坐的

很多都是经验丰富优秀的班主任，所以，今天的班主任交流我诚惶诚恐，如有发言不当之处，尽请批评指正。我今

天发言的主题是“严在该严处，爱在理性中”。
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一、严在该严处

我现在班级管理的很多方式可以说是“集大成

者”，也就是吸收、借鉴其他老师的经验，有初中老师

的、高中老师的，比如吴华、邱南、蔡小平、肖迟老

师，还有我们年级的老师。高一是整个高中阶段的起始

年级，刚从初中过渡上来，是不是就该放手让他们自我

管理了呢？明显不是，在很多时候，他们还很幼稚，想

法幼稚、行为幼稚，自律性较差，所以采用他律的方法

很有必要。在综合《中学生行为守则》和本校的校规校

纪的基础上，我们班专门制定了《班规班约》，在奖励

和惩罚上以分数的形式具体化，在学生扣分上给学生设

置一个“底线”，如果该生一学期扣分超过0.3分，那

所有评优评先的资格取消，还有实行学德不好“一票否

决制”，也就是如果有辱骂老师的行为，不管扣多少，

直接取消评优评先资格。当然，这个班规的制定是在大

家认可的基础上实行的。另外，我们班有一本《班级日

常管理登记检查本》，由值周班干负责登记每天的课

堂、自习、做操情况，每周星期天班长拿来我翻看一

次，我会针对出现问题的学生进行谈话，班级的共性问

题在开班会的时候强调。我们班还有一本《作业登记检

查本》，由学习委员每周负责统计班级作业上交情况，

每周交由我看一次，欠交作业次数多的同学，我会进行

提醒，并督促补交，学期末欠交作业次数多的同学也是

直接取消评优评先资格。

通过这些细化的管理方法，我让学生明白，不该踩

的“红线”在哪里，而且条约对每一个同学都适用。让

学生懂得，一个优秀的学生应该是一个德才兼备、严于

律己的，而不单纯是唯分数论的。在上学期期末评优评

先的中，我们班前10名的同学，因为违纪扣分和欠交作

业次数多就有4名同学被取消资格，失去了本该属于自

己的荣誉。他们看着班上成绩在后面的同学，甚至是倒

数第一名的同学都有奖状在手的时候，心里除了羡慕，

就是后悔。所以，本学期这些同学的表现在违纪方面大

大减少，真正起到了带头作用。记得和一名学生谈话的

时候，我就问他本学期你有什么打算，他告诉我说，希

望这学期能好好表现，评上所有能评到的奖项。

二、爱在理性中

作为班集体这个大家庭的大家长，对学生的学习状

况、身心健康的关爱肯定是必要的，但我觉得不能把班

主任对学生的爱，仅设想为用慈祥的、关注的态度来对

待他们，而是应该合理的严格。教育的爱应当是一种理

性的爱，对学生的疾苦、困难固然要关心、要帮助，更

重要的是培养学生良好的品质，养成良好的习惯，帮助

学生取得优异成绩，保证身心健康。

为了达成这个目标，我在班级管理中，一般品学兼

优的同学我很少与他们谈话沟通，我会在一些不经意的

时间给他们几句建议、几句鼓励、一个微笑。学习成绩

好，但是会出现违纪现象的同学，我会在第一时间找

他们沟通，让他们知道自己的问题所在，并督促进行改

正。对学习成绩不好，又经常违纪的同学，这类同学我

把成绩提升先放一边，让他们首先加强自律性，采取

“三多”的方法：多表扬、多提醒、多反思。每次与他

们谈话，我会找他们的闪光点，先表扬，然后就指出他

们目前尚需努力改进的地方，并让他们在自己的能力范
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围之类提出整改措施，对这类学生，只能希望渐进式改

进，我经常跟他们说的一句话就是：事不过三，人不可

能十全十美，不犯错误，但是同样的错误不能犯三次。

我们班有一个“学生违纪原因自我剖析与整改方案”的

表格，每次学生违纪之后，我会让他们按照这个表填写

违纪原因及自我剖析，并写出整改方案和承诺，并张贴

在班级公告栏里。这样做学生可以锻炼自己的语言表达

能力，每次我看他们的自我剖析，就像在看一篇记叙文

一样。另外也让全班同学共同监督，让他们的行为在 

“阳光下”暴露，也警醒其他同学不犯同样的错误。当

然，这离不开家长的支持。我们班的家长接到电话的日

子，就是他家孩子在学校出现违纪现象或是情绪不好的

时候。违纪学生写的违纪原因自我剖析和整改方案，我

会拍照发给家长，让他们知道自己孩子在校的表现，并

让他们也进行教育，家校共同努力，成效显著。情绪或

是心理健康出问题的学生，我会打电话或是直接面谈家

长，全面了解学生的情况，共同想办法解决。我们班上

有一名同学，很早父母离异，父亲带大，他爸爸平时对

他就简单粗暴，犯错就是一顿暴揍，所以他每次犯错对

我说的第一句话就是：老师，能不能不告诉我爸？对于

这个同学，我每次与他谈话，首先表扬他为班级做的贡

献（他是我们班的通风员，负责记录），在他履职期

间，从未出现过问题，而且生活老师经常表扬他热爱劳

动。对他的优点，我都是先大加赞扬，然后跟他谈一下

家庭亲子关系，父亲的不易（爸爸经济压力很大，收入

不高，但还是让他在这里享受最好的教育），最后再话

锋一转，指出他的问题，比如欠交作业，比如在宿舍不

按时就寝，比如晚离舍，让他逐步在学习上跟进，加强

自律。不会因为他的家庭情况就同情心泛滥，而是寄予

合理期待，给予足够的温暖，让他知晓他和其他同学一

样该遵守的规则必须遵守，该抓的学习必须抓，只有不

断进步才不负父亲对他深沉的爱。我们班上还有一名同

学从初中开始就有抑郁状况，除了平时的沟通外，我会

利用一些比如外出秋游或是春游的机会，让她坐我旁

边，谈一些轻松的话题，并用我的学生经历给她现身说

法，告诉她如何去处理与家长、与学生的关系，跟家长

面谈，让家长正视，辅助物理、药物治疗，本学期有所

好转。

总之，在班主任工作中，我只是在平凡的岗位上因

为责任心和使命感，鞭策着我对每一个学生负责，我要

学的东西还很多，但我会努力，不负每一位学生，不负

每一个家庭，更不负自己的本职工作。也希望每一位孩

子都可以成长在团结，有爱的学习环境里。同时希望每

一位孩子都不仅仅只是在学习上积极阳光，在生活中也
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是快乐美好的，让每一孩子都可以沐浴在温暖的环境里

健康成长。
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