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马克思关于资本与雇佣劳动关系的研究

——以《资本论》第一卷为例
向莹莹

中国社会科学院大学马克思主义学院

摘　要：资本与雇佣劳动的关系不仅是马克思雇佣劳动理论的核心问题，同时也是贯穿《资本论》的主线。马

克思在《资本论》第一卷里通过详细阐述商品与劳动的二重性、资本的产生、剩余价值的生产与资本的积累，揭示

了资本与雇佣劳动的不平等、从属和对抗与统一的关系以及两者关系的实质是剥削与被剥削。要真正掌握马克思的

雇佣劳动理论以及《资本论》的思想内核，就必须要从以上四个方面的关系去理解与把握。
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资本与雇佣劳动关系的发展史就是资本主义的发展

史。我们知道，雇佣劳动早在资本主义生产方式产生之

前便已产生，但它在资本主义社会才具有了普遍性的意

义。资本是原始积累的产物。随着劳动力成为商品，货

币才转化为资本。虽然资本产生的时间晚于雇佣劳动，

但其一产生，雇佣劳动便从属于资本。由此，资本与雇

佣劳动的关系便随着资本增殖而走向实际上的从属与对

抗。

一、表面的平等关系——实际上的不平等关系

马克思在《资本论》里通过论述资本总公式的矛

盾，提出货币要转化为资本，“就必须在商品市场上找

到自由的工人”，即让劳动力并为有价值的商品。劳动

力要成为商品，就要满足两个基本条件：第一，劳动力

占有者“必须是具备一定的劳动能力，并且人身是自由

的”；第二，“劳动力占有者没有可能出卖有自己的劳

动对象化在其中的商品，而不得不把只存在于他的活的

身体中的劳动力本身当作商品出卖。”随着资本的产生

和劳动力作为商品被工人自己自由地出卖，雇佣劳动便

成了普遍的劳动形式，商品生产也开始普遍化，而这也

是资本主义时代的特点。

劳动力作为一种商品形式，在市场上进行交换时必

然要遵循等价交换的原则。在这里，资本和雇佣劳动的

关系通过资本购买劳动力商品来体现。资本家和工人之

间采取商品买卖的形式，劳动力商品与货币相交换，资

本家获得了工人的劳动力，而工人拿到了所谓的工资。

工资在这里表现为劳动的全部价值或价格，工人好像得

到了全部劳动的报酬。从表面上看，劳动力商品的买卖

似乎与其他任何商品的买卖一样，买卖双方是平等的。

但马克思指出，这样的理解掩盖了资本家对工人残酷剥

削的实质，掩盖了资本与雇佣劳动之间的不平等关系。

他认为，劳动只是在工人在生产中开始的行为，由于工

人输出的是劳动力，而不是劳动，因此，工资的本质，

是由劳动力形成的价值或者价格，而并非通过劳动得到

的价值或者价值。为什么劳动力商品的买卖会与其他商

品的买卖存在区别呢？因为劳动力商品具有特殊性，它

的特殊性表现在使用价值上。同任何商品一样，劳动力

商品也有价值和使用价值。劳动力的价值是维持劳动者

及其家人生存所必要的生活资料的价值，这个价值在劳

动力进入流通领域前就已经确定。而劳动力的使用价值

是价值的源泉，它能够创造出更大的价值。与价值不同

的是，货币占有者在交换中得到的使用价值，在劳动力

的实际使用即消费过程中才表现出来。工人进行劳动，

或者说劳动力的消费，是在市场之外，或者说在流通领

域以外进行的。所以，力的让渡和力的实际表现即力作

为使用价值的存在，在时间上是互相分开的。因此，马

克思认为资本家在购买劳动力时所使用的货币执行了支

付手段的职能。一般来说，资本家和工人先订立契约，

当工人按照契约进行劳动后，资本家才会给工人支付报

酬。所以工资看起来是劳动的报酬，掩盖了资本家剥削

工人的经济事实，尽管资本家在购买劳动力商品时遵循

了商品市场的商品交换原则。

由此，可以看出资本与劳动力商品的交换只是在流

通领域内遵循了等价交换的原则，只是表面上的平等。

而资本家对劳动力商品的消费，是在生产领域进行的。

资本与雇佣劳动之间的不平等关系、剩余价值的生产

以及资本家对雇佣工人的剥削程度只有在生产领域中才

能揭示出来。离开了流通领域，原来的货币占有者作为

资本家，昂首前行；劳动力占有者作为他的工人，尾随

于后。一个笑容满面，雄心勃勃；一个战战兢兢，畏缩

不前，像在市场上出卖了自己的皮一样，只有一个前途

一一让人家来鞣。

在生产领域，雇佣劳动分为两个部分，即必要劳动
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和剩余劳动。必要劳动生产劳动力的价值，剩余劳动生

产被资本家无偿占有的剩余价值。必要劳动的存在提供

了雇佣工人的基本生存条件，同时也是进行剩余劳动的

前提和基础。没有必要劳动，工人无法生存，也就没有

剩余劳动和剩余价值。工人在完成必要劳动后，还要无

偿为资本家生产剩余价值。“作为资本家，他只是人格

化的资本。他的灵魂就是资本的灵魂。而资本只有一种

生活本能，这就是增殖自身，创造剩余价值，用自己的

不变部分即生产资料吮吸尽可能多的剩余劳动。”资本

家购买生产资料和劳动力进行生产的最主要原因就是为

了获得剩余价值。因为剩余价值可以转化为资本，是资

本产生的源泉。剩余价值是雇佣工人剩余劳动的凝结，

体现了资本家与工人之间剥削与被剥削的关系以及资本

与雇佣劳动之间的不平等关系。

二、形式上的从属关系——实际上的从属关系

马克思在研究剩余价值的问题时，发现了生产剩余

价值的两种形式，即绝对剩余价值和相对剩余价值。这

两种生产方式鲜明地体现了劳动对资本的从属关系，前

者是形式上的从属，后者是实际上的从属。科学理解劳

动对资本的从属关系能帮助我们准确把握雇佣劳动从属

资本的经济实质。因此，有必要对《资本论》中的两种

剩余价值的生产方式进行仔细地研究。

在文本中，马克思在揭示剩余价值如何产生的同时

也论述了绝对剩余价值的生产。“绝对剩余价值的生产

构成资本主义体系的一般基础，并且是相对剩余价值生

产的起点。”在资本主义生产方式确立的初期，无论是

生产力还是生产工具，都与封建时期没有很大的差别。

生产力相对不太发达，劳动工具、技术条件也相对落

后，资本家获取更多剩余价值的唯一方法就是延长工作

日，把工作日延长到超出生产劳动力价值的必要劳动时

间以上，这就是绝对剩余价值的生产。但就在这一时

期，生产关系发生了巨大的变化，由奴隶制附属的关系

变成资本家对雇佣工人的剥削关系，即劳动从属于资

本。劳动从属于资本的主要表现就是在资本主义的生产

过程中，资本对劳动拥有支配权，雇佣工人的劳动属于

资本家。马克思指出，在以绝对剩余价值生产为主要方

式的时期，劳动对资本的从属只是形式上的从属。“作

为资本主义生产方式存在和发展的一般形式，劳动对资

本的形式从属和绝对剩余价值生产有着同等的意义。”

随着生产力的发展、科学技术的进步以及机器的广

泛应用，剩余价值的生产方式逐渐由绝对剩余价值的生

产转向相对剩余价值的生产，劳动对资本也逐渐从形式

上的从属转变为实际上的从属。相对剩余价值的生产

和绝对剩余价值内涵是不同的，马克思指出：“相对剩

余价值的生产以特殊的资本主义的生产方式为前提，这

种生产方式连同它的方法、手段和条件本身，最初是在

劳动在形式上从属于资本的基础上自发地产生和发展

的。”也就是说，相对剩余价值生产是在劳动在形式上

从属于资本，即绝对剩余价值生产的基础上发展起来

的。同时，马克思还认为相对剩余价值的生产是劳动在

实际上从属于资本的物质表现。

最直接推动相对剩余价值生产以及劳动对资本实际

上从属的动力便是机器的大规模使用。马克思指出，在

工场手工业阶段，劳动便已从属于资本。资本实现了对

劳动的统治。劳动离开了资本就无法生存，雇佣工人

离开了资本家也无法生存。工人必须首先为资本家生产

剩余价值，才能为自己生产生存所必需的生活资料。由

此，劳动完全被异化，私人劳动变成社会劳动，资本主

义的基本矛盾日渐凸显，阶级对立也日益明显。

三、对抗关系——统一关系

通过以上两层关系的论述，资本与雇佣劳动的关系

总体来看呈现出对抗与统一的关系。两者的统一关系主

要表现在资本的产生时期。马克思在论述商品的两重性

和劳动的两重性后，通过分析资本总公式的矛盾，揭

示了资本产生的秘密。货币要转化为资本并产生剩余价

值，实现价值的增殖，必须要使劳动力成为商品，也就

是使雇佣劳动成为普遍的劳动形式。此外，从资本家与

雇佣工人的角度来看，工人由于自由地一无所有，他必

须出卖自己的劳动力以换取生存资料来维持自己的生

存。资本家购买劳动力后利用雇佣工人的剩余劳动获取

剩余价值并推动资本积累。劳动力的买和卖，一方面维

持了雇佣工人的生存，在一定程度上提高了工人们的生

活质量；另一方面产生了更多的剩余价值，推动了资本

的积累。

资本与雇佣劳动的对抗关系，贯穿着两者关系的发

展史，也贯穿着整个资本主义的发展史。事实上，资本

自产生起，处于雇佣劳动的对立面，并试图统治雇佣劳

动。资本家在购买劳动力后无偿占有了雇佣工人在剩余

劳动时间生产的剩余价值，而雇佣工人得到的工资只是

他们必要劳动时间创造的价值，只能维持他们的生存。

工资掩盖了资本家剥削雇佣工人的事实。实际上，资本

家雇佣工人只是为了获取剩余价值，实现资本增殖。而

工人出卖劳动力只是为了维持自己的生存或改善生存条

件。因此，资本家与雇佣工人之间的对立、对抗不可避

免地存在，资本与雇佣劳动的关系也就不可避免地存在

对立和对抗。

资本与雇佣劳动的对抗关系最主要的表现就是雇佣

工人生产的剩余价值。剩余价值在本质上具有属他性，
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它既不属于雇佣工人，也不归其支配。当剩余价值被生

产出来后，它便成为一种异己的力量独立于雇佣工人，

并联合资本家支配雇佣工人。

我们知道，资本家为了获取更大的剩余价值，实现

推动资本积累发展的目的，资本家通过购买劳动力，然

后进行资本主义生产，并将剩余价值变为资本。马克思

考察了资本主义再生产的两种方式，即资本主义简单再

生产和资本主义的扩大再生产。前者生产和再生产物质

资料和资本主义生产关系，揭示了资本和雇佣劳动关系

的再生产过程；后者在简单再生产的基础上扩大资本规

模，将越来越多的剩余价值变为资本，然后将资本进行

不断积累，这一过程就是资本和雇佣劳动关系产生对抗

的过程。

“不管生产过程的社会的形式怎样，生产过程必须

是连续不断的”。一个社会无论何时都不能停止生产，

“因此，每一个社会生产过程，从经常的联系和它不断

更新来看，同时也就是再生产过程。”生产就是再生

产，生产具有资本主义形式，再生产也具有资本主义形

式。资本主义生产过程是资本家剥削雇佣工人获取剩余

价值的过程，同样，资本主义的再生产过程也是资本家

预付资本以增殖剩余价值的过程。

在原来的规模上的重复的生产，就是简单再生产。

马克思指出，简单再生产并不仅仅是单纯的生产的重

复，还给这个过程赋予了一些新的特征。这些新的特征

指的是雇佣工人不仅生产了剩余价值，生产了资本家用

来购买生产资料的不变资本和购买劳动力的可变资本，

还再生产了雇佣工人本身。在简单再生产的过程中，资

本家购买劳动力的预付资本并不是预先垫支的，而是在

上一个生产过程中由雇佣工人生产出来的剩余价值。由

此，马克思提出了资本主义再生产的实质是资本主义生

产关系的再生产，一方面是资本家，另一方面是雇佣工

人。再生产不仅推动了剩余价值的增殖，还源源不断地

生产出雇佣工人本身，使得雇佣工人对资本家的从属性

不断加强。

四、资本与雇佣劳动关系的本质：剥削与被剥削

通过以上分析，我们可以得知在资本主义生产条件

之下，雇佣劳动成了普遍的劳动形式，通过劳动力商品

的买卖，资本家掌握了生产资料和劳动产品。在雇佣工

人的劳动过程中，“工人在资本家的监督下劳动，他

的劳动属于资本家”，“产品是资本家的所有物”。由

此，资本家无偿占有了剩余价值，获得了资本，掌握了

剥削和奴役雇佣工人的权力。对于除了劳动力之外没有

其他任何生产资料的雇佣工人来说，他们只能接受资本

家的剥削。资本家追逐资本的贪婪本性，使得他们把雇

佣工人当作资本增殖的工具，把他们贬低成机器的附属

品，使雇佣工人在劳动中屈服于资本家，屈服于资本。

“一切提高社会劳动生产力的方法都是靠牺牲工人个人

来实现的；一切发展生产的手段都转变为统治和剥削生

产者的手段……”“不管工人的报酬高低如何，工人的

状况必然随着资本的积累而恶化。”

应该说，雇佣劳动是资本主义时期最主要的剥削形

式，这种剥削形式不同于奴隶社会和封建社会的绝对剥

削，具有隐蔽性和相对性。它的剥削本质被劳动力商品

的买卖关系以及工资的形式所掩盖。通过雇佣劳动，资

本家牢牢地控制住了雇佣工人，也自此掌握了他们的命

运。马克思曾对此打了一个形象的比喻：“罗马的奴隶

是由锁链，雇佣工人则是由看不见的线系在自己的所有

者手里。”因此，雇佣劳动自产生起就必然落入人剥削

人的循环中，资本与雇佣劳动的剥削和被剥削的关系也

具有必然性。

总结：

马克思在《资本论》第一卷里分析了商品和劳动的

二重性，详细论述了货币转化为资本的过程、剩余价值

的生产过程和资本的积累过程。在分析资本与雇佣劳动

的关系时，劳动力商品的买和卖成了关键。只有当劳动

力成为商品时，货币才能转化为资本，资本才开始统治

雇佣劳动并表现为资本家对雇佣工人的统治。两者的关

系也表现为表面上的平等与实际上的不平等、形式上的

从属与实际上的从属、对抗与统一关系，其实质是剥削

与被剥削。对资本与雇佣劳动关系的分析也就是梳理清

《资本论》的行文逻辑以及剩余价值产生的秘密。马克

思对资本与雇佣劳动关系的论述深刻体现了资本对雇佣

劳动的剥削性，指出雇佣劳动这种劳动形式的短暂性与

资本主义灭亡的历史必然性。
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