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目标管理教学法在中职内科护理教学中的应用
杨锂

云南省普洱卫生学校

摘　要：目的：探讨目标管理教学法在中职内科护理教学中的应用效果。方法：选择2018级中职护理专业学生

80例为对象，采用随机数字表法将学生分成参照组（n=40）和实验组（n=40）。参照组采用传统方法教学，实验组

采用目标管理教学法教学，比较两组的考核成绩。结果：实验组的理论成绩和操作技能、自我评价均高于参照组，

P＜0.05。结论：中职内科护理教学采用目标管理教学法的作用显著，能显著提高学生的学习成绩和能力。
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护理专业的学生在进入临床实习之前需要接受护理

学基础、健康评估、内科护理、外科护理、妇产科护

理、儿科护理等多门临床学科的教学，目的在于提高护

理专业学生的临床综合能力、加强临床知识的储备、并

提高护理专业学生的专业素养，使护理专业学生能够更

好的适应未来的临床工作。近年来我国医学模式不断地

改革和完善，社会对医学人才的培养提出了更高的要

求，护理人才更加注重更高的素质和较强的综合能力，

但以往采用的传统教学方法存在较多的不足之处，致使

护理人才的培养不符合现代化社会经济的发展[1]。护理

专业毕业的学生，应该具备以下基本素质及职业素养。

具有良好的职业道德，重视护理伦理，自觉尊重护理对

象的人格，保护护理对象的隐私；具有良好的法律意识

和医疗安全意识，自觉遵守有关医疗卫生的法律法规，

依法实施护理任务；具有良好的人文精神，珍视生命，

关爱护理对象，减轻痛苦，维护健康；具有较好的护患

交流与医护团队合作能力；尊重护理对象的信仰，理解

护理对象人文背景及文化价值观念；具有从事护理工作

的健康体质、健全人格，良好的心理素质和社会适应能

力。护理专业毕业的学生，还应该具备以下专业知识和

技能。具有护理专业相关的基础医学知识和技能；具有

基础护理的理论知识，规范、熟练的护理操作能力；具

有临床护理基本理论知识，规范的专科护理操作能力；

具有以护理对象为中心，解决常见护理问题和安全给药

的能力；具有对护理对象进行健康评估、分析和解决临

床常见护理问题的能力；具有对护理对象进行病情变

化、心理反应和药物疗效的观察能力；具有病室和护理

对象管理的基本能力；具有初步开展社区护理、进行健

康教育和预防保健的能力；具有对老年人常见健康问题

进行评估并实施护理的能力；具有初步对传染病预防和

突发公共卫生事件处理的能力。

目标管理教学法是基于掌握学习理论建立的一种教

学方法，近年来在我国的实际教学过程中应用非常的广

泛，已获得良好的教学成果。目标管理教学法是当前医

学教育教学中非常常用的一种教学方式，在护理专业的

教学过程中具有比较良好的应用效果。目标管理教学法

改变了传统的灌输式的教学模式，任课教师通过为学生

制定科学合理的学习计划和学习目标，促使学生通过提

高学习的主动性和积极性，在相同的、有限的教学时间

内，学到了更多的专业知识，提高了教学效果，提高了

教学效率，更好的完成了教学任务。为了解目标管理教

学法对中职内科护理教学的应用效果，本文比较2018级

采用不同方法教学的80例学生的学习情况，探讨目标管

理教学法的应用效果。

一、资料与方法

（一）一般资料

选择2018级中职护理专业学生80例为研究对象，

随机数字表法将学生分成参照组（n=40）和实验组

（n=40）。参照组男生2名，女生38名；年龄17-21岁，

平均（18.5±0.2）岁。实验组男生1名，女生39名；年

龄17-22岁，平均（18.8±0.1）岁。两组学生均为在校

的中职三年制护理专业学生，两组学生的性别、年龄、

学习能力等一般资料都不存在明显的差异，P＞0.05，

具有可比性。

（二）方法

参照组：采用传统方法教学。教师根据教学大纲对
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学生进行内科护理教学，教学18周完成教学大纲中的教

学目标。

实验组：采用目标管理教学法教学。（1）教学目

标制定：全面分析中职内科护理教学实际情况，并制定

科学合理的教学目标及相关教学计划，明确内科护理的

总体教学目标。并将教学目标进行分解和细化，细化到

每一堂课；根据每一堂课的教学内容、重点、难点等特

点，制定出本堂课的教学目标，教学期间可以根据实际

的教学内容进行适当的调整，以便使教学目标不断的完

善，逐渐合理化、科学化，从而达到更好的教学效果。

根据中职内科护理的学科特点，制定科学合理的教学计

划，将制定的每项教学计划及内容提前告诉学生，叮嘱

学生按照教学计划学习并完成各项教学任务。（2）组

建护理教学管理小组：以内科护理教学为主导，纳入临

床教研室的教学主任和分管科室的教务科科长等。小组

中的成员对内科护理教学的实际教学情况进展进行监

督，每月定时检查每项教学计划的实施情况，对每项工

作的落实情况进行监督，加强质量管理考核工作，定期

对教学目标的实施情况进行检测。要求科室的管理者与

教学管理者每周进行一次讨论，将实际教学中存在的问

题及时分析，了解教学的质控情况，找出教学过程中存

在的问题，并提出科学合理的处理策略，对实际教学中

的教学内容整改工作加强监督，把每次检查和监督存在

的问题详细记录，作为下次整改的参考依据。（3）安

排临床见习与培训：根据学生的学习情况安排其临床见

习，并要求每位学生接受入科岗前培训。安排经验丰富

且具备临床带教资格的医护人员开展带教，并根据教学

目标和教学计划进行主动式教学。要求科室两周进行一

次教学查房，各项工作由各科室护士长组织和安排，根

据实际情况为学生进行专题小课堂讲解相关专业知识。

教学管理部门要对带教老师的讲课情况进行检查并试

听，及时发现其间存在的问题，对老师的讲课情况进行

评价和反馈，要求其对存在的问题及时整改。

（三）观察指标

①理论成绩为国家统一试卷考试成绩；②由带教老

师评价学生的临床操作技能，包括实践能力和护理操作

技巧、护理安全管理与紧急事件处理、急救护理等，总

分20分，得分高则说明学生的操作技能较强；③要求

学生对自己的学习情况进行评价，内容包括学习兴趣和

自主学习、理论结合实际能力、以及发现问题解决问题

的能力等，总分10分，得分高则说明学生的自我评价较

高。

（四）统计学方法

用SPSS 24.0软件计算计数资料（%）与计量资料

（ sx ± ）；检验水准α=0.05。

二、结果

实验组的理论成绩和操作技能、自我评价高于对参

照组，P＜0.05。见表1：

表1  两组考核成绩比较 （ sx ± ，分）

组别 例数 理论成绩 操作技能 自我评价

实验组 40 96.3±2.1 18.7±1.2 8.6±0.5

参照组 40 82.5±2.3 15.4±1.3 6.2±0.2

t - 28.024 11.797 28.187

P - 0.000 0.000 0.000

三、讨论

目标管理法属于现代管理学方法，主要是先设定主

体目标，再将目标合理的细化，将个人行为和期望、目

标内容等互相挂钩，目的在于调动人的主观能动性，使

个人的积极性及创造性明显增强。计柳香等[2]指出目标

管理法和护理教学的结合，能对师生起到有效的刺激，

对其不良行为进行纠正与指导，加强师生的工作性和学

习积极性，用目标给教师的工作及学生的学习明确了方

向。

目标管理法目前已经被广泛的用于临床护理的教学

中，比如消化内科、儿科、妇产科和神经外科等，杨占

慧等[3]指出目标管理法教学能提高学生的理论成绩，加

强学生的操作技巧，纠正和改善学生的学习态度与积极

性。本次教学过程中使用目标管理教学法的中职内科护

理教学效果显著，学生的理论成绩约为96分，操作技能

成绩约为19分，自我评价约为9分，综合成绩明显高于

传统方法教学的82分、15分、6分，说明学生的理论知

识和操作技能过硬，学生对自己的学习情况比较满意。

笔者认为目标管理教学法使内科护理教学的目标科

学合理，能够显著提高教学的逻辑性和完善性，能够提

高护理教学质量的同时，还能明显提高学生的综合素质

与临床实践能力，学生对各项教学活动和内容的认可度
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特别的高。科学有序的内科护理教学目标，使学生的学

习方向明确，能够有效地激发学生的学习兴趣，提高学

生对学习内科护理的积极性、主动性，从而提高学生的

学习成绩，使其操作技能显著增强[4]。

综上所述，目标管理教学法在中职内科护理教学中

的应用效果与价值显著，能够显著提高学生的理论成绩

与操作技能，亦能充分改善学生的自我评价。
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