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教育聚焦

赏识教育在中职英语教学中的应用研究
王超

长春市机械工业学校

摘　要：赏识教育是在日常生活中通过给予学生适当的夸奖和鼓励，让学生产生自信心认识到自身的价值，并

帮助学生挖掘到自身的巨大潜力的一种教育，对于中考失利的中职学生来说，更需要老师的夸赞与鼓励。据此，本

文就赏识教育在中职英语教学重要性及具体措施进行论述，以供相关人员参考。
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中职学生普遍存在学习能力弱、基础知识贫乏、对

于学习积极性不高等问题，加之中考失利和家人朋友给

予的压力，使得他们在英语学习方面严重缺乏自信，失

去学习英语的兴趣。

而应用赏识教育可以发掘中职学生身上的潜力，通

过平等，沟通的方式拉近师生之间的距离，从而帮助学

生树立自信心，进一步提高英语教学效率和质量。

一、赏识教育的含义

赏识教育是依据社会的需求而演变出的一种以提高

学生的总体素质为主要目的的教育，是一种充满爱的教

育。赏识教育需要教师信任、宽容和鼓励学生，积极开

发学生的潜力，需要注重学生的心理教育，使学生拥有

健全的个性和积极的心态，用积极的心态去完成学习任

务。要完成赏识教育，需要教师与家长的共同努力，这

要求教师与家长不能只注重学生的缺点，还要通过各方

面途径来发掘其优点，以鼓励的方式与其相处。赏识并

不是一味夸奖，而是赞赏与批评相结合，这要求教师站

学生的角度上客观分析问题，以理智的态度来正确看待

错误，以平等的态度提出建议并解决。对于学生做错的

地方指出并提出对策，对于好的方面也不吝夸奖，让每

个学生都参与到课堂，提高学习积极性和能动性。

二、赏识教育的作用及重要性

（一）赏识教育符合中职生身心发展的特征

心理学中曾研究过，“渴望赏识与关注”是每一个

学生最重要的心理需求，只有让学生在学习中得到赏

识，拥有自信，才能有效激发其自身潜能。对于中职生

来说，他们的思想及现状有着明显矛盾，一方面，作为

朝气蓬勃的少年人，他们有着学生们都拥有的远大理想

和抱负，渴望在各种方面获得大家的夸赞；另一方面，

对于中考失利的压力和对学习的无力让他们缺乏自信，

怀疑自身的价值，并且对于与理想越来越远的现状让他

们愈发焦虑。针对这些问题，教师最重要的教学便是教

会他们如何找回自信，不要产生自卑心理，认识到自身

的价值，而这就符合赏识教育的核心。赏识是贯穿整个

课堂的，可以是行为上的、语言上的、包括眼神上的。

赏识教育要求教师和学生相互尊重，相互信任，教师在

教学中激励学生，走进学生，舒缓学生心灵，培养其自

信心，从而实现教师和学生产生共赢的目的。德国哲学

家卡尔· 雅思贝尔斯曾说过：“真正的教育是立于人

与人之间人格平等上的交流。”所以在日常教学中，教

师应与学生成为朋友，以平等的姿态来交流，让赏识教

育渗透各方面，激发学生学习热情，从而实现教育的最

终目的。

（二）赏识教育能激发学生的潜能

赏识教育可以激发学生对于学习的自信。教师在教

学过程中，要善于捕捉，以欣赏的态度来对待学生，并

且需要时常鼓励，以此来激励学生，使得他们在鼓励中

完成相对艰巨的任务，被称为中国的“海伦·凯勒”

的周婷婷便是在赏识教育的影响下成为中国第一个“聋

人少年大学生”。她天生双耳失聪，但是她的父亲没有

气馁，而是通过赏识教育改变了女儿的命运，周婷婷在

父亲教育下开口说话和学习认字，她上学时连跳两级，

最终以优异的成绩完成学业，她的成功事迹最终被编成

书籍，鼓励其他同样处于困境和不甘平凡的人，也同时

说明赏识教育对学生的重要性，它能激发学生的潜能，

所以学生遇到困难不能轻易放弃，老师也应坚持以一种

“你能行”的态度来督促学生，使得学生形成自信的心

理，最终激发学生的隐藏潜能。

（三）赏识教育能拉进老师与学生之间的距离

正处于青春期的学生，大部分与老师之间的关系都

处于紧张的状态，老师们难以管教学生，学生也因叛逆

不服从老师的管教，形成尴尬的关系。但通过赏识教
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育，老师不吝啬赞美，善于发现学生的进步点，及时给

予鼓励和奖赏，捕捉细小闪光点，让学生都处于被夸赞

的氛围中，在课堂中拥有更高存在感和参与感，这样会

给学生带来莫大的归属感，使得他们感受到被认可。同

样，老师也会在夸赞学生中获得学生的尊重和信任，从

而建立起友爱的新型师生关系，更好更高效的实现教学

的最终目的。

三、赏识教育在中职英语教学中的具体运用

（一）在语言上鼓励学生

当老师在课堂上用语言赏识学生，这是一种最有效

果，最直接的鼓励方式。中职学生一般英语基础比较

薄弱，对于其提出的问题，教师应及时反馈。例如，

在课本里有一段对话“Who is this baby in your 

mother’s arms? Is it your brother?”学生询问为

什么婴儿要用“it”代替，教师应该及时回答学生的问

题，“it”是用来指代性别不明的婴儿，还可以拓展到

“it”还可以指代：无生命物、动物、植物，还可以作

名词，表示（捉迷藏等游戏的）捉人者等。教师将学生

在学习英语中所遇到所有的难处困惑都及时解决并让学

生用发散的思维拓展更多知识。当学生对于英语学习不

感兴趣时，教师需要用语言来激励他们学习的兴趣。比

如教师鼓励学生在课堂上用英语对话，用英文夸赞学

生，通过赏识教育和英语口语的双重教育，增强学生的

学习积极性，并且教师在课外鼓励学生用英语表达自己

从而熟练掌握和运用英文，最终激发学生学习英语课程

的热情。

（二）根据学生个体差异布置作业

学生英语水平参差不齐，对于不同程度的学生，教

师要采取不同的教学方式。为基础较好的学生制定较难

的目标，增长其学习动力。为基础薄弱的学生制定基础

的目标，激发其学习积极性。通过为不同学生制定不同

目标学习目标，并在作业的布置上针对不同的学生也做

适当不同层次的分布。例如在《英语基础模块1》Unit 

3教学中要求学生能熟练掌握商品信息并且可以熟练运

用，教师在布置作业时可将作业分成三个层次，分别称

为A、B、C，英语基础非常好的学生完成A类，需要找到

搭档，通过情景模拟来展示对话并背诵全文；对于英语

较好的学生完成B类，教师勾画文章重点内容，这类学

生记忆重点内容并熟练运用；对于英语基础较差的学生

完成C类，只需完成文章内重点词汇的记忆，比如关键

词汇try（尝试）、tight（紧的）、dress（裙子）等

商品常见词汇，和pay with（支付方式）、on sale（特

卖）等重点短语的熟练运用，针对不同学生用不同的教

育方式，使得每个学生都能完成期定目标。

（三）在比赛中挖掘学生亮点

学校每年会举办众多比赛，如知识竞赛，歌唱比

赛，英文配音等。教师选择合适的比赛，让学生参加，

发掘学生的闪光点。教师在组织学生参加比赛时，不仅

要结合学生特点，挑选适合他们的比赛，还要照顾班级

里较为内向的学生，鼓励他们，增强他们的自信心。教

师应以夸奖为主，调动学生的学习积极性，使得学生在

学习英语的过程中收获其他能力。

（四）对成绩进行多元化评价

不再把考试成绩作为评定学生英语成绩唯一标准，

有的英语成绩不好，但是口语很厉害，所以在评价中，

应该把口语，翻译，语法等考试中没有考到的都进行考

虑，并且作业的完成程度，课堂表现，小组作业的贡

献程度，都是应该包含在学生的成绩当中，让每位同学

都均衡发展。例如，在学习《英语基础模块 1》Unit 3 

中商品信息的时候，教师可以先播放听力读音让学生跟

读，纠正学生的发音问题，最后可以举办朗诵比赛，让

每个学生都踊跃参加，也可以设立情景剧，根据学生的

学习情况进行角色分配，还可以邀请学生当评委，在大

家相互督促的氛围下学习英语，通过各种方式，调动学

生的学习积极性，不再是枯燥的死记硬背，而是换成更

趣味性的活动，让每个学生都有参与感。

四、赏识教育时应注意的问题和应对措施

（一）赏识应做到因材施教

不同学生的思想存在差异，所以切不能以笼统的方

法来对待每一个学生。中职生的中考成绩大多数不太理

想，成绩不理想原因包含中考失利和本身成绩不好，对

于中考失利的学生，更应该注重他们的心理教育，因为

他们本就承受着父母和朋友的压力，这时候主要需要的

是建立他们的自信心，之后再引导他们学习。就英语课

程来说，教师需要先分析学生的不足之处，再找到相应

的对策来引导学生。比如，对于单词基础薄弱的学生，

教师应督促他们牢记单词，对于口语不好的学生，建议

他们多花时间听听力练习口语。对于本身学习成绩不好

的学生，应先树立他们的学习态度，这些学生更应该被

鼓励，教师应每天他们定目标。例如每天背30个单词，
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如果学生完成就给予奖，通过这样的方式来提高学生的

学习兴趣。教师还可以在课堂上设置小游戏，用参与游

戏的方式让每位学生都拥有参与感和成就感，让他们在

学习中获得乐趣，从而提高学生的学习积极性。

（二）赏识教育应开放多元化教学

传统的教学总是老师在上面讲，学生在下面似听非

听，导致学习效率很差。英语课程是一种多元化课程，

所以需要教师利用多元化教学来提高学生学习动力。教

师可以通过生活化，艺术化来丰富课程内容。比如将英

语课文改编成情景剧，让学生自己排练演出，这样可以

提高学生学习的积极性，还可以组织学生参加英文演讲

和歌唱比赛，挖掘每个同学在不同领域的闪光点，也可

以改变以往教学方式，通过小组合作，不再让老师一个

人讲，而是让全班每个学生都拥有上台讲课的权利，锻

炼他们的胆量，在集体荣誉感和老师期盼下，使得他们

对于知识会更加巩固。教师也要及时鼓舞学生，在他们

完成讲课后给予夸奖，让学生不断体验到成功的喜悦，

从而提高中职学生英语学习的兴趣和积极性。

（三）赏识教育需要老师和家长一起努力

对处于不稳定时期的青少年来说，任何环境因素都

会影响他们之后的发展，所以对于学生的教育需要教师

家长共同努力。对于他们教师和家长对学生的行为习

惯、心理特征都要多加观察。教师应了解学生的家庭情

况，对于情况特殊的学生避免在课堂提问中触及他们的

敏感之处。家长应及时鼓励学生，对于成绩不要急于求

成，防止学生因为压力过大而产生逆反心理，在日常生

活中多花时间陪伴学生，和他们一起学习，让他们感受

到爱意，滋润他们的心灵，承担起教育学生的重任。此

外，教师与家长应取得紧密联系，通过电话、微信、qq

等方式定时沟通，共同商讨教育学生的方式方法，并且

对于学生出现的问题及时解决。

（四）赏识教育应处理好赞赏和批评之间的关系

人性的本质是喜爱被赞赏，赞赏是一种鼓励也是一

种理解。但是对于赏识教育来说也不能盲目赏识，在他

们犯错误的时候也应该适当给予一定批评教育，不能做

到只赞赏不批评，如果不批评的话会让他们养成盲目自

信的缺点，在犯错误时不加反思，下次还会再犯。同时

也不能过多批评，这样会使学生产生自卑心理，产生自

我厌弃的心理。所以在赞赏教育中最重要的就是正确处

理赞赏和批评的平衡关系。教育是一种可以提升学生价

值观的行为，所以教师的态度可能会影响学生的心理，

适当赞赏和批评是帮助学生建立良好价值观的途径。因

此，针对中职生，教师应该从心底里真正理解和赞赏他

们，用积极的语言坚固学生的内心，这是一个久远的过

程，需要教师、学校和家长各方面的共同努力，切不能

马虎。

五、在英语课堂上运用赏识教学的成效和反思

在中职英语教学中运用赏识教育，激发学生学习英

语的兴趣，使学生获得了学习的自信。同时，赏识教育

鼓励学生多参与课外活动，课后随处可见的英语角、还

有为参与英语竞赛而努力背单词的学生。不可否认赏识

教育在日常教学中起到的关键作用，但是在教学中教师

应该把握分寸和力度，根据学生真实的学习基础而制定

方案，不能过度赏识，以免滋生学生的过度自信，并且

在教学中遇到学生不认真，学习态度有问题时必须及时

更正，不能让其养成懒惰的个性，教师要用温和而有力

的话语来让学生及时认识到错误并马上改正。

结语

总体来说，中职学生学习能力弱，中职教师在教学

方面应该因材施教制定计划，确保每个学生都积极投入

学习，对于能力稍强的学生给予鼓励提高其自信心，对

于能力稍弱的学生从最基础的方面去提高，并给予鼓励

使其产生自信心和成就感，注重学生的心理健康，保证

教学的质量，从而实现教学的目的，彻底提高学生学习

成绩。
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