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关于建立职业学校班级、班主任评价体系的探究
王英强  李晓东  刘敏

山东工业技师学院

摘　要：在职业学校中，建立班级、班主任评价工作体系，对提高学校教育教学管理水平，发挥班级教育和管

理效能，调动班主任的主观能动性，促进班主任自身发展，构建和谐校园都具有重要现实意义。然而，在众多的论

述中，都仅仅停留在阐述理论，没有切实可行的办法体系。我系在实际学生管理过程中，摸索出一套全面客观、科

学合理的班级、班主任工作评价机制。
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一、班级、班主任评价工作的重要性

我国已进入新的发展阶段，产业升级和经济结构调

整不断加快，各行各业对技术技能人才的需求越来越紧

迫。2022年5月，新的《职业教育法》实施以来，对提

高劳动者素质、推动经济社会发展发挥了积极作用。职

业教育事业正蓬勃健康发展，社会各行各业呼吁高素

质、高技能人才。然而，职业院校中尤其是中职学校，

学生生源质量不高，相当一部分生活自理能力差，自控

能力不强，缺乏组织纪律、规矩意识，没有养成好的生

活、学习习惯，参与班级文体活动、学习积极性不高，

面对这样的现状，班级管理、班主任工作任重道远、道

阻且长。

班级是学校的基本组织，班级是学校管理的最基层

单位，学校的一切工作主要是通过班级进行，班集体的

好坏直接影响到学校的风气和全局工作。班主任是学校

管理的重要组成要素，是班级的掌舵人，也是学校具体

教育教学工作的落实者和组织者。众所周知，班主任是

班级管理的灵魂角色，是对学生影响最深刻的人。学校

要有好的风气，必须有一支好的班主任队伍，就必须有

一套科学的班级、班主任评价机制。

学校用传统的管理评价方法来评价班级、班主任工

作往往有失偏颇，管理学生收效不大，达不到预期目

的，这就要求学校必须花大力气抓好班级、班主任评价

工作，建立健全一套科学合理的班级、班主任工作评价

机制，充分规范学生的行为习惯，调动班主任的工作积

极性，客观公正的评价班级、班主任工作，抓好评价工

作是做好班级、班主任工作，进而促进学生全面成长的

前提和基础。

新时期、新任务、新要求，应当构建对班级、班主

任工作的新评价机制。在工作中，我系摸索探究出一套

目的明确、项目全面、指标权重得当的班级、班主任评

价体系。在实际运用过程中，是用实践证明了的，是切

实可行的。班主任有的放矢，精准发力，不断提升了我

系学生管理水平，规范了学生行为习惯，重塑了学生性

格，逐步提高了学生的整体素质，促使了学生德、智、

体、美、劳全面发展，促进了系部各项工作的跨越式发

展。多年来，系部为社会输送了一大批技术技能人才，

获得社会一致好评。

二、班级评价考核办法

（一）总则

1、班级评价考核的种类

班级量化考核分为日班级量化考核（以下简称“日

考核”）、月班级量化考核（以下简称“月考核”）、

学期班级量化考核（以下简称“学期考核”）和年度班

级量化考核（以下简称“年度考核”）四个部分。

2、适用的范围

本办法适用于我系所有在校就读的学生（含休学复

学的、参军复员复学的），每名学生必须划归到某个具

体班级中进行考核，我系所有的在校班级纳入考核范

围，本考核办法中提及的班级是指自然班级（或称教学

班级）。

学生军事训练作为学生生涯的必修课，在校期间应

至少完成一次军训考核。新生班级在入学军训期间不计

考核。

3、评价考核的原则和方法

班级考核坚持实事求是、公平、公正、公开的原

则。班级考核采用量化和非量化相结合的方法。

4、评价考核的内容

班级评价考核主要是针对学生的出勤、学习、卫

生、纪律和奖惩五个方面进行考核。

5、班级量化考核工作由系部统一领导、组织和实

施，系部对本考核办法拥有最终解释权。

（二）日考核

对班级的日考核按7个分项进行考核，每个分项单
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独排名，累加7个排名求和，最后形成日考核，按由低

到高进行排名。7个考核分项包括：早操、早读、卫

生、出勤、纪律、宿舍、安全方面。

1、7个考核分项内容

（1）早操考核

早操考核主要由值班带班教师和学生会体育部共同

完成。考核项目：班级出操率、着装率和跑操效果三项

内容。早操考核小组分两次（跑操前、跑操后），对班

级实到人数、着装情况进行清点。出操率=（跑操前人

数+跑操后人数）/（2×班级应到人数）；着装率=着装

人数/班级实到人数；跑操效果：队列间距适中、排面

整齐、步伐统一、精神饱满、口号洪亮。考核办法：由

学生会体育部根据《系早操规范及赋分办法》，在早操

结束后的10分钟内将《班级早操数据汇总表》填写好，

由体育部长、分管主席和值班带班教师签字。

（2）早读考核

早读考核主要由学生会学习部负责。考核项目：学

生的站姿、诵读的声音、精神状态、组织效果、纪律秩

序等。考核办法：学生会学习部于7：50-8：00在各班

级中进行巡查督促，保证效果。

（3）卫生考核

卫生考核主要由系考核小组、学生会卫生部负

责。该项考核主要包括教室卫生和环境卫生。考评方

法：检查小组按照《教室、环境卫生考评标准》对各

班的卫生进行非量化评价（好、中、差）。教室卫生

一日三次清理三次考评，三次考评分别是上午放学、

下午放学、晚自习放学后10分钟后开始考评。环境卫

生每日一次考评，早7：35开始考评；冬日中午13：35

开始考评。

（4）出勤考核

出勤考核主要由系考核小组、任课老师、学生会纪

律部共同完成。课上出勤以任课老师填写的《教学日

志》上的人数为依据。课前出勤由检查小组每日三次对

班级人数检查，分别是：上午7：50、下午13：50、晚

上18：20（夏季18：50）。参加学院、系部集体活动

时，活动前后分两次对人数检查。出勤率=班级实到人

数/班级应到人数。学生的公假算实到。公假以系办签

批完毕的假条（或电子假条）为准。

（5）纪律考核

纪律考核主要由任课老师、值班老师、学生会纪律

部共同完成。课上纪律由系考核小组、任课老师负责。

课外活动时间、晚自习纪律由值班老师、学生会纪律部

负责。班级遵纪率=1-班级违纪率。班级违纪率=日累计

扣分/班级应到人数。

（6）宿舍内务、卫生考核

该项考核主要由系考核小组、学生会宿管部共同完

成。检查小组按照《系五星宿舍考核标准》对各班所辖

宿舍进行量化考核。一日三次清理三次考核，三次考

核分别是上午7：35、下午13：40、晚上6：00（或6：

30）后开始。

（7）安全考核

安全考核主要由系考核小组、值班老师、学生会安

全部共同完成。考核项目：宿舍违禁品、违规品的查处

情况，按时熄灯情况，熄灯后喧哗，打水仗等。考评方

法：检查小组每天晚自习后至熄灯后1个小时内，对宿

舍安全、生活秩序等情况进行检查。系部每周至少组织

一次宿舍安全大检查，查处情况记入当日安全考核。

2、几点说明

（1）分值越小，排名越靠前。

（2）所有的排名为1、2、3、…N，N为在校班级的

总个数。

（3）分值并列时，排名也并列。并列之后紧接下

来的名次是并列的名次+n（n为并列的个数）。

（4）早操、卫生、宿舍、安全4个考核分项实行通

报批评制度，被通报的班级当日当项排名为N，N为班级

的总个数。

（5）班级应到人数由系办提供。

（三）月考核

班级月考核主要包括日考核汇总和当月奖惩两部

分。对班级的月考核为各班级日考核名次汇总（权值

8）和当月奖惩排名（权值2）之和。班级月考核分为

A、B、C三个等级，占比为20%、50%、30%。

1、日考核汇总

日考核名次=Σ日考核排名*班级人数系数*班级层

次系数*春秋层次系数

（1）班级人数系数：以30人为标准班级，每增加1

人系数减0.01.班级人数以月报表为准。

（2）班级层次系数：春季初中生系数为0.9；秋季

初中生系数为1，高中生系数为1.1.

（3）春秋层次系数：春季生层次系数为0.9；秋季

生层次系数为1.

2、当月奖惩

（1）褒奖：是指获得系级及以上的褒奖。褒奖项

必须由系学生管理办公室签字认可。
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表 褒奖项对应分值

     奖次
级别

参与 三等奖 二等奖 一等奖

院级以上 7 8 10 12

院级 5 7 8 9

系级 3 4 5 6

（2）惩处：是指获得院级或系级的惩处。惩处项

以学院或系部发文为准。院级处分扣5分，系级处分扣3

分。其中，班主任主动上报的学生处分，不计算在内。

3、特别说明

出现严重违反校规校纪的班级，当月考核直接认定

为C等；严重违反校规校纪出现2次（不含）以上的班

级，取消班级的学期评优评先资格。

（四）学期考核

班级学期考核内容主要包括：各月考核成绩汇总、

系考核小组评议、学生会评议、任课教师评价四项内

容。对班级的学期考核为各月考核成绩汇总（权值

6）、系考核小组评议（权值2）、学生会评议（权值

2）、任课教师评价（权值1）之和。系考核小组评议、

学生会评议、任课教师评价采用非量化考核，然后进

行排名。班级学期考核分为A、B、C三个等级，占比为

20%、50%、30%。

（五）学年考核

依据两学期各班名次之和来确定各班年度排名。

三、班主任评价考核办法

根据《山东工业技师学院量化考核办法》《院学生

工作考评办法》，结合我系的实际，本着求真、务实、

全面、合理、简化的考评原则，采用量化和非量化相结

合的方式，将班主任工作的评价考核分为月考核、学期

考核和年度考核三部分。

（一）月考核

班主任工作月考核主要包括：班级月考核、德育早

课及主题教育考核、工作效率考核、值班考核、组织活

动五项内容。班主任工作的月考核为班级月考核（权值

5）、德育早课及主题教育考核（权值2）、工作效率

考核（权值3）、出勤考核（权值1）、组织班级活动之

和。班主任工作月考核分为A、B、C三个等级，占比为

20%、50%、30%。

1.班级月考核：按班级月考核名次取值。

2.德育早课及主题教育考核：由系考评小组进行评

价排名。详见《德育早课规范（试行）》《德育早课检

查考核细则（试行）》。

3.工作效率考核：主要指学院、系部安排的工作及

班级突发事件的处置情况。工作按时完成的得1分，督

促后完成的得2分，未完成的得3分；突发事件处置得当

的得1分，处置不得当的得3分。

4.出勤考核：主要包括学院、系部组织的各项会议、

集体活动（含到学生宿舍开展安全隐患排查、内务、卫生

指导等）、值（靠）班的出勤，以现场签字为准。

5.组织活动：班主任利用课外活动时间、周末等时

间，独立自主地组织本班学生开展有教育意义的“五

育”素质拓展活动。要求：活动策划合理，组织紧凑，

教育意义明显。活动照片、文字说明报系办认定后，当

月考评排名上升2个名次。邀请院领导出席的，当月考

评排名再上升1个名次。

6.班级内出现严重违反校规校纪的，当月班主任工

作考核直接认定为C等。

（二）学期考核

班主任工作学期考核主要包括：各月考核成绩汇

总、系领导评议、学生流失率、学生评议、归档材料上

交五项内容。班主任工作的学期考核为各月考核成绩汇

总（权值4）、系领导评议（权值2）、学生流失率（权

值2）、学生评议（权值1）、归档材料上交（权值1）

之和。其中，系领导评议、学生评议采用非量化考评进

行排名。班主任工作学期考核分为A、B、C三个等级，

占比为20%、50%、30%。

1.各月考核成绩汇总，非名次汇总。

2.流失率=（上次人数-本次人数）/上次人数；新

生班级的上次人数取注册人数。

3.归档材料是指《班主任工作手册》《学生学籍

簿》等。

（三）年度考核

依据两学期考核名次之和排名。

四、写在最后

客观公正评价考核班级、班主任的工作成效，真正

实现奖优罚劣、奖勤罚懒，就能更好地调动班主任的工

作积极性，激发他们的工作热情，提升他们的幸福感、

归属感促，使班级管理、班主任工作形成良性循环，促

进学生可持续性的全面发展，为学校的教育教学营造良

好的氛围，为社会培养更好更多的技术技能人才。

能客观公正评价考核班级、班主任的工作机制，一

直是我们孜孜追求的目标。
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