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浅析国企如何健全完善年轻干部管理监督
谢莹莹

广东电网公司河源供电局

摘　要：强化对年轻干部的管理与监督，是中国共产党在工作开展与落实各项工作过程中的基本要求，不仅是

年轻干部成长的内在需求，更是充分保障年轻干部在日益复杂的社会环境下永葆政治初心的客观需要。本文从健全

完善年轻干部管理监督闭环的重要性为切入点，对年轻干部的培养与成长过程中的管理与监督进行了简要的分析，

提出了几点健全完善年轻干部管理监督闭环的相关策略。
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引言

国家重要领导人在党的各项工作会议中曾多次强

调，应当强化年轻干部的管理与监督工作，引导和教育

年轻干部在健康成长的基础之上，发展成为国家与人民

忠诚的卫士。近些年，在国家开展反腐倡廉的惩治工作

当中，年轻干部腐败的比例日渐提升，在此背景下，完

善与健全年轻干部管理监督闭环迫在眉睫。

一、健全完善年轻干部管理监督闭环的重要性

（一）强化年轻干部管理监督是中国共产党工作部

署中的基本要求

国家主席习近平同志在中国共产党第十八次全国代

表大会胜利召开之后的全国组织工作会议中明确提出，

严格管理监督与培养选拔年轻干部，给相关工作指出了

发展方向。在之后每次中央党校中青年干部培训班的

开班讲话当中，也反复强调了强化对年轻干部的管理监

督。除此之外，在2019年以及2021年间，国家主席习近

平同志在各种工作会议中也多次强调，年轻干部是我党

与国家未来发展的关键基础，年轻干部在日常工作过程

中，应当时刻保持对人民感恩、对党忠诚，敬畏法律法

规，以及强烈的事业进取心。年轻干部在日常工作当

中，应当努力强化自身的责任意识、意志力以及自控能

力，发扬党的光荣传统，将党的优良作风充分的展现在

工作过程当中。在努力建设中国特色社会主义的征程中

建功立业、开拓进取、努力创新。这不仅是对年轻干部

的管理要求，还是对管理监督年轻干部提出的重要指

引。

近些年来，随着政府各部门之间的共同努力下，年

轻干部管理监督工作得到了明显的改善与提升，在管理

监督工作开展的过程中更加重视年轻干部的成才与工作

规律，有效结合年轻干部的工作现状以及思想动态，促

使管理监督工作更具针对性以及实效性。在此背景下，

促使大部分年轻干部能够充分适应新环境、新形势以及

新要求的各种变化，时刻保持平稳的工作心态，严格律

己，扎实工作，认真学习，能够严格按照党和各部门的

工作要求标准为群众办实事，从而得到了广大群众的一

致赞赏。但也不乏存在个别年轻干部在开展工作过程当

中，缺乏宗旨意识，将工作重点放在个人利益以及职位

提升方面，忽视了为人民服务的服务宗旨。主要体现在

以下几个方面：一方面部分年轻干部，只重视个人利

益，偏离了党的价值取向，过于重视自己的干部职位，

容易受到外界利益的引诱，从而迷失自我；一方面部分

年轻缺乏对我党多年的优良作风以及光荣传统的深刻理

解与认知，在招商引资或是团结同志的工作进展当中，

总是靠吃喝拉拢；另一方面，部分年轻干部在工作过程

中缺乏一定的自控能力，受低级趣味的严重影响，染上

了各种不良嗜好。针对这些存在年轻干部当中的严重问
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题，国家领导人在各项政府会议上都强调提出，在选拔

出合格的年轻干部之后，必须对其进行着重的管理与培

养，严格管理与监督措施，对其进行跟踪式监督管理模

式。从而充分突显中国共产党对年轻干部管理监督的基

本要求。

（二）完善年轻干部管理监督能够有效保障年轻干

部应对日渐复杂的工作环境

20世纪九十年代左右，通过成功选拔出来的年轻干

部，在日常工作过程中能够充分贯彻党和国家的各项规

章制度，时刻保持高度的政治自觉性。但随着社会环境

的日益复杂化发展，步入新世纪后，选拔出来的年轻干

部在工作作风以及政治觉悟上出现了各种各样的问题。

在中国共产党第十八次全国代表大会胜利召开之后，第

一批严厉惩处的党内腐败分子当中，就有一大部分的年

轻干部。出现此种现象的主要原因主要体现在以下几个

方面：一是年轻干部的成长环境日渐复杂，部分年轻干

部禁不住经济利益的诱惑，导致出现违法违规现象；二

是部分年轻干部职位升迁速度较快，对从政问题没能进

行深入的分析与研究，从而陶醉在自我感觉当中，因此

容易受到外界利益的诱惑；三是从“围猎”层面分析，

部分企业管理层人员处于企业发展角度考虑，针对年轻

干部采取拉拢行贿各种违法违规行动，经过长时间的利

益渗透，导致部分意志不坚的年轻干部丧失了基本的党

性以及工作原则，从而最终导致一些年轻干部逐渐走上

腐败之路。因此，通过对这些问题的深入分析与研究，

强化对年轻干部的管理监督就显得尤其重要。通过对年

轻干部管理监督模式的不断完善与健全，促使年轻干部

能够在日常工作过程中，加强对马克思主义基本理论的

深入理解与掌握，筑牢工作信念，提升党内政治锻炼能

力，增强工作经验意识，从而有效的防止受到外界利益

的诱惑与干扰，进而有效的避免年轻干部走向腐败违法

的深渊。

（三）完善年轻干部管理监督模式符合年轻干部健

康成长的实际需求

近几年来，在国家纪检部门惩处的年轻干部所占比

例成逐渐上升的态势。通过分析研究发现，许多年轻干

部违法犯罪的开端，就是由于对自身岗位职责与权力缺

乏正确的认知，假如在年轻干部违法乱纪之初，组织

能够通过管理监督对其进行严厉的教育与指正，就能够

在很大程度上避免其走向犯罪的深渊。假若此时，组织

对其探索性的违规行为没能引起足够的重视，就会导致

年轻干部增长犯罪胆识，从而在受到经济利益的诱惑时

越陷越深。在日趋复杂的社会环境背景下，年轻干部的

主观意识性变化，更加充分体现了管理监督工作的重要

性。因此，各级党组织应当在日常监督管理工作开展过

程中，将党规党纪进行不间断式的着重强调，促使党规

党纪思想理念充分落实到每个年轻干部的岗位职责当

中，充分凸显纪律原则性问题。

二、健全完善年轻干部管理监督闭环的重要策略

（一）有效结合纪检监督与组织监管的工作模式

合格的年轻干部不仅是通过严格选拔出来的，更是

通过组织的有效监督与管理出来的。因此各级党组织在

日常管理监督工作开展的过程中，应当将强化年轻干部

管理监督作为根本任务，努力为组织构建党性纯正、作

风过硬的干部队伍。不仅应当对八小时工作范围之内加

强管理与监督，还应当重视年轻干部日常工作时间之外

的社会交往管理与监督。灵活运用日常工作谈话或各种

思想会议，全面掌握年轻干部的思想动态，强化年轻干

部对党规党纪以及各项法律法规的进一步学习与认知，

明确政治红线与底线，强化管理监督的教育意义，引导

年轻干部树立正确的价值观念，紧绷廉洁从政的思想理

念之弦。各级党组织以及纪检监察部门应当将对年轻干
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部的管理监督工作放在政治高度，明确年轻干部的管理

监督质量直接影响着国家的长治久安。通过细化、精准

的管理监督，对处于重要工作岗位或是掌握重要工作职

权的年轻干部，开展常态化政治监督与监察工作。在此

过程中，可以灵活运用意见征求、民主反馈以及基层

走访等方式，对年轻干部出现的工作偏差进行及时的纠

正与教育。结合新形势背景下，年轻干部违法乱纪的特

点，完善与健全长效的管理监督制度，促使对年轻干部

形成闭环性监督管理。

（二）采取党性锻炼与工作历练的充分结合方式

大部分年轻干部都是迈出校门不久之后，就进入了

政治管理岗位。人生经历与工作经验相对薄弱，在政策

制定、统筹规划以及困难解决方面还缺乏相应的工作能

力。因此，组织部门在对年轻干部管理历练的过程中应

当从以下几个方面着手进行：一是强化年轻干部工作能

力的培养，可以在日常工作中采取交流援建、或是蹲点

服务等方式，加强对年轻干部工作能力的深度培养；二

是引导和鼓励年轻干部通过直面各种紧急、困难以及险

要的问题，提高其勇于担当，敢于承担重任的信心与能

力；三是通过工作委派的方式，强化对年轻干部能力的

培养，在日常工作中，可以着重将年轻干部委派到工作

环境复杂或是条件艰苦的工作岗位中进行磨炼，从而有

效提升年轻干部的意志力与甘于为人民群众服务的党性

意识；四是落实“八小时以外”的生活监督与管理，严

查年轻干部的房产、基金、投资型保险、股票以及涉及

企业的各种事项，引导年轻干部将个人财产有关信息如

实上报，促使其对干部管理法规加深认知，从而不断提

升对年轻管理干部进行精准化动态管理与监督；五是相

关管理部门应当努力构建年轻干部考核制度，将工作职

责、重点任务完成率以及中心工作完成程度等划归到工

作考核制度当中，针对年轻干部的岗位类别，设置差异

性的考核指标，从而对其进行客观、精准、全面的工作

考核评价，从而进一步激发年轻干部的责任意识，提升

自我监督能力。

在锻炼年轻干部工作能力的过程中，相关组织应当

时刻强调对年轻干部的全方面教育，从意识形态、信仰

信念、思想品质以及党史党性等多个方面对其开展持续

化教育模式，从而有效提升年轻干部的政治觉悟能力、

判断能力以及执行能力，进而完善年轻干部管理监督闭

环。

结束语

综上所述，年轻干部是党和国家发展建设过程中的

中坚力量，在新时代背景下，为了强化对年轻干部党性

与政治廉洁的管理与监督，就应当不断的完善与健全年

轻干部管理监督模式，对其形成闭环性监管模式，促使

党政廉洁属性不被外界腐败思想侵蚀。
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