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依托湘西红色文化打造“医学生加油站”

有声党建育人平台的路径研究

——以湖南医药学院口腔医学院为例
佘杨

湖南医药学院

摘　要：作者以学生党支部为育人单位，以湘西红色文化资源为研究对象，以医学生为研究主体，借助喜马

拉雅音频APP，将红色文化与网络文化、红色信仰与职业信仰、感知信仰与践行信仰、红色精神与医学精神等相融

合，探索“创建红色平台→传播红色文化→践行红色精神”的育人轨迹，推行“感知→内化→践行”的育人理念，

以实现医学生传承红色信仰、提升党性修养、树立职业信仰的育人目标，打造“医学生加油站” 有声党建育人平

台，探索党建有声育人模式。
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一、研究内容

学生党支部建设是高校开展党的建设和思想政治工

作的重要组成部分。习近平总书记提出：“要把红色资

源利用好、把红色传统发扬好、把红色基因传承好、让

红色江山永不褪色”。这对如何创新高校学生党支部的

育人途径和方法提出新的要求。作者以湖南医药学院口

腔医学院学生党支部为育人单位，挖掘红色故事，依托

喜马拉雅音频APP，线上打造“医学生加油站”有声有

色党建育人平台，线下开展口腔知识宣讲和志愿服务，

以实现医学生传承红色信仰、提升党性修养、树立正确

职业信仰的育人目标，充分发挥有声有色的党建引领作

用。

（一）研究和提炼湘西红色文化的精神内涵

湘西有狭义与广义之分，狭义是指湘西土家族苗族

自治州，广义的则是对张家界市、湘西自治州、怀化市

以及邵阳、永州的部分县市在内的整个湖南西部地区的

统称。我校地处湖南怀化，项目组从物质和精神两个

层次来研究广义的湘西红色文化。物质文化内容是指湘

西革命战士在革命斗争中所遗留下来的场所或所使用的

器物，比如：桑植贺龙故居、桑植红二方面军长征纪念

馆、湘西剿匪胜利公园、龙山县湘鄂川黔省革命委员会

旧址、怀化芷江抗日受降园等。精神文化内容是指湘西

人民在长期的革命斗争中不断的互动与解决困难的信

仰、歌曲、价值与事迹，比如：湘西人民在革命时期所

体现的崇高的精神信仰及其革命斗争过程中所创作出来

的《马桑树儿搭灯台》《十送红军》《红军歌》等革命

歌曲，革命过程中涌现出来的英雄人物及其伟大事迹。

综合以上，将其整理为育人素材，发挥其在“医学生加

油站”有声育人平台的精神引领作用。

（二）湘西红色文化与医学院校党建育人的融合应用

湘西红色文化是大学生基层党建工作的重要资源，

它丰富的红色文化资源使其在高校党建育人中具有得天

独厚的优势。医学院校项目组充分利用红色文化资源，

将其蕴含的红色精神作为党建育人的思想引领，以提升

大学生党性修养为根本、培养大学生正确的职业信仰作

为重点、激励大学生传承红色信仰为核心，把加强医学

生理想信念教育、爱国主义教育、榜样教育、创新精神

教育、职业信仰教育等作为教育路径，引导医学生传承

红色信仰和践行红色精神。

（三）喜马拉雅APP与医学院校党建育人的融合应用

喜马拉雅是我国最大的音频分享平台，总用户规模

突破6亿，活跃用户突破8800万，在移动音频行业的市

场占有率已高达73%，是我国音频领域的领跑者。当代

大学生习惯于使用手机、Ipad、笔记本、台式电脑，借

助喜马拉雅App开展高校党建育人工作符合当代大学生

的习性和认知需求，它打破传统灌输式党建育人模式，

充分发挥喜马拉雅APP的互动、评论、点赞、分享和转
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采等功能，增强党建育人过程的参与感、娱乐感，满足

大学生的社交需要从“一元独白”到“多元对话”，多

角度多层次地宣讲湘西红色文化及其红色精神，用“讲

红色故事”、“分享志愿服务心得”等方式，潜移默化

的渗透到大学生的日常生活，引领着大学生的主流思

想。

二、研究目标

（一）开展线上+线下党建活动，扩大有声党建平

台的影响力。

2021年5月，作者依托湖南医药学院口腔医学院学

生党支部，在喜马拉雅创建了“医学生加油站”，成为

校内首个自媒体有声党建育人平台。项目组将通过搜集

湘西红色文化故事、提炼湘西红色文化精神、开展线上

+线下的志愿者服务和湘西红色文化特色活动、线下关

注点赞送纪念品等线上线下相结合的系列推广活动，以

增加平台的粉丝量和参与度，吸纳校内外不同医学专业

的学生加入，从而提升“医学生加油站”有声党建育人

平台的影响力。

（二）充分发挥自媒体优势，吸引更多医学生加入

党组织。

传统医学院校的党建育人模式更注重对入党培养对

象的评价和考核，往往忽视了前期对医学生加入党组织

的志愿引导，导致大量医学生在不了解党建文化的情况

下放弃了入党的志愿。本项目研究是借助喜马拉雅音频

平台，传播红色文化，感知红色信仰，通过线下参与丰

富的志愿活动，将音频及图片等资料上传至喜马拉雅平

台等方式发布党建育人的动态，使医学生更直观的感受

党建文化。同时，它不仅符合自媒体时代下，医学生参

与自媒体创作和展示自我的需求，还符合医学生由于学

业繁重，没有太多时间和精力去拍摄和剪辑短视频的现

状，充分发挥喜马拉雅音频平台的优势，吸引更多的医

学生加入党组织和参与党建活动。

（三）实现红色信仰与职业信仰教育相融合，实现

1+1≥2育人成效。

传统的红色文化育人是在课堂或红色教育基地，对

学生开展红色演讲、观看红色电影、参观红色基地等活

动，以达到学生内化于心的目的，但缺乏外化于行的教

育引导。项目组借助湘西红色文化资源，研究如何激发

医学生自主参与丰富多彩的志愿活动，帮助医学生树立

正确的职业信仰。研究侧重信仰教育从内化到外化的过

程，实现从内化于心到外化于行的研究目标，使红色信

仰与职业信仰教育相融合，实现1+1≥2教育成效。

三、研究特色

（一）传递湘西“红色信仰”新名片，使医学生传

承红色基因更广泛。

习近平总书记指出：“要把红色基因一代代地传下

去”，将“红色基因”融入高校思想政治教育的过程

中，有利于落实“立德树人”的根本任务。由于新时代

高校大学生的“红色基因”校园环境氛围欠佳、教学内

容和教学形式枯燥、教育媒介和传播手段单一等问题，

严重影响医学生对“红色基因”的意识形态的构建。项

目组充分利用湘西红色文化资源，将其蕴含的红色精神

和优质历史遗产，转化为高校思想政治教育的优质资源

和思想理论支撑，融入高校思想政治教育的过程中，引

领医学生更新对湘西红色文化的认知和深刻感悟湘西红

色精神，用思想和行为传递湘西“红色信仰”新名片。

（二）首创“有声育人”医学院校党支部，激发医

学生自主提升党性修养。

习近平总书记指出：“实现两个一百年奋斗目标，

高校大学生将全程参与。”这句话对大学生党员是一种

鞭策、一种责任、也是一种嘱托。由于一些不健康的风

气和思想腐蚀着部分医学生思想意识，急功近利、自

私自利等错误的入党动机充斥在高校学生的周围，导致

在医学生党员和入党志愿者中存有立场不坚定、思想不

先进、行为不规范的学生。项目组通过弘扬湘西红色文

化，将中国共产党的革命历史、崇高精神和优良传统

等，通过喜马拉雅有声平台渗透到医学生内心深处，从

而提升医学生党性修养，形成医学生党性修养“补钙充

电”的网络平台，搭建起首个以支部为单位的“有声育

人”新阵地。

（三）发挥榜样的力量，引导医学生爱岗敬业，重

塑就业观和偶像观。

党的十九大报告强调要弘扬工匠精神、营造劳动光

荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。然而当代医学生

中存有不愿服务西部、工作马虎应付、诚信意识薄弱等

职业信仰缺失问题。项目组一方面借助湘西红色文化

中的历史人物故事，向医学生展现一个个真实而优秀的

工匠人物形象，为医学生做出职业生涯的行为规范；另

一方面借助“榜样的力量”，引导医学生开展志愿服务

活动，通过感知信仰（心理认同）、内化信仰（文化渗

透）和践行信仰（行为渗透）“三位一体”的育人理

念，促使医学生树立科学、正确的职业观和偶像观，立

志发展中国共产主义事业。

四、研究方法

（一）创建红色平台，借媒体跨越“时空”

线上借助喜马拉雅音频APP创建“医学生加油站”

平台专栏，组建教师专家研讨小组，招募平台运作的

学生团队，设置团队部门的职责，为医学生感知红色文

化、传承红色信仰提供新媒介，实现当代医学生跨越到

不同年代去感知红色故事人物。
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（二）传播红色故事，让故事敲开“心门”

挖掘不同年代的湘西红色故事，比如：凉水井红军

医药、贺龙元帅、战神粟裕、“朝阳花”马忆湘、革命

三哥覃辅臣等感人肺腑、催人奋进的先进事迹，透过优

美的声音聆听故事人物的内心世界，实现医学生与红色

故事主人翁之间心与心的交流，使医学生不知不觉地将

红色文化内化于心，敲开医学生的“心门”。

（三）践行红色信仰，用行动塑造“价值”

线下成立口腔知识宣讲团和志愿服务医疗队，选拔

优秀的专任教师担任指导老师，利用爱牙日、学习雷锋

活动日、感恩节、迎新季、毕业季等，深入幼儿园、社

区、小学等地，开展不同主题的口腔知识宣讲及义诊等

志愿服务活动。结合大学生第二课堂综合测评体系，引

导医学生自愿、广泛、常态化地参加志愿服务活动，塑

造医学生传承红色信仰与树立职业信仰相融合的价值体

系。

五、研究成效

（一）注入“红色基因”，厚植医学生爱国主义情

怀

习近平总书记强调：“革命博物馆、纪念馆、党史

馆、烈士陵园等是党和国家红色基因库。要讲好党的故

事、革命的故事、根据地的故事、英雄和烈士的故事，

加强革命传统教育、爱国主义教育、青少年思想道德教

育，把红色基因传承好，确保红色江山永不变色。”然

而，因医学院校仍存在红色校园氛围欠佳、红色教育形

式老套、红色文化传播媒介单一等问题，很难使学生对

红色文化产生兴趣。医学生加油站借助新媒体注入红色

基因，将红色故事融入党建育人过程，通过搜集和讲述

典型红色人物的真实故事，通过线上互动、线下时间，

引领医学生加深对红色人物的认知、加速对红色精神的

内化、加强对红色信仰的实践，鼓舞医学生为实现中华

民族伟大复兴而努力奋斗。

（二）引出“红医精神”，树立正确的医学职业信仰

红医精神是革命战争年代孕育的宝贵精神财富，是

中国共产党红色基因的重要组成部分。它不仅在革命战

争年代发挥重要作用，在中华民族伟大复兴时代也必将

成为中国特色社会主义医疗卫生健康事业发展的核心价

值理念。医学生加油站通过线上讲述白求恩、龙思泉、

吕士才、吴孟超等赋有红医精神的医学人文故事，向医

学生展现一个个真实而优秀的医学人物形象，为医学生

做出正确的职业价值规范引导，带医学生领略红色医生

远大的理想信念和崇高的职业道德情操，切实感受到中

国卫生健康事业来之不易，激发医学生愿意到基层或艰

苦的地方建功立业，树立起政治坚定、技术优良、无私

奉献、救死扶伤、艰苦奋斗、勇于开创的医学职业信

仰。

（三）发起“校地联动”，提升党性修养和专业素

养。

口腔医学院学生党支部与社区、小学、幼儿园等地

方单位紧密联系，根据双方的需求和供给关系，达成以

提升受众群体口腔保健意识和普及口腔疾病预防知识为

共识，定点不定期地开展口腔知识宣讲和口腔义诊志

愿服务活动。通过活动的开展，激发了医学生入党积极

性、巩固了医学生专业知识、提高了医学生沟通协助能

力，实现了党建育人与专业育人双成效。

六、研究启示

（一）变“中心式”学习为“发散式”传播

医学生加油站通过线上搜集和讲述周边区域的红色

故事，让医学生对这些看似熟悉却又不熟悉的故事人物

有了更深更新的了解。同时，通过线下口腔知识宣讲团

和志愿服务医疗队开展实践活动，借力喜马拉雅音频

APP，实现了红色故事在不同人群、地域、时空等多方

位的传播，提升了传承红色信仰的影响广度和深度。

（二）变“灌输式”教育为“互动式”交流

医学生加油站利用喜马拉雅音频APP平台让受众发

声，让听众反馈，实现了医学生与“红色人物”的互

动、创作与讲述的互动。同时，通过线下实践活动，实

现了医学生与民众的互动，进一步用行动传递着红色精

神，让红色正能量，影响面颇广。

（三）变“概念式”论道为“融入式”践行

内化于心，外行于行，个人层面的价值实践是红色

价值观和职业价值观的红花硕果。医学生加油站引导医

学生以主动思考的方式去主动理解，内化红色精神，用

红色精神解读当代社会现象和身边事例，在现实社会中

思考践行红色精神，体现红色精神的时代内涵，突显红

色精神是一种具象的精神。

参考文献

[1]李猷艺.新时代背景下“红色+”项目式高校党

建工作模式研究——以福建幼高专学前教育系学生第三

党支部为例[J].现代职业教育，2020（50）：114-115.

[2]李春萌，江颉.高职院校“红色文化铸魂育人”

党建品牌建设探讨——以广西水利电力职业技术学院

思政部党支部为例[J].广西教育，2020（19）：17-

18+37.

[3]王官发，张多朋.新时代高校党建育人实操路径

探讨——以贵州大学科技学院为例[J].南国博览，2019

（03）：66-67.

项目基金：2021年湖南省教育厅科研项目：依托湘

西红色文化打造“医学生加油站”有声党建育人平台

（21C1384）


