
400

学科教育

新时代高职院校学生劳动价值观认知与培育研究

——基于广东某高职院校的调查研究
余露

广东机电职业技术学院

摘　要：劳动教育是新时代培养高素质人才的必然要求。作为培养大国工匠主战场的高职院校，需要将劳动教

育纳入人才培养机制中，将劳动教育与思政教学有机结合，不断探索协同育人新模式。本文以广东某高职院校为

例，通过对高职院校学生劳动价值观现状、劳动教育活动开展情况、劳动教育融入思政教学情况等进行调查，探索

将劳动教育融入思政教学的可行性和具体实现路径，构建立德树人、育教融合的劳动教育和思政教学育人模式。
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劳动是创造物质财富和精神财富的过程，也是实现

人的自由、全面发展的根本途径。劳动教育对于提升青

年人才的素质水平起着重要作用，也是落实立德树人教

育目标的关键渠道之一。作为培养大国工匠主战场的

高职院校，学生的劳动价值观既是当前青少年劳动现状

的反映，也是影响整个社会进步与发展的重要因素。因

此，对高职院校学生劳动价值观的培育显得更为重要。

一、调查报告基本概况

为调查新时代高职院校大学生劳动教育现状，本文

根据高职院校学生的特点设置了一份调查问卷，面向广

东机电职业技术学院的在校生和毕业生在线填答，共回

收有效问卷702份。此外，用spss软件对各项调查数据

进行分析，以期得出针对性调查结果。

（一）调查对象基本情况

在性别上，男生493人占70.23%，女生209人占

比29.77%。大一大二大三毕业生分别占比56.84%、

21.51%、14.1%和7.55%。在户籍上，城镇学生194人，

占比27.64%，农村学生508人占比72.36%。独生子女

18.09%，非独生子女81.91%。在政治面貌上，党员占

3.56%，团员占55.27%，群众占41.17%。

（二）调查结果基本情况

1.关于劳动价值认知方面

新时代大学生劳动价值观培养的首要问题就是关于

劳动价值的认知。对这一方面，本次调查分别设置如下

问题：关于劳动是什么的问题，80.63%的学生认为劳动

是人运用一定的生产工具作用于劳动对象，创造物质

财富和精神财富的有目的的活动，11.97%的学生认为劳

动是创造物质财富的活动，3.28%的学生认为劳动是创

造精神财富的活动，还有4.13%的学生认为劳动就是干

体力活。这说明大部分的学生还是对劳动的定义有一个

准确的认知，但也存在部分学生对劳动认识不清晰。

在关于劳动的首要目的中，37.75认为是为了获取劳动

报酬，33.9%认为是为了服务他人和社会，实现人生价

值，21.79%认为是人生存和发展的第一需要，5.13%认

为是为了获取劳动经验。

2.关于劳动价值选择方面

在关于劳动价值选择方面，设置以下题目：关于是

否认为从事体力劳动是一件丢人的事情这个问题上，大

部分（83.62%）认为不是，14.53%有时候会觉得，而

1.85%认为是一件丢人的事。关于“干的好不如嫁/娶

得好”这个观点，40.46%是极不认同的，30.06%是不

太认同，14.81%不太确定，9.54%比较认同，而非常认

同的占5.13%。关于“即使做不了社会精英，我也甘当

普通劳动者”的问题上，非常认同的占14.96%，比较

认同的有35.47%，不确定的有25.78%，不太认同的有

16.1%，既不认同的是7.69%。在“家务活是大人的事，

不需要孩子插手”这个问题上，极不认同的有52.42%，

不太认同的有34.9%，不确定的占7.12%，比较认同的占

2.42%，非常认同的占3.13%。

3.关于劳动价值实践方面

关于劳动价值的实践上，主要体现在学生参与日

常生活劳动、学校和社会组织的各项活动情况。关于

是否平时会主动做家务这个问题上，从来不做，由父

母或家人承担的占2.28%，因为父母要求偶尔做的占

11.97%，自愿但是偶尔做的占53.56%，自愿经常做的占

32.19%。关于在大学期间，有意愿参加哪些活动的问

题上，学校勤工助学岗位占50.14%，校外兼职打工占

57.12%，创新创业项目占43.3%，志愿服务、公益活动

占57.25%，“三下乡”活动占27.07%，西部志愿者计划

占16.81%，社会调查占30.2%，专业学习占51.85%，其
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他占11.82%，不参加任何实践活动占2.99%。在问道想

要参加这些实践活动的主要原因，74.36%是为了实现个

人价值，56.41%是为了获得相应学分，39.17%是为了评

奖评优加分，49.15%为了赚点生活费，59.54为了丰富

自己的课余生活，65.53%为了积累工作经验，49.15%为

了扩大社交范围，其中没有目的，别人参加我也参加的

占5.84%。

（三）调查结果数据分析

本调查报告数据通过spss分析软件进行调查结果分

析，得出以下分析结论：

1.对性别和劳动的首要目的进行分析。可知：性别

与对劳动首要目的的回答之间有着显著的正相关关系。

男女生在对待劳动的目的的回答上差异较大，42.92%的

男生认为劳动的首要目的是获取劳动报酬，而43.27%的

女生认为是服务他人和社会，实现人生的社会价值。由

于各种因素的影响，男女生在对待劳动目的的看法是呈

现出较大差异的。

2.对关于学校、社会组织劳动教育活动的看法与即

使做不了社会精英，我也甘当普通劳动者的看法之间的

关系进行分析。可知，那些认为学校、社会组织的劳动

教育活动很有益处的学生普遍是非常认同（26.47%）

和比较认同（36.76%）即使做不了社会精英，我也甘当

普通劳动者这个观点的。而不了解、盲目服从学校、社

会组织的劳动教育的学生对于即使做不了社会精英，我

也甘当普通劳动者这个观点，极不认同的占15%，相比

于认为劳动教育活动很有益处的，极不认同这个观点的

仅占6.62%。由此可知，对学校、社会组织的劳动教育

活动的看法与是否甘当普通者的看法是具有正相关关系

的。

3.对您认为劳动是什么与是否认为从事体力劳动赚

钱是一件丢人的事情的看法进行分析。通过分析可知，

对劳动的认知直接影响着对劳动的选择。认为劳动就是

干体力活的，有31.03%认为从事体力劳动是一件丢人的

事情，而认为劳动是人运用一定的生产工具作用于劳动

对象，创造物质财富和精神财富的有目的的活动的则有

87.63%认为从事体力劳动不是一件丢人的事情。这说明

劳动价值观对劳动选择存在一定的影响关系。

二、高职院校学生劳动价值观存在的问题

（一）对劳动价值的认知存在偏差

随着我国经济和科技的发展进步，人民的物质生活

水平也不断提高，成长于这样社会背景下的新一代青年

学生，由于受功利主义、享乐主义等错误价值导向的影

响，随之带来的是对劳动认知偏差。在关于“劳动是什

么？”、“劳动的首要目的是什么”等问题中，部分学

生缺乏正确的劳动认知，认为劳动就是干体力活、参加

劳动的首要目的是为了获取劳动报酬和为了得到他人夸

赞和奖赏、从事体力劳动赚钱是一件丢人的事情。关于

对学校和社会组织的劳动教育活动的看法这个问题上，

大部分学生还是觉得很有益处，但是也有部分学生觉得

没有用处、盲目服从安排。从以上问题的调查中能看

出，不少高职学生劳动认知存在偏差，崇尚脑力劳动，

歧视体力劳动，缺乏对劳动的尊重、热爱，存在着功利

主义的倾向，缺乏主动的劳动意愿。

（二）对劳动价值的选择存在功利性

高职院校学生在劳动价值的选择上是有功利主义倾

向的。在调查中，部分大学生认为劳动的首要目的是获

取劳动报酬，还有学生是为了得到他人夸奖和奖赏。其

次，在关于参加实践活动的主要原因上，部分同学是

为了评奖评优和获得学分。最后，关于“干得好不如

嫁（娶）得好”上，5.13%的学生是极其赞同的，关于

“即使做不了社会精英，我也甘当普通劳动者”这个问

题上，极不认同的占7.69。通过以上问题的调查结果，

反映出高职院校学生在劳动价值选择上有着个人功利主

义倾向，缺乏艰苦奋斗的精神，感受不到劳动的崇高和

伟大，将劳动的意义停留在表面，在劳动价值选择上倾

向于个人的所获所得上，不能做出正确的劳动价值选

择。

（三）对劳动价值的实践存在被动性

高职院校学生在劳动价值实践表现出被动性，不能

将劳动看作是实现人生价值的主动行为。首先，对于在

家是否主动做家务，从来不做的占2.28%，而因为父母

要求才偶尔做的占11.97%。此外关于是否有意愿参加实

践活动，大部分的学生还是对各种实践活动表示参与

的意愿，但是还存在21人（2.99%）的学生不想参与任

何实践活动。而对于参与实践活动的原因上，为了获得

学分和评奖评优占了很大的比重，还有部分学生是没有

目的，别人参加自己也参加，存在浓厚的被动、跟风倾

向。关于对学校、社会组织的劳动教育活动的看法，部

分同学是不了解的，盲目服从安排，这也反映出高职学

生在劳动教育实践活动中存在的被动参与倾向。

三、提升高职院校学生劳动价值观的对策

（一）父母言传身教，营造热爱劳动、崇尚劳动的

家庭氛围

环境对人有着潜移默化的影响，可以无形中塑造人
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的品质。在关于“什么因素最能影响你对劳动观的认

知、看法”这个问题中，82.72%的学生认为最重要的因

素是父母的言传身教，这说明学生健全人格的塑造离不

开父母的教导、良好的家庭氛围、环境。家庭是学生劳

动教育的起点，家庭环境是学生成长成才的第一环境，

父母是学生的第一个老师，学生在家庭受父母的影响所

形成的劳动观念和劳动习惯是学生劳动教育的基础，伴

随着学生进入学校、走向社会。因此，高职院校在提升

学生劳动价值观的认知上，要将家庭的教育纳入其中，

引导父母对学生劳动教育的引导，从而使学生形成良好

的劳动意识，逐步养成良好的劳动习惯。高职院校应建

立家校联系机制，利用互联网平台定期或不定期联系家

长，共同分享家庭、学校的劳动教育实践经验，此外，

学校还可邀请学生家长特别是劳模家长到学校分享自己

劳动事迹，开展劳动专题报告，充分发挥家庭教育的协

同作用。

（二）学校顶层设计，完善高职院校劳动教育体系

高职院校以培养未来的大国工匠为己任，以培养社

会劳动精英为目标，这就要将劳动教育纳入学校人才培

养方案中，依据学生特点、专业设置、就业前景，不

断完善劳动教育体系。一方面要不断丰富劳动教育内

容。在关于“什么因素最能影响你对劳动观的认知、看

法？”这个问题中，学校开展宣传活动、宣讲、比赛或

实际践行项目占51.65%，学校的课程设置占26.76%。由

此看来，学校要积极探索丰富的劳动教育内容，不仅要

依据本校的人才培养目标，将劳动教育融入人才培养方

案中，将劳动教育系统化、课程化、专业化，优化劳动

教育的内容和形式，还要不断组织各种丰富多彩的劳动

实践活动。力使学生将所学的劳动知识转化为自身意识

并付诸于实际行动，通过多样化的实践活动使学生真正

感受到劳动的魅力。另一方面要健全劳动教育评价体

系。在关于“参加实践活动的主要原因”这个问题上，

56.55%是为了获得相应学分，39.28%是为了评奖评优。

虽然学生在参加实践活动上有一定的功利主义倾向，但

也不难看出，良好的评价体系可以激发学生参与的积极

性，并在劳动中逐步实现学生的自律与内化。高职院校

需要通过实践探索，总结合情合理可行的考核评价体

系，充分发挥劳动教育考核评价体系“指挥棒”作用，

让学生一方面享受劳动带来的胜利果实。

（三）社会多方支持，健全社会劳动保障机制

学生的成长成才是个立体化的过程，不仅家庭、学

校起着关键作用，还离不开社会的支持。社会是学生

劳动行为的践行场所和劳动观念拓展场所，社会这个

大环境将直接影响学生的劳动情感和劳动意识。在关

于影响学生劳动观的认知、看法的因素中，社会交流

占41.29%，媒体的文章视频宣传占30，65%，名人影响

或热点新闻占21，15%。这说明社会各方面的支持和引

导，是学生树立正确劳动价值观的重要方面。一方面，

社会要营造尊重劳动、保护劳动的社会共识。引导相关

企事业单位完善选人、用人体系，为高职院校学生的教

育实习、生产实践、勤工俭学和劳动实践提供良好条

件，此外借助舆论媒体，广泛宣传劳模典型、表彰活

动，让劳动最光荣、劳动最幸福、劳动最伟大成为整个

社会的精神追求和价值引领。另一方面，社会要建立健

全劳动社会保障机制，完善就业制度、分配制度、劳动

转入制度等方面的制度建设和制度改革，另外，从法律

和政策的高度，保障基层劳动者和相关劳动领域从业者

的基本权利和福利待遇，营造个人满意、社会支持、国

家认同的良好劳动环境。
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