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摘　要：针对青年学生的劳动教育，习近平总书记高度重视，提出了一系列关于劳动教育的新思想、新观点、

新论断。通过深耕习近平总书记关于劳动教育重要论述，了解习近平总书记的劳动观和关于劳动教育重要论述的内

在逻辑，认识高职院校劳动教育的重要价值，构建高职院校“劳动+”育人体系。
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劳动是人类社会赖以存在和不断发展的基础。深耕

习近平总书记关于劳动教育的新观点和新思想，探索高

职院校劳动育人体系，对于全面加强高职院校劳动教

育，厚植培养建设中国特色社会主义现代化强国的时代

新人具有重要的理论意义和实践价值。

一、习近平总书记关于劳动教育重要论述

（一）习近平总书记的劳动观

党的十八大以来，习近平总书记深刻阐述了劳动价

值、劳动精神和劳模精神等，针对劳动有多重要？如何

对待劳动？树立什么样的劳动观念？弘扬什么样的劳模

精神？如何关心和爱护劳动者？应该为劳动者做什么？

给出了回答，提出了一系列关于劳动的新思想、新观

点、新论断。

习近平总书记强调，“把劳动教育纳入人才培养全

过程”，多次指出劳动教育的养成对青年学生的成长成

才具有重要作用。在党的二十大报告中明确指出“培养

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”。在

开启全面建设社会主义现代化国家，新时代新征程中，

劳动教育承载着育人使命，担负着时代重托。

（二）习近平总书记关于劳动教育重要论述的内在

逻辑

习近平总书记关于劳动教育的重要论述是基于马克

思主义劳动观的科学指导，源于中华优秀传统文化的赓

续传承，是对中国共产党优良劳动传统的继承发展，源

自对当前我国劳动教育现实状况的深刻考量，具有强烈

的战略意义和现实意义。

1.马克思主义劳动观是习近平总书记关于劳动教育

重要论述的理论逻辑

卡尔·马克思在《1844年经济学哲学手稿》中把人

类社会的发展和人的劳动相联系，指出“整个所谓世界

历史不外是人通过人的劳动而诞生的过程”。在《马克

思恩格斯全集》第23卷指出：“生产劳动同智育和体育

相结合，它不仅是提高社会生产的一种方法，而且是造

就全面发展的人的唯一方法。”恩格斯在《劳动在从猿

到人的转变中的作用》中指出：“劳动是整个人类生活

的第一个基本条件……劳动创造了人本身。”因此，从

马克思、恩格斯的观点不难看出，劳动对于个人发展和

人类社会发展，都是非常重要的途径。习近平总书记劳

动教育的观点基于马克思主义唯物史观的根本立场和方

法，他指出，“劳动是人类的本质活动”“人民创造历

史，劳动开创未来。劳动是推动人类社会进步的根本力

量”“人类是劳动创造的，社会是劳动创造的”，这些

观点和思想是对马克思主义劳动观的进一步深化。

2.中华优秀传统文化是习近平总书记关于劳动教育

重要论述的历史逻辑

在五千多年中华民族的历史长河中，勤劳致富、劳

动最光荣一直都是中华儿女的优秀传统和优良品质，民

歌《击壤歌》写道：“日出而作，日入而息。凿井而

饮，耕田而食。”百姓通过劳动谋得生计。《归园田

居》中“晨兴理荒秽，带月荷锄归。”描述劳动人民勤

勉努力的劳动生活情景。名言“天下未有不劳而成者

也”“一日之计在于晨，一年之计在于春，一生之计在

于勤”等。中华儿女历经长期的物质生产实践、社会政

治实践、科学文化实践等具体的劳动实践活动造就了中

华民族灿烂的文明与辉煌，在科技、天文地理、建筑等

诸多领域都取得了无可比拟的成就。如四大发明、万里
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长城、都江堰、大运河、敦煌莫高窟、故宫等，无一不

是凝聚劳动人民勤劳智慧的伟大成果，并形成了具有独

特历史禀赋且历久弥新的伟大劳动精神。习近平总书记

在中华优秀传统文化中汲取劳动精神，他讲到“愚公移

山”的意志品格；讲到“功崇惟志，业广惟勤”，鼓励

人们为创造美好生活而辛勤劳动；讲到“人生在勤，勤

则不匮”，美好生活要靠辛勤劳动而创造；讲到“人世

间的美好梦想，只有通过诚实劳动才能实现”。

3.中国共产党劳动传统是习近平总书记关于劳动教

育重要论述的实践逻辑

“社会主义是干出来的”，在延安大生产运动纪

念碑上刻着遒劲有力的八个大字“自己动手、丰衣足

食”，回望生死存亡之际，毛泽东带领军民迎难而上，

一场自己动手、丰衣足食的大生产运动在黄土高原开展

起来。中国共产党一百年救国、兴国、富国、强国的奋

斗史，离不开不同时代劳动者只争朝夕、奋力拼搏、吃

苦耐劳、开拓创新的身影。鞍钢老英雄孟泰顶着轰炸守

护高炉，率领工人不分昼夜收集废旧材料建立鞍钢著名

的 “孟泰仓库”；产业工人许振超勤奋自学、成就桥

吊专家，从一名普通码头工人成长为“学习型、知识

型、创新型”的优秀工人代表，其一钩准、一钩净、无

声响操作等创新引领的“振超效率”享誉世界；还有

“两弹一星”、载人航天、月球探测等，继承和弘扬中

国共产党的劳动传统，把劳动和教育相结合，激发广大

工农群众的热情和斗志。尤其是，习近平总书记关于劳

动教育的新观点和新论断，将劳动教育重新确立为教育

的目标之一，并将其纳入党的新时代教育方针，事关治

国理政、事关立德树人。

二、高职院校劳动教育的重要价值

（一）高职院校劳动教育为中国式现代化提供人才

支撑

职业教育与劳动本身就有着天然的、密不可分的关

系。高职院校着重培养服务国家高质量经济发展需要的

高素质技能型人才，应当基于自身特点，抓好劳动教

育。现代化强国建设需要各类人才，不仅需要高层次的

科研创新型人才，还需要技术技能型人才。高职院校应

基于最新劳动教育要求，结合高职院校人才培养规律，

落实职普融通、产教融合和科教融汇，抓好劳动价值观

念的培养、劳动能力的培养。

（二）高职院校劳动教育为人民追求美好生活夯实

价值追求

劳动创造美好生活，劳动教育为人民对美好生活的

向往提供实践和路径，传授相关知识技能，同时兼顾价

值导向作用。通过劳动教育，让学生们深刻认识和理解

劳动是幸福的源泉，激发学生们的内在动力和创造潜

能，指导学生们用劳动创造美好生活，促进学生们全面

而有个性地发展，形成生生是创造之才，处处是创造之

地，时时有创造之机的生态局面。习近平总书记指出，

“要开展以劳动创造幸福为主题的宣传教育，把劳动教

育纳入人才培养全过程，贯通大中小学各学段和家庭、

学校、社会各方面”。通过劳动教育，培养大学生涵养

劳动精神，厚植优良的劳动品格，锤炼卓越的劳动技

能，涵养积极的劳动精神，使学生们能够适应时代和社

会发展，享受劳动带来的幸福，从而不断满足对美好生

活的向往。

三、构建高职院校“劳动+”育人体系

把劳动教育纳入高职院校人才培养全过程，与德智

体美相融合。加强理论与实践育人的相互贯通，注重教

育实效，实现知行合一，教育引导广大学生树立劳动观

念，增长劳动知识，提升劳动技能，参与劳动实践，促

进学生全面发展。

（一）落实“劳动+人才培养”，形成科学人才培

养方案

学校全面落实中共中央、国务院《关于全面加强新

时代大中小学劳动教育的意见》《深化新时代教育评价

改革总体方案》等有关文件精神，把劳动教育纳入人才

培养全过程，贯通各专业各年级各学段，以课程教学

为主要依托，以实践育人为基本途径，注重教育实效，

实现知行合一，积极探索具有行业类高职院校特色的劳

动教育新模式和劳动教育评价机制，在制度机制、阵地

建设、活动形式等推出创新举措，制定并下发《学生劳

动教育课程管理暂行办法》和《高职学生素质教育学分
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制管理暂行办法》，加强“三全育人”、“五育并举”

工作机制，构建科学育人体系；开展劳动理论教育，弘

扬劳动精神，将劳动教育课程化，纳入学生必修课程；

创新学生劳动教育过程性评价办法，完善学生综合素质

评价体系，实现学生劳动素质和科学文化素质的全面提

升，通过广泛宣传，使广大学生了解劳动的重要意义，

自觉参与劳动，进一步提升学生素质，促进学生形成正

确的世界观、人生观、价值观，促进学生全面发展。

（二）推动“劳动+课程建设”，形成劳动课堂体

系

在设置劳动方案的过程中，根据学生专业年级层次

特点，充分遵循大学生成长规律，分阶段、分层次逐步

实施，从劳动教育通识课程到劳动技能提升课程，促进

学生形成良好的劳动习惯和积极的劳动态度，培养学生

的创造精神和实践能力，逐步掌握日常生活劳动技能、

专业劳动技能及生产劳动技能，形成了“三级阶梯式”

劳动教育课程教学体系，全面推动学院劳动教育高质量

发展。一年级是劳动教育通识阶段，设置《劳动通论》

《五粮文化育人学思践悟》《收纳，让生活更美好》；

二年级是日常生活劳动技能、专业劳动技能提升阶段，

设置《劳动绘生活》《智慧生活 有你有我》《“面”

里乾坤》《我与“茗”的约会》《我的“花花世界”》

《我的座驾我做主》《粮食画制作》；三年级劳模精神

培养提升和生产劳动技能提升阶段，设置《顶岗实习劳

动实践》《中国劳模的历史发展》《人生的楷模：中国

不同历史时期的顶尖劳模》《不同的年代同样的传承》

《我与劳模面对面》。

（三）加强“劳动+实践活动”，形成劳动活动清单

根据学生特点，遵循大学生培养规律，让学生亲历

劳动过程，动手实践，接受锻炼、磨炼意志，体会劳动

艰辛，掌握劳动技能，养成劳动习惯，提高动手动脑、

发现问题、解决问题和创造性思维的能力，培养学生

良好的劳动品质。联合学工处形成主题劳动活动清单，

如三下乡社会劳动实践活动、“劳动宣传月”、“五粮

杯”劳动实践教育、职业技能周、宿舍清理美化活动、

志愿服务活动等，充分利用“第二课堂”力争达到人人

参与氛围，营造“劳动最美”的校园文化。

（四）打造“劳动+基地建设”，形成校内外劳动

教育基地

结合专业特点，建设校内生产性实训基地，开展技

能培训、生产实习等劳动实践教育，增强职业责任感，

提升职业劳动技能，培育学生精益求精的工匠精神和爱

岗敬业的劳动态度。其中，“华为‘数智工厂’生产

实践基地”、“江铃汽车智能生产线焊接机器人工作站

典型生产实践基地”、“京东供应链数字化运营实践基

地”、“中央储备粮绿色储藏项目的开发与实践”基地

目、“基于VR桌面一体机的粮食生产数字工厂研发实践

基地”、“未来烘焙餐饮实践基地”、机电工程学院智

能制造实训基地、建筑与艺术学院师生作品展厅、学校

与江西璞晶新材料股份有限公司共建的新型建筑材料产

学研用中心和轻纺服装学院纺织染生产实训车间、粮食

文化创业产业园等，依托以专业技能为核心的劳动技能

培育载体，推动理论教学与实践活动贯通融合，深化

“创新创业+劳动教育”，着力打造一批“专业+劳动”

特色育人活动品牌。

采取线上与线下相结合、理论与实践相融通、课内

与课外相补充等多种方式，充分利用学院、家庭、社会

三大育人阵地，形成家校企三方联动效应。校地共建实

践基地，以就近就便、对口优先为原则，构建校地协

同、校企协助的多资源合作、多维度互通的，弘扬地域

文化特色的劳动教育实践研学基地。如与赴“罗渡村富

硒白莲产业振兴基地”开展劳动教育活动，开发劳动项

目，开发优质教学资源。
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