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高职园林技术专业课程设置与知识能力素养

需求调查研究

——以河南林业职业学院为例
孟早霞  王梦云  秦光辉

河南林业职业学院

摘　要：根据目前社会发展对高职院校园林专业人才知识结构和实践应用能力的需求，以及学生对高职园林技

术专业课程设置的需求，以河南林业职业学院园林专业为例，对2005、2010、2015、2020届部分毕业生进行问卷调

查，依据调查问卷统计结果，进行专业问题分析，提出了高职院校园林技术专业课程设置的针对性教改措施，对高

素质技能型人才的培养和现代园林建设事业的发展有着重要的战略意义。
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从我国的园林学科正式诞生，到如今已经历了60余

年的发展历程，基本上已经形成了多层次多领域协调发

展的园林专业教育体系。我国高等职业教育的发展是教

育实践先于教育理论，高职园林技术专业也同样如此。

过去的十几年中，多数高职院校尽管在园林专业设置、

教学内容、实践教学等方面进行了相应的改革，其毕业

生的质量状况还能令园林行业及社会满意，但从整体上

看，高职园林技术专业在专业目标定位、教学内容、教

学方法与手段、实践教学以及培养模式等方面还存在许

多急需研究和亟待解决的问题，高等职业教育在扩大规

模的过程中，提高教育教学质量、加强内涵建设的必要

性和紧迫性日益突现，其重要意义已日益被认识。

本次通过对高职院校园林技术专业课程设置与知识

能力素养需求调查研究，进一步明晰高职园林技术专业

的办学理念，进而对园林专业课程设置进行科学的目标

定位。

一、调查研究目的

2020年9月，教育部等九部门联合印发《职业教育

提质培优行动计划（2020-2023年）》，系统设计了职

业教育改革发展的重点举措，为推动职业教育从“怎

么看”转向“怎么干”指明了具体途径和方式，引领

“十四五”时期我国职业教育迈入提质培优、增值赋

能、内涵建设的新阶段[1-2]。2022年2月23日，教育部举

办新闻发布会介绍推动现代职业教育高质量发展有关工

作情况中指出，今年，职业教育主要有两大任务：一是

“提高质量”；二是“提升形象”。在提高质量方面，

从类型特色、产教融合、校企合作、教学改革、打造品

牌等方面，抓实抓好现代职业教育高质量发展的具体举

措，切实提高职业教育的质量。

我院高职园林技术专业人才培养已走过了近20年，

随着我省全面进入以乡村振兴、生态保护与高质量发展

的新时代，怎样建立高质量的高职园林技术专业人才培

养体系，已是高职院校必须深入研究解决的突出问题，

为了促进产教融合、校企合作，我们特组织力量摸清学

生和社会用人单位对学院人才培养方面的针对性需求，

对我院部分历届毕业生及工作单位进行高职园林技术专

业课程设置与知识能力素养需求调查研究，以期为建立

符合学生成才需要和用人单位需求的高职园林技术专业

人才教培体系改革提供科学依据。

二、调查研究方法

针对学生和用人单位对高职园林技术专业课程设置

与专业人才能力需求的调查需要，在我院2005、2010、

2015、2020届毕业生中进行问卷调查，然后根据调查问

卷统计结果，进行专业问题分析，根据分析结果提出针

对性教改措施。

三、调查结果分析

对我院2005、2010、2015、2020届毕业生的问卷调

查，共发放问卷500份，收回问卷472份，汇总统计结果

见附表1、附表2、附表3。

（一）毕业生用人单位情况调查结果分析

由表3-1可以看出，学生在企业公司任职占比较

大，达到77.8%，这些用人单位主要是园林绿化、设

计、苗木生产等企业公司，这说明毕业生主要去向是一

线的生产实践企业，从单位认知度看，一般了解和不了
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解的占比较大，共计约76.4%，这说明学院专业知名度

还不是很高，对学院课程设置满意度来看，对课程设置

满意和基本满意的比例较高，二项共计达86.4%，同时

不满意和不完全满意的也比较高，二项合计达86.9%，

这说明学院专业课程设置虽然比较科学，但还明显存在

不科学和不完全科学问题。

（二）毕业生和用人单位对高职园林技术专业课程

设置的观点汇总分析

由表3-2可以看出，毕业生认为，重要课程为园林

树木、园林绿地规划设计、计算机辅助设计，分别占

51.9%、54.4%和59.2%；次重要课程为园林花卉、园林

工程施工与预算，分别占到39.8%和44.2%；比较重要课

程为园林植物病虫害防治、园林植物栽培与养护、园林

艺术、园林生产经营管理、园林生产实践操作，占比在

20—30%之间；不重要课程为插花艺术及其他在20%以

下。

这说明园林树木课程是园林专业的特色重要通识课

程，园林绿地规划设计、计算机辅助设计、园林花卉、

园林工程施工与预算是影响学生和职业岗位选择的重要

课程。园林植物栽培与养护、园林生产实践操作、园林

植物病虫害防治、园林生产经营管理、园林艺术则是强

化提高学生能力的基础课程，插花艺术及其他则是学生

个人拓展的辅助课程。

从用人单位问卷统计结果来看，最重要的课程为

表3-1 高职园林技术专业毕业生就业单位情况统计汇总表

单位类别 统计占比（%） 单位认知度（%） 专业课程满意度（%）

学校、行政、事业单位 22.2 比较了解 一般了解 不了解 满意 基本满意 不满意

企业、公司等 77.8 23.6 58.3 18.1 13.1 73.3 13.6

表3-2 毕业学生与用人单位对高职园林技术专业课程设置的观点汇总表

课程名称、类型 毕业学生认为有利于就业的专业课程（%） 用人单位认为较重要的专业课程（%）

园林树木 51.9 63.9

园林花卉 39.8 61.1

园林工程施工与预算 44.2 54.2

园林绿地规划设计 54.4 68.1

园林植物病虫害防治 22.8 51.4

园林植物栽培与养护 27.2 44.4

园林艺术 19.9 16.7

插花艺术 14.6 13.9

计算机辅助设计 59.2 41.7

园林生产经营管理 20.9 37.5

园林生产实践操作 27.2 48.6

其他 3.9 5.6

表3-3 学生与用人单位对高职园林技术专业人才能力的选择汇总表

能力类型 学生认为用人单位注重的能力（%） 用人单位注重的能力（%）

基础学科能力 18.0 27.8

应用学科能力 35.4 47.2

专门职业能力 54.4 70.8

协调与应变能力 52.4 44.4

分析与解决问题的能力 56.3 62.5

思维与创新能力 44.7 63.9

团队合作能力 48.1 66.7

吃苦耐劳能力 32.0 65.3

其他能力 5.8 6.9
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园林树木、园林花卉、园林绿地规划设计，占比分别

为63.9%、61.1%、68.1%；重要的课程为园林工程施工

与预算、园林植物病虫害防治，分别占比为54.2%、

51.4%；次重要课程为园林植物栽培与养护、计算机辅

助设计、园林生产实践操作、园林生产经营管理，占

比分别为44.4%、41.7%、48.6%、37.5%；不重要的课

程为园林艺术、插花艺术、其他，分别占比为16.7%、

13.9%、5.6%。

这说明园林树木、园林花卉、园林绿地规划设计是

学生的特色优势课程；园林工程施工与预算、园林植物

病虫害防治是岗位职业能力的需求课程，园林植物栽培

与养护、计算机辅助设计、园林生产实践操作、园林生

产经营管理，则是巩固和强化学生职业能力的基础主要

课程；园林艺术、插花艺术和其他则是学生能力拓展的

辅助课程。

（三）毕业生和用人单位对高职园林技术专业人才

能力选择统计结果分析

从表3-3可以看出，毕业生认为，从业最重要能力

是：专门职业能力、协调与应变能力、分析和解决问

题的能力，分别占比为54.4%、52.4%、56.3%；重要能

力是思维与创新能力、团队合作能力，占比为44.7%、

48.1%；次重要的能力是应用学科能力、吃苦耐劳能

力，分别占比为35.4%、32%；不太重要的能力是基础学

科能力、其他能力，分别占比为18%、5.8%。

这说明：专业职业能力、协调与应变能力、分析和

解决问题的能力，是毕业生实现就业选择和胜任岗位工

作所需要的特色优势能力，思维与创新能力、团队全作

能力是学生完成岗位工作关键能力；应用学科能力、吃

苦耐劳能力是学生的胜任工作重要素养；基础学科能力

和其他能力仅是学生就业和胜任工作的辅助素养。

用人单位认为，学生应具备的重要能力是专门职业

能力、分析与解决问题的能力、思维与创新能力、团队

合作能力和吃苦耐劳能力；次要能力是应用学科能力、

协调与应变能力；基础学科能力和其他能力仅起辅助作

用。

这说明用人单位一方面看重的是学生专业特长和实

践能力，另一方面看重的是学生勇于担当的实战能力和

优秀团队合作素养，这是选择学生的重要标准；应用学

科能力、协调与应变能力是选择学生的辅助条件；基础

学科能力和其他能力仅是选择学生的参考条件。

四、结论与建议

1.由课程与能力分析结果可以看出，园林规划设

计、园林工程、园林树木花卉技术是高职园林技术专业

人才培养的重要三个方面，要紧紧围绕这三个方面进行

课程优化、教法优化和实践技能与素养培养优化，使之

真正成为学院的特色优势专业群和重要建设专业群。

2.根据课程调查分析结果可以看出，除个别课程

外，绝大部分课程都是必须开设的课程，但由于职业选

择的不同，重要性有所差异，因此，在教学安排时，要

针对不同专业就业和岗位的具体需要，在内容选择、教

法选择、时间多少安排方面要做到科学计划与安排，切

实提高专业素能教培的针对性。

3.根据学生和用人单位对学生能力的分析结果来

看，学生就业岗位和用人单位对学生能力的要求是专职

高能力、重实践、重实用、重效果，因此在高职教育

中，要摒弃传统的学科教育思想观念和习惯，从而真正

建立起以专业技术实践学习为中心的教育培训学习体系

上来。强化技能培训学习环节，以工匠精神、工匠思想

和育徒方法高质量育人。

在以乡村振兴、生态文明建设、生态保护与高质量

发展主题下的新时代，仅以学院教师的素能来完成高质

量、强能力的高职园林技术专业人才教培工作是不现实

的，必须建立以开放合作办学思想为指导，以高质量

实训平台体系为基础，以专业导师工作站教育制度为保

障，以有利于学生实践实训技能学习为主线的最大实践

实训时间管理方法系统，科学开展新时代高职园林技术

人才的专业技能与素养培养。

加强专业教师职业素能提高学习与培训工作，建立

一支素能过硬的高职园林技术人才培育队伍。必须要求

专业教师有一定的时间到生产企业去进行调研学习活

动，了解企业生产实践需要，加强先进技能学习，针对

生产实践需要，开展先进生产经营技术研究，指导企业

生产实践活动，并指导学生解决生产实践中存在的问

题，提高学生解决实践问题的方法能力。
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