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基于PST体系融入思政元素的混合教学模式评价

——以基础会计为例
谢玲芳  郑兴东

安徽商贸职业技术学院

摘　要：前期在《MOOC背景下基于PST体系混合教学模式设计及应用》已论证以“教学法-学习空间-信息科

技”为核心的PST混合式教学模式，突破了传统的基础会计教学空间与环境的限制，将线上与线下教学有机融合。

并从“课前-课中-课后”三个阶段设计教学过程，对教学过程的分析后构建的PST框架下的融入思政元素的混合式

教学，各教学过程中都注重多维交互作用。现将应用AHP和FAHP综合评判方法，对以PST为中心、课程思政元素融入

的基础会计混合教学模式教学效果进行评估和分析，并提出实施该种模式应注意的问题。
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一、基础会计融入思政教学设计思路

教师通过思政案例导入，引出基础会计课程任

务，在知识点讲述过程可以融入一些具有类似价值

意涵的有趣实例或者俚语等来传递某些价值理念，引

导学生结合自身实际，感悟思政案例给予的启示，比

如在上到单元1会计认知时，在讲述基本的知识点比

如：会计概念、特征，会计的基本职能；会计对象和

会计核算的具体内容；理解会计基本假设、会计基础

等，应适当的插入一些案例活动如：会计文化发展；

德勤机器人工作视频；财务事件正反案例，以期达到

增强文化自信，加强智能财务学习与创新；强化财经

社会责任等目标。

二、混合式教学模式设计

在PST的理论体系支撑下，可以从传统的注重学业

表现转变为重视知识构建、能力培养和探索性研究。通

过对以上教学过程的分析，我们可以看到，在PST框架

下的融入思政元素的混合式教学，各教学过程中都注重

多维交互作用，从而达到教学法（情景教学法、翻转课

堂教学法）、教学空间（网络空间、实训室、教室等实

体空间）、信息技术（网络学习平台、社交网络平台）

的有机融合。与具体的流程图相比，从教学方式的设计

上，可以从图1清楚地看到，这种新型的混合式教学是

怎样充分地体现PST的理论架构和教育思想的。

三、教学效果评价分析

（一）混合式教学效果评价指标体系

在这种新型的混合式教学中，对学生的评估分为两

个方面：一是对学生的学业表现进行评估，这种评估

方法可以沿用以往的传统考试方法；二是学习过程评

估，依据以上三个阶段和相关文献资料，可以将评估的

指标分为“学习过程”，“学习效果”，“态度与感
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图 1 混合式教学模式设计

三、教学效果评价分析
（一）混合式教学效果评价指标体系

在这种新型的混合式教学中，对学生的评估分为两个方面：一是对学生的学

业表现进行评估，这种评估方法可以沿用以往的传统考试方法；二是学习过程评

估，依据以上三个阶段和相关文献资料，可以将评估的指标分为“学习过程”，

“学习效果”，“态度与感受”，“反馈与沟通”四大类。由此构建新型混合式

教学评价体系的递阶层次结构，目标层：以 PST 理论框架为核心融入思政元素的

混合式教学效果（A），一级指标层：态度和感受（A1），学习过程（A2），学习

成效（A3），反馈与交流（A4），二级指标层主要有趣味性（A11）、启发性（A12）

信息量扩展（A13）；预习教学资源（A21）、课程笔记（A22）、练习主动性（A23）

观看回放复习（A24）、学习心得分享（A25）；自主学习能力（A31）、实操能力（A32）、

应用拓展能力（A33）、思辨表达能力（A34）；与教师沟通（A41）、与同学交流（A42）、

新颖问题提出（A43）、作业提交与反馈（A44）。

（二）AHP 法确定考核指标体系权值

AHP 是一种将定性与定量分析相结合、系统化、层次化的综合分析方法。这

种方法对复杂的决策问题具有较好的适用性和高效性。本文采用 AHP 法将基础会

计课程下以 PST 理论框架为核心的思政元素融入的混合式教学看作为一个系统,

将其分解为态度和感受、学习过程、学习成效、反馈与交流四个指标,采用定性
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受”，“反馈与沟通”四大类。由此构建新型混合式教

学评价体系的递阶层次结构，目标层：以PST理论框架

为核心融入思政元素的混合式教学效果（A），一级指

标层：态度和感受（A1），学习过程（A2），学习成效

（A3），反馈与交流（A4），二级指标层主要有趣味性

（A11）、启发性（A12）信息量扩展（A13）；预习教学

资源（A21）、课程笔记（A22）、练习主动性（A23）观

看回放复习（A24）、学习心得分享（A25）；自主学习能

力（A31）、实操能力（A32）、应用拓展能力（A33）、

思辨表达能力（A34）；与教师沟通（A 41）、与同学

交流（A42）、新颖问题提出（A43）、作业提交与反馈

（A44）。

（二）AHP法确定考核指标体系权值

AHP是一种将定性与定量分析相结合、系统化、层

次化的综合分析方法。这种方法对复杂的决策问题具

有较好的适用性和高效性。本文采用AHP法将基础会计

课程下以PST理论框架为核心的思政元素融入的混合

式教学看作为一个系统，将其分解为态度和感受、学

习过程、学习成效、反馈与交流四个指标，采用定性

指标模糊定量法求出四项指标权重，并引入模糊综合

评价模型，从而得到基础会计课程学习成效的综合评

分。

1、构建低阶层次结构

该评价结构第一层是目标层A：PST框架下的混合

式教学效果；A1：态度和感受；A2：学习过程；A3：学

习成效；A4：反馈与交流；最低层为方案层，它包含

从A11-A44中的指标，依次是趣味性、启发性、信息量扩

展、预习教学视频和课程笔记等。

2、构建比较判断矩阵及计算结果

运用问卷调查法，共邀10名有一定教学经验的专家

根据评分标准对照一一打分，并对10名专家的评分进行

统计取平均值，得出教学成效指标层的评判矩阵，随之

进一步得到5个比较判别矩阵。

通过编写yaahp程序对5个判断矩阵进行计算。依据

得到的判断矩阵逐一进行一致性分析，都通过了一致性

检验，具体结果如下表。

表1 一级指标层两两判断矩阵A-Ai

A A1 A2 A3 A4 Wi

A1 1 1/3 1/2 1/3 0.1062

A2 3 1 2 3 0.4448

A3 2 1/2 1 1/2 0.1846

A4 3 1/3 2 1 0.2644

注：一致性比例：0.0616；对“教学效果”的权

重：1.0000；λmax：4.1646

表2 二级指标层两两判断矩阵A1-A1i

A1 A11 A12 A13 Wi

A11 1 1/4 1/2 0.1373

A12 4 1 3 0.6232

A13 2 1/3 1 0.2395

注：一致性比例：0.0176；对“教学效果”的权

重：0.1062；λmax：3.0183

表3 二级指标层两两判断矩阵A2-A2i

A2 A21 A22 A23 A24 A25 Wi

A21 1 1/3 1/3 1/2 1/3 0.079

A22 3 1 1/2 3 2 0.2632

A23 3 2 1 3 2 0.3487

A24 2 1/3 1/3 1 1/3 0.1051

A25 3 1/2 1/2 3 1 0.2039

注：一致性比例：0.0438；对“教学效果”的权

重：0.4448；λmax：5.1961

表4 二级指标层两两判断矩阵A3-A3i

A3 A31 A32 A33 A34 Wi

A31 1 3 3 1 0.3708

A32 1/3 1 2 1/3 0.1514

A33 1/3 1/2 1 1/3 0.1069

A34 1 3 3 1 0.3708

注一致性比例：0.0230；对“教学效果”的权重：

0.1846；λmax：4.0613

表5 二级指标层两两判断矩阵A4-A4i

A4 A41 A42 A43 A44 Wi

A41 1 2 1/3 1/4 0.1314

A42 1/2 1 1/3 1/4 0.0917

A43 3 3 1 1/3 0.2623

A44 4 4 3 1 0.5147

注：一致性比例：0.0545；对“教学效果”的权

重：0.2644；λmax：4.1455

然后根据一级指标和二级指标加权平均后得到教学

评价指标体系中各个评价指标的相对重要程度排序，

A11，A12，A13，A21，A22，A23，A24，A25，A31，A32，A33，

A34，A41，A42，A43，A44详情见表8综合权重系数分别是

0.0146，0.0662，0.0254，0.0351，0.1171，0.1551，

0.0468，0.0907，0.0684，0.0279，0.0197，0.0684，

0.0347，0.0242，0.0693，0.1361

（三）模糊综合评价体系计算结果

1、构建评价表

依据模糊综合评价的方法，将评定结果与目标相联

系，评定结果V的评价值采用四个值，即V=（非常好、

好、通过、不合格）。评价体系中的评价分数A、B、

C、D分别代表非常好、较好、通过、不及格。为了提高

数列稳定和代表性，取中位数对评价分数进行量化，将
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0～100分分成4个等级，详细见表9。

表6 评价分数表

评价等级 区间 中位数

A 86-100 93

B 75-85 80

C 60-74 67

D 60以下 30

评价集V的数字化表示：V=（30，67，80，93）。测

评组我们选择尝试基础会计课程基于PST融入课程思政的

混合教学模式教学的会信211和212班级。此次共对参加混

合式教学的老师和学生共发出115张调查问卷，111名学

生，4名老师，100份有效问卷被回收。根据问卷调查的结

果，对其进行统计分析，得到相应的评价数据。

前面已利用AHP法计算得到各评价指标的权重，权

重集A=（0.0146，0.0662，0.0254，0.0351，0.1171，

0.1551，0.0468，0.0907，0.0684，0.0279，0.0197，

0.0684，0.0347，0.0242，0.0693，0.1361）

利用公式B=A·R=v（ai·rij）测评，B是从A到R上

的一个模糊变换，根据模糊综合评价法的有关知识，编

写MATLAB7.0矩阵计算程序进行计算，得到二级模糊综

合评价综合评判结果并进行归一处理得B=（0.3870，

0.324，0.2032，0.0858）

2、模糊综合评价结果向量分析

基于以上的分析，综合评分计算如下：

93×0.3870+80×0.324+67×0.2032+30×0.0858=7

8.0994，从评估结果来看，介于第二档，即以PST框架

为基础的混合式教学效果的评价得分是较高的。

为了解混合教学对学生的影响和效果，对其进行适

时的调整，并对开展情况进行了多次问卷调查。本调查

旨在探讨这种模式对学生自我启发、价值导向、沟通与

自我提升是否有帮助。根据问卷调查的数据，发现：

学生在学期一开始因不习惯变化而对学习方式产生不适

感，只有54%的满意度，15%的学生不满意和非常不满

意；随着教学的深入，越来越多的学生适应该种模式，

联系主动性更为明显，不满意和非常不满意降为8%；到

了期末，学生考试及格率高达100%，90分以上16.67%，

学生在看到结果后对该模式的满意度升到84.5%，不满

意和非常不满意占1.65%。结果表明，学生对混PST框架

下混合式教学的满意度有了很大的改善，而不满意度也

在不断降低，80%以上的学生对混合式教学表示认同。

这种模式使学生能够更好地进行沟通与合作，从而增强

了他们的自主性和协同性。从整体上看，这种模式在基

础会计课程教学中的应用效果、教学成效和学生的自主

性等方面均有较好的效果，与模糊综合评价结果相符。

结语

运用层次分析法的基本理论，构建了利用PST建构

的混合教学模式的教学成效综合评价指标，运用 AHP方

法求出各指标的权值，并采用判定矩阵的一致性检测来

确定各权值的合理性；并将其与模糊综合评价有机地联

系起来，构建了一种较为科学的评估体系。经测算，该

模式下的教学成效综合评分为“较好”，可有效地提升

学生的主体性，促进学生更为主动学习，促进课堂资源

更好的使用；有效地提升学生的专业知识学习效能。同

时，在教学过程中加入丰富的思政元素，不仅让学生觉

得基础会计课程教学变得有趣且更有启发性，在不知不

觉中，也激发了大学生的爱国情怀、工匠精神和责任意

识；创新意识、艰苦奋斗等素质，使大学生的专业素质

得到了提升，从而达到了德才兼备的目的。然而在实施

混合式教学时，教师要投入大量的时间和精力，既要合

理地安排教学的内容，又要注意在教学方法上的选用，

要使学生在学习的过程中能够发挥最大的作用，并运用

信息资源和技术构建适合自己的教学资源。这就需要教

师投入更多精力，也更考验能力。所以，在实施这种混

合式进行教学时，建议各学院可以组建一支由擅长教学

和技术娴熟的老师组成的教研组，以使PST框架下混合

教学模式的教学发挥更大效用，有效融入课程思政从而

更细致落实价值引领。
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