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学科教育

本科层次职业教育社会接受性研究
申剑飞  汪祎情

湖南大众传媒职业技术学院

摘　要：本文旨在通过调查问卷、访谈等方式，了解本科层次职业教育现状、存在的弊端及其社会接受情况，

经过对所搜集到的材料进行分析，不难发现随着产业的升级，高等教育人才的供给予市场需求出现脱节的现象，且

本科层次职业教育虽接受度较高，但这些院校对自身的类型定位比较模糊。究其本源，目前影响本科层次职业教育

发展的原因，一是人们的思想观念；二是顶层设计具有一定的滞后性；三是缺乏与之相对应的保障措施。如何在未

来激烈的市场竞争中彰显自己的特色、凸显自身的优势是本科层次职业教育眼下所需要思考的。
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背景

根据人力资源部《对2021年第三季度百城市公共就

业服务机构市场供求状况分析报告》一文中不难看出，

近期市场对具有技术等级和专业技术职称劳动者的用

人需求较大，对普工的需求缺口较大。与去年同期相

比，市场对高级技师、技师、高级技能人员的用人需求

增长幅度较大。用工侧看，39.1%的市场用人需求对技

术等级或职称有明确要求，其中，对技术等级有要求的

占25.5%，对职称有要求的占13.6%。求职侧看，41.8%

的求职人员具有技术等级或职称，其中，具有技术等级

的占27.2%，具有职称的占14.6%。供求对比看，各技术

等级的求人倍率均大于1，市场需求大于供给。其中，

高级技师、技师、高级技能人员求人倍率较高，分别为

3.05、2.7、2.51。[1]以湖南长沙为例，2021年度岗位空

缺大于求职人数缺口最大的前三个职业为焊工、其他专

业技术人员以及机械制造工程技术人员，求人倍率分别

为2：1、3：1、3：1。岗位空缺小于求职人数缺口最大

的前三个职业分别为小学教育教师、中学教育教师、其

他教学人员，求人倍率分别为1：13、1：16、1：80。

从上面的一系列数据中不难看出，教育人才的供给

表1 2021年第三季度湖南长沙岗位需求和求职排行榜[1]

长沙

岗位空缺大于求职人数缺口最大的前三个职业 求人倍率 岗位空缺小于求职人数缺口最大的前三个职业 求人倍率

焊工 2：1 小学教育教师 1：13

其他专业技术人员 3：1 中学教育教师 1：16

机械制造工程技术人员 3：1 其他教学人员 1：80

相对过剩，人才结构与社会发展需求相去甚远。而本科

层次职业教育的出现，不仅完善了高等教育的类型，还

其灵活多样的办学模式，促进了高等教育的多样化发

展，优化了高等教育人才结构，缓解高等教育人才无效

供给过剩和有效供给不足的结构性矛盾。[2]随着社会经

济转型的不断深入，市场对技术人才的需求将不断扩

大，本科层次职业教育担负着培养应用型人才的重大使

命。

本科层次职业教育

随着2022年《中华人民共和国职业教育法》的出

台，职业教育的体系被不断完善，与1996年所颁布的职

业教育法相比，新政策不仅凸显了对教育者、受教者的

关怀，更是从学校类型、区域差异、群体特征、职业发

展阶段等方面丰富了职业教育的外延。这既体现了职业

教育“面向人人”的“大职教”特性，亦彰显了职业教

育贯穿现代人职业生涯全程、成为全民终身学习体系重

要组成部分的理念。[3]

然而纵观国内的职业教育发展现状，中职和高职学

生想要继续深造学习，大部分学生只能接受本科层次普

通教育，且录取比例低。以本校视觉艺术学院影视动

画专业学生为例，2023年影视动画专业毕业生人数为

111人，其中报名专升本的同学共计37人，占总人数的

33.3%，其中成功被录取的同学共计7人，占报名总人数

的18.9%，且这5人所考取的学校皆为本科层次普通教育

学校。专升本的录取比例低、难度大，所以有一部分想

继续深造的同学选择了考取学费高昂的民办普通本科学

校进行学习，由于两种类型学校的侧重点不同、培养方

式不同，使得学生一入学又要重新开始学习本科层次普

通教育的内容，这不仅耗费了大量时间、金钱的同时，

还大大降低了学生对职业教育的评价。此外，根据温

伯颖等人对全国19所本科层次职业教育试点院校的统

计数据中不难看出，在参与有效调研问卷的430人中，

仍有114人愿意继续考研深造，且这部分的同学接近总

人数的三分之一，可见发展完整的职业教育体系迫在

眉睫。[4]由点及面，不难看出高职院校所面临的尴尬处

境。职业教育各个阶段的彼此割裂，不但违背了职业教
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育的发展规律，更阻碍了学生的成长和发展。

本科层次职业教育和本科层次普通教育相比，就像

一棵树的两个不同分支，它们各有优势。前者注重培养

技术技能型应用人才，后者注重学术理论型研究人才。

二者在教育理念、人才培养目标、人才培养方式、办

学体制、专业教师队伍乃至是生源上都有着不同的侧重

点。例如，在教育理念上，本科层次普通教育更加注重

WHAT、HOW，也就是要做什么以及怎样去做，而本科层

次普通教育注重的是WHAT、WHY，即是什么和为什么。

与本科层次普通教育相比，职业教育更加注重社会、行

业、企业的需求，有些学校甚至开办了产业学院，与产

业进行对接，在某种程度上来说更具有灵活性。本科层

次职业教育以培养高层次的技术技能型应用人才为目

标，这一点使得它与专科层次职业教育区分开来。发展

本科层次职业教育不仅能够从供给侧角度出发，优化人

才攻击结构，还能够起到吸收更多优秀社会、行业、企

业资源，达到优化高等教育资源的作用，从而促进我国

高等教育多样化。职业教育往本科层次发展是社会发展

的必然趋势，由普通本科院校转型为应用型职业院校

为主的“转型”、由高职院校和普通本科院校组织的

“联合办学”、由有一定办学基础的高职院校进行“升

格”、独立院校与高职院校一起的“合并转设”都是现

下为职业本科教育做出的实践探索。

社会接受性研究

社会接受性研究又称社会接受，该理论产生于20世

纪60年代的接受美学，主要关照文艺批评领域，读者

（受众）处于自身需要，对被接受对象进行“反映、取

舍（认同）、诠释、调整、内化并行动的过程。”本文

特指社会各类群体对本科职业教育的社会评价情况，以

及在入学、就业等相关行动中与普通本科院校相比的非

歧视性的社会行动情况，及其与社会接受性的强弱关系

情况。

为了更好地了解本科职业院校的社会可接受情况，

本文对从用人单位、毕业生、院校三方面进行了多次访

谈，因篇幅有限，现罗列了如下几个典型访谈：

1.用人单位

[访谈1]时间：2023年3月13日   对象：某软件公

司负责人

内容摘要：公司主要的业务是影视后期与制作，高

职出来的学生虽然比普通本科生有基础些，能够懂得一

些基础操作，但是在学习能力这方面较差，期待本科层

次职业教育学生的出现能够很好地缓解这一用人难题，

但是目前较少看到这方面专业的本科层次职业教育学

生，学校的培养如果能够和企业对接就更好了。

[访谈2]时间：2023年3月20日   对象：某制作公

司负责人

内容摘要：目前公司大部分为高职的毕业生，也有

一部分是本科普通教育和本科职业教育的学生。高职学

生虽然有一定的软件基础，但是在创新这一方面较弱，

本科层次普通教育的毕业生虽然学习能力强，但是需

要经过一系列的培训才能掌握核心技术，人力资源成本

高。本科职业教育毕业的学生虽然比前者在技术方面强

一点，但是二者差别好像并没有很大。

[访谈3]时间：2023年3月22日   对象：某科技公

司负责人

内容摘要：企业不招聘中职的，因为工作中的很多

事宜中职做不了，而且他们的发展空间比较低。高职的

毕业生也聘用了一些，因为一些能力、素养偏弱，所以

也不是很好用。企业提供的是需要一定技术含量的工

作，所以非常欢迎本科层次的职业人才。

2.毕业生：

[访谈4]时间：2023年3月27日   对象：2022届某

本科层次职业教育毕业生

内容摘要：目前在一家科技公司上班，所学专业为

计算机，在实际工作过程中会用到一些在学校学过的知

识，但是要学的东西还是很多，个人很满意这份工作，

觉得很适合自己。

[访谈5]时间：2023年4月28日   对象：2022届某

本科层次职业教育毕业生

内容摘要：现主要从事餐饮工作，所学专业为电子

商务，2022年毕业至今曾干过销售、接待等工作。所换

的工作岗位皆为没有什么技术要求的。对自己本专业并

没有很喜欢，也并没有很厌恶，看哪个工资高就去哪个

地方上班。

[访谈6]时间：2023年6月20日   对象：2023届某

本科层次职业教育毕业生

内容摘要：待业中。在招聘现场看见了很多招聘启

示，但是招聘都是从事简单的劳动，比较低端。不是前

台、服务员就是加工厂里的工人，没有什么含金量，上

了大学的和没上大学的都可以做，所以不是很想去。想

继续找找看看有没有对口心仪的工作岗位。

3.学校：

[访谈7]时间：2023年4月11日   对象：某本科层

次职业学院教研室主任

内容摘　要：虽然现在毕业生的就业率较高，但是

有一部分学生做的还是不对口的工作。因此，学校在培

养学生的时候不仅仅要培养学生的专业能力，更要注重

提高学生的适应发展能力。

[访谈8]时间：2023年4月25日   对象：某本科层

次职学院负责人
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内容摘要：以个人工作经验来看，企业一般在招聘

的时候对毕业生的专业要求不会特别强调，通常会说具

备一定的基础就可以了，这个其实落实到教学中其实是

很难把控的。公司一般都会更加看重学生的综合能力、

综合素质。

[访谈9]时间：2023年5月30日   对象：某本科层

次职学院就业干事

内容摘要：学校目前主要有会计、电子商务、播音

主持、数字媒体等专业。学生找工作很容易，只要学生

愿意去做，岗位其实很多。目前学生就业的主要途径

为，学校推荐、父母关系帮忙等，有的学生甚至一毕业

直接到亲戚熟人的公司上班。近年来毕业生的就业率基

本上都是在90%以上。

通过上面的访谈材料中不难发现：企业对本科层次

职业院校接受度较高，这一点从访谈1和访谈3中企业负

责人所描述的“期待”“欢迎”中便可看出。企业除了

对技术技能方面存在需求，更加注重学生的可持续发

展能力和综合素质。企业对本科层次职业院校毕业生的

评价是要能够直接上岗的，然而从访谈材料中不难发

现，这种学校和企业之间的供需之间还是存在不一致；

从学校和毕业生的访谈材料来看，虽然给人的第一印象

是只要学生愿意做，都可以实现就业。但是在这种现象

背后，却存在着诸多问题。如访谈5中，学生所提及的

“对自己本专业并没有很喜欢，也并没有很厌恶，看哪

个工资高就去哪个地方上班。”以及访谈6中还在待业

的毕业生所说的“上了大学的和没上大学的都可以做，

所以不是很想去，想继续找找看看有没有对口心仪的工

作岗位”，其原因可能是这些本科层次职业院校对自身

的类型定位比较模糊，仍是按照固有的模式和思维展开

教学，对学院的人才培养目标定位不清晰，没有帮助学

生树立正确的择业观，更没有摸索出一套定位鲜明且具

有自身特色的实践教学模式。

究其本源，目前影响本科层次职业教育发展的主要

原因，一是人们的思想观念。学生家长都是抱着“能考

上最好，实在考不上就去学一门技术傍身”的想法进入

到职业教育体系中，有些学生甚至宁愿复读也不愿意进

入到职业教育体系中来。一些职业院校更是千方百计想

要甩掉“职业教育”的标签。这些观念的形成有一定的

历史原因，这需要人们不断打破思想上的桎梏。二是顶

层设计具有一定的滞后性。由于本科层次职业教育不单

是教育的分支，更是属于高等教育的一部分，因此它的

变革涉及范围较广，在政策、相应配套措施上存在一定

的滞后。一些高职院校不但发展方向、办学定位模糊，

甚至不愿意参与到转型中去。三是缺乏与之相对应的保

障措施。不管是什么形式的探索，都需要与之相对应的

保障措施做坚实的后盾，否则变革将无法形成一个良性

循环。本科层次职业教育需要在法律层面、管理方面、

投入方面、办学机制方面、考试招生方面、师资保障方

面、教育评估方面等有一系列的保障措施。

结语

自2014年6月出台的《国务院关于加快发展现代职业

教育体系的决定》后，本科层次职业教育的理念被正式提

出，到2019年6月教育部正式批准首批了15所民办本科升格

为本科层次职业教育学校并正式开展试点工作，再到2021

年10月《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》中提

出的，“到2025年，职业教育类型特色更加鲜明，现代职

业教育体系基本建成……”[4]不难看出这些年国家对职业

教育的重视。高职毕业生、本科层次普通教育毕业生以及

本科层次职业教育毕业生各有优势，如何在未来激烈的市

场竞争中凸显自身的优势是不同阶段不同类型高等教育需

要思考的。我国的职业教育体系虽起步较晚且存在短板，

假以时日，相信通过职教人的不断努力，终究会走出一条

适合中国国情、具有中国特色的职教道路。
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