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聚力路径研究 提升劳动品位
吴亮

烟台市牟平区龙泉镇中心小学

摘　要：秉承“聚力路径研究，提升劳动品位”的教育理念，遵照“课题统领、规范管理、精细研究、推出成

果”的研究思路，开启农村小学劳动教育路径的实践研究。基于新时代劳动教育的性质和要求，坚持“全员参与、

全域推进”的策略，立足学生生命成长的需要，有效整合地域资源，构建以生活劳动、生产劳动和服务性劳动为内

容“五彩”阳光劳动课程，积极打造“多元融合式”的劳动实践场景，探索出一条农村小学劳动教育的创新发展之

路。
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引言

“十四五”伊始，学校承担市《农村小学劳动教育

路径的实践研究》规划课题，被批准为省《全环境育人

“五育并举”创新实践改革》项目子课题。我们秉承

“聚力路径研究、提升劳动品位”的教育理念，遵照

“课题统领、规范管理、精细研究、推出成果”的研究

思路，基于“研究什么问题、构建什么路径、实施什么

方法、策划什么活动、收获什么成果”的研究策略，开

启了农村小学劳动教育路径的实践研究。

一、着眼规范管理，着力精细研究

课题立项以来，我们立即召开了课题开题会，公布

《研究方案》，孔庆宏校长提出了“实施课题拉动、搞

好劳动教育”的具体要求。在管理中，课题组始终坚持

课题研究思路，着眼规范管理，着力精细研究，强化

方案计划的制定与落实，过程策划的研究与实施，课程

研发的设计与打造，档案资料的积累与完善，成果撰写

的种类与推出。同时研制了《劳动教育五年规划》《劳

动教育实施方案》《劳动课程实施方案》《劳动周实施

方案》等。由此建立了每学期一次专题研讨会，一次展

示会，一次劳动周，一次劳动评价，一次星级能手评选

等“五个一”活动机制。举行了“劳动课程怎样教”、

“劳动任务怎样落实”、“学生怎样做中学、学中做”

等现实问题展开研讨，不断提升教师的设计能力和指导

能力，确保课题研究有序开展。通过强化规范管理，我

们深切感到：规范管理、扎实严谨的科学态度，是搞好

课题研究的首要基础。只有找准切入点和突破口，才能

留下清晰的研究印迹。

二、聚焦路径研究，拓宽劳动渠道

两年来，我们依据课题《研究方案》的思路，围绕

“劳动教育现状分析+劳动课程研发+劳动策略构建+劳

动课程实施+劳动过程评价”等五个方面，开展了实质

性和针对性的研究。

（一）现状分析，强化劳动认同

在研究中，我们通过问卷调查和教师家长座谈会，

围绕学校和家长的认识支持程度，学校劳动教育组织实

施现状，教师的参与情况和能力评价，学生实践经历和

能力等四个维度进行现状分析。研究发现，学校和家

长普遍重视和支持劳动教育的开展，普遍认为对学生和

未来社会生存大有好处，认可度高。但是课程设计和研

究亟待提升。课程内容的确定，路径的选择，目标的达

成，尚有缺憾。教师对劳动价值目标定位基本到位，但

组织指导的方法能力储备不足。学生劳动态度参与度

高，但他们对劳动的认知肤浅，意识淡薄，能力欠缺，

有的甚至不珍惜劳动成果。

通过研究分析，我们认为，推动劳动教育，立足学

生真实生活、生存需要，引导学生在实践中体验，理解

劳动，掌握技能，养成习惯，培育劳动。社会生活 的

现实告诉我们：一个缺失生活能力的人，会在生活中失

去和勇气和方向。作为学校劳动教育，要着眼学生生

存生活的需要，教给学生生活技能，以适应未来生活的

需求。通过真实的劳动场景，引导学生“做中学、学中

做”，促进四个劳动素养的达成，最终达到以劳树德、

以劳增智、以劳强体、以劳育美的目标。

（二）打造基地，搭建劳动平台

行源于思。我校地处昆嵛山脚下，这里厚重的农耕

文化、田园文化影响着一代又一代人，家家有果园，户

户有田园，过着日出而作，日入而息的常态农耕劳动生

活。作为学校，如何利用农村资源优势，因地制宜开

展劳动教育，一直是我们思考和关注的课题。自学校迁

入新校址，我们打造了果园、菜园、竹园、蓝莓园和花

圃等“四园一圃”劳动实践基地。纵横交错的种植园，

果树成排相对，蔬菜花卉相偎，花木交错争辉，一棵棵

挂满鲜花的果树，一块块身着绿装的草坪，一个个鲜明

可爱的“身份证”、“认领证”，一畦畦生机盎然的蔬
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菜，为学生搭建劳动实践平台。

（三）研发课程，探寻劳动路径

我们坚持“全员参与、全域推进”的策略，立足学

生生命成长的需要，有效整合地域资源，构建了以生活

劳动、生产劳动和服务性劳动为内容“五彩”阳光劳动

课程。

我们着眼课程育人导向、课程内容结构、学业质量

标准、课程实施指导、核心素养发展五个方面强化课程

建设。整个课程设计与建构，用红色养护、绿色田园、

黄色创意、橙色居家、蓝色社区呈现五大劳动课程结

构，整个课程涵盖了18个劳动任务，赋予昂扬、生态、

阳光、温暖、梦想等内涵，形成了全环境、全领域的

“五彩阳光”劳动课程实施路径。集中体现了新时代劳

动教育育人理念、育人目标、育人路径，整个课程涵

盖了劳动观念、能力、习惯和品质、精神等四个核心

素养。引导教师明确劳动教什么，怎么教？通过“五彩

阳光”劳动课程的实施，促使学生亲历动手实践体验，

形成基本的劳动意识，正确的劳动观念，必备的劳动能

力，良好的劳动习惯，积极的劳动精神。

在研究中，我们立足校内“四园一圃”劳动基地和

校外实践基地，把居家三做和校内农业生产劳动作为各

年级必修课。以“坚守田园劳动、夯实核心素养”为着

力点，以“动手学习、参与实践”为支撑点，以打造地

域特色劳动为制高点，积极研发了地域特色的《农历田

园》劳动课程，让学生在“四园一圃”内与农耕相遇，

从“四园一圃”里扬帆起航。

整个农历田园课程，涵盖了六个劳动课程模块，包

括了21个劳动任务，是“五彩阳光”劳动中最具有特色

的课程群体，直接指向农业生产劳动。课程明确规定各

种劳动项目“干什么”、“怎么干”，丰富多元化、

体系化的课程体系的研发，让教师明确田园劳动的目标

和内容，为学生搭建了生产劳动、动手实践、观察发

现、习得技能、分享交流的平台，引导学生以积极心态

参与生产劳动实践。几年来，学校始终坚持以研究性学

习为渗透，以农耕文化为引领，以农历的田园为载体，

实施劳动教育，学生在接触大自然，践行田园劳动的过

程中，学到了各种植物的播种、管理和收获的知识和技

能，经历了从课堂到田园，从探究到体验，从学习到实

践的过程，形成了农村小学劳动教育的新样态，促进了

学生认识劳动、认知劳动、认可劳动、认真劳动，提升

了爱劳动、会劳动、乐劳动、崇劳动的优秀品质，促进

了学生自信、自理、自立、自主成长，实现了学校开

放、人文、活力、高位的发展。

（四）构建策略，推动课程落实

为了落实劳动课程，我们建立了由校长挂帅的领导

小组和分管领导+班主任+育人导师+四农等组成的指导

小组的人员保障。构筑了1+X的必修课、劳动课、劳动

周、休闲时间的课时保障。研制了《农历田园劳动教育

目标内容体系》《班级劳动清单》《学生劳动清单》

《居家劳动指南》等制度保障，打造了校园阳光种植园

和校外实践基地，推动劳动教育有序开展。举行了“劳

动课程怎样教”、“学生怎样做中学、学中做”等现实

问题展开研讨，不断提升教师的设计能力和指导能力。

我们以创新为理念，坚持每学期举办“筑梦田园 乐享

阳光”劳动周和《一班一品 劳动立人》成果展示会，

这些举措，保证了劳动教育的常态有序开展。

（五）研制评价，助力学生成长

我们本着导向性、发展性、系统性的原则，以激励

学生自主发展，主动发展，全面发展为目标，经过反复

研究与修改，逐步形成了“三维互动、学做合一、多元

素养、动态评价”的实施机制，精心编制了《争章手

册》和《星光灿烂》成长手册，研制了“每月争章挂

星，每学期争章颁证，每学年争章戴章”的评价方式，

以劳动态度、劳动能力、劳动效果三个方面为评价内

容，以星级评价+等级评价+评语评价为模式，重点关注

学生参与态度和表现、方式与过程、技能与情感的发展

状况，激励学生找到自信，开发潜能，发展素养。

三、搭建多彩场景，成就素养发展

“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行”，开展劳动

教育实践是关键，我们把劳动实践作为学生最重要的学

习方式。

路径1：环境养护，培养校园小主人。在校园环境

建设中，校园设施养护、卫生保洁和管理，服务性、

养成性劳动都需要全体师生来共同参与。我们实行了校

级分区管理和班级分块管理责任制，实现人人分担班级

事务和学校事务，师生定期共同参与清理校园杂物和落

叶，清除田园杂草和垃圾，自觉整理书包柜，清扫餐厅

餐渣与杂物等劳动，让学生在劳动实践中形成“我的岗

位我负责”、“我的菜园我作主”、“我的教室我负

责”等主人翁意识，提升劳动技能，体会劳动的光荣与

美好。

路径2：阳光种植，打造新式小农夫。没有亲近泥

土的童年，必然会黯然失色。根据《农历田园》课程

“果树管理”、“蔬菜种植”两个内容，我们为每个班

级提供了蔬菜种植“责任田”，各班级实行自主管理，

自治劳动。根据春夏秋冬的变化，重点打造“春种夏管

秋收冬藏”的蔬菜种植和“春疏夏套秋摘冬修”的果树

管理两项特色劳动，引导学生行走在大畦小垄的菜园，
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穿行在纵横交错的果园，学习不同作物的栽培和管理技

能，体验农耕的辛苦与乐趣，懂得“颗颗要付出，粒粒

皆辛苦，个个要珍惜”的道理，寻觅祖辈的生活印迹，

传承厚重的农耕文化。

路径3：创意生活，成就创意小达人。基于“手工

制作”、“编制设计”、“科技劳动”、“工艺制作”

等课程内容，我们以创造性劳动问题为导向，积极开展

以项目作业为载体的创意劳动。让学生在动手过程中，

学习一种知识，学会一种技能，提高一种能力，感悟

一种道理，感受生活创意，享受成功乐趣，发展动手能

力，做创客小达人。

路径4：居家三做，共育家庭小帮手。基于居家

“自己的事情自己做”、“家务劳动主动做”、“田间

劳动学着做”的课程内容，开展“每日三个自理”、

“每周主动做家务”、“每学期学田间劳动”等实践活

动，引导学生养成天天劳动的习惯，学会一定数量的家

务和田间劳动技能。同时，学校定期举办“书包自己

整”、“衣服自己穿”、“文具自己摆”、“内务整理

我能行”、“我是小果农”、“我是种植小能手”、

“我是小厨师”、“我是创意小达人”等技能展示活

动。

路径5：社区服务，助力合格小公民。基于“服务

老人”、“乡村美容”、“社区劳动”三个劳动内容，

建立了镇驻地和敬老院为劳动基地，每年3月和9月，学

校定时组织学生走进龙泉敬老院开展“关爱老人 志愿

服务”、“关爱老人 从我做起”、“保护生态 美容环

境”等志愿服务劳动，让学生在活动中学会关爱老人，

服务老人，保护环境，热爱社区，做合格小公民。

四、提炼研究成果，提升研究品质

两年来，我们采取“整体设计、分步实施、重点突

破、全面推进”的方法展开研究，又全景式梳理课题研

究成果，为的是在劳动教育的新长征路上更添一份理性

与自信。

一是抓规范、建制度、细研究。我们充分发挥教师

的课题研究理解力、研究力、创造力，构建“共研式”

课题研究模式，集中课题组成员的智慧与魄力，大家共

同研讨问题，共同研发课程，共同打造场景。在研究

中，从人员分工的落实，档案资料的汇总，研究成果的

展示，优秀案例的推出，都有专人负责，分类整理。规

范的管理，精细的研究，精心的设计，重点的突破，高

效的运行，开创了一条课题研究为总抓手，创新的劳动

教育的新课程、新路径、新突破的发展之路。

二是居前沿、抓热点、深探究。基于劳动课程的基

础性、实践性、综合性的特性，运用“项目引领”方

式，以“小维度、内涵式”纵深发展，推动课程研究

的深入，研发“多径融通”的“五彩阳光”和“农历

田园”劳动课程。在“团队共研、课程共享、活动共

创”的过程中，提升研究能力，加快成长步伐，探索构

建“主题确定——课题辅导——亲历实践——问题探

究——拓展延伸——情感升华”的劳动教育模式。学校

两次在烟台市牟平区中小学劳动研讨会交流经验，推出

“聚焦核心素养 厚植劳动情怀”、“精雕细琢农历田

园 绘制多彩幸福童年”、“德劳融创 学做合一”、

“五彩劳动 乐享阳光劳动周实施三步曲”等研究成

果，多项案例在市区获奖，多名学生在烟台市教科院组

织的劳动技能大赛中获奖。教育文摘周报、中华网、今

日头条等媒体多次报道了我校劳动教育的经验和做法，

形成了学校劳动教育特色，开创了劳动教育新局面。实

现了劳动教育课程化、体系化、序列化、实效化。

三是多路径、多领域、多内容。基于新时代劳动教

育的性质和要求，我们积极打造了“多元融合式”的劳

动实践场景，体现了以人为本，彰显个性，遵循需求，

激扬学习的课程内涵。劳动教育的开展和实施，要融合

多种途径，单一形态的劳动实践，难以承载新时代劳动

教育的功能。为每一个学生提供适合需要的劳动环境，

让劳动成为学生自觉行为，在“沉浸式、情境式”的劳

动中，激发童趣，彰显活力，习得技能，发展素养。

四是全方位、全视角、全互动。我们着力构建“家

校共育式”、“社区共育式”劳动教育模式，针对小学

劳动教育的弱化，家庭劳动的短板，社区劳动的缺失，

实施“家校融通、社校融汇”，三方发力，强力推进。

建立“常规劳动+特色劳动”互补的课程体系，体验不

同劳动，体会劳动艰辛，体悟劳动光荣。“谋手脑相

长，以增进自立之能力。”在家校共育中促进家长由旁

观者变为同盟军，参观者变为参与者，指责者变为支持

者“三个”转变，实现家校社教育同步化、常态化、立

体化。

回望研究路风雨兼程，展望劳动路未来可期。我们

将坚持“路虽远，行则将至；事虽难，做则必成”的信

念，在农村小学劳动教育路径的实践研究中，扬课题研

究之帆，探劳动路径之道，享劳动育人之乐，用智慧

和勤奋，倾力打造劳动教育“闪光点”，打好劳动课程

“组合拳”，开好劳动育人“特色花”，倾心谱写新时

代劳动教育的绚丽篇章。
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