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产教融合背景下地方高职院校专业设置研究与实践
张雅文  钱瑾  王玲玲  孙冰玉

哈密职业技术学院

摘　要：本文以哈密职业技术学院为例，在理清学院现有专业设置状况，包括学院现有专业结构、各专业招生

就业状况、用人单位满意度、专业建设条件等方面的基础上，采取比较分析法对学院专业设置、人才供给情况与哈

密地区重点产业发展、人才需求情况的匹配进行实证分析，发现存在错位问题，且专业集群度偏低。为进一步提升

高等职业教育办学效益，形成基于产业发展需求。
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一、哈密地区经济发展和产业结构现状

哈密作为新疆的东大门，古代丝绸之路“咽喉要

道”和重要门户，是连接欧亚大陆的战略通道，联接

内地与新疆的重要交通枢纽，也是丝绸之路经济带

上最年轻的地级市和重要节点城市，区位交通优势明

显，被列为陆港型国家物流枢纽承载城市、国家公路

运输枢纽城市、新疆铁路枢纽城市，哈密机场被确定

为新疆次枢纽机场，已形成公铁航“三位一体”现代

立体综合交通体系，具有东联西出、南通北拓、内引

外联的区位优势。哈密是新疆的资源大市，集煤炭、

石油、天然气、风能、光能、黑色、有色金属等能源

资源于一地，煤炭、石英岩、白云岩、钒钛磁铁矿等

能源资源丰富，储量均居全疆前列。电力产业发展迅

速，是新疆电力装机最大的地州（市），低电价优势

较明显。

二、产业发展趋势

《哈密市国民经济和社会发展第十四个五年规划

和2035年远景纲要》明确指出哈密市重点围绕能源资

源开发，构建“3+3+3”现代工业体系。做大做强煤炭

煤化工、电力、新材料三大主导产业，优化提升黑色

及有色金属采选加工、先进装备制造、轻工及特色农

副产品加工三大传统产业，加快发展精细化工、新型

建材和节能环保材料、非常规油气资源开发利用三大

成长性产业。

三、哈密职业技术学院现状分析

（一）专业设置

2022年设有高职专业23个。覆盖7个专业大类，构

建了以装备制造大类、生物与化工大类为主，以医药

卫生类、交通运输类、财经商贸类、旅游大类、教育与

体育大类专业为辅的专业结构体系。重点专业建设共计

15个，其中骨干专业7个（旅游管理、应用化工技术、

护理、汽车检测与维修、机械制造及自动化、机电一体

化技术、现代物流管理）、品牌专业5个（分析检验技

术、老年保健与管理、大数据与会计、学前教育、工业

机器人技术）、特色专业3个（电子商务、康复治疗技

术、数控技术）。

（二）专业集群度分析

专业集群是指一组相关专业、职业或领域的集

合，它们具有共同的特点、目标、技能和知识。专业

集群通常由具有类似工作职责和要求的专业人士组

成，他们可以在不同组织中从事类似工作，或者在同

一组织中从事不同但相关的工作。专业集群的成员可

以包括各种领域的人，如医生、护士、药剂师、健康

教育师等在医疗领域的专业人员；工程师、建筑师、

设计师等在工程领域的专业人员；会计师、税务顾

问、审计师等在财务领域的专业人员等等。专业集群

的成员之间通常会有一定的合作和协作，他们可能会

共同解决问题、交流专业知识和经验，并共同推动自

己专业领域的发展。专业集群也有助于促进跨学科和

跨领域的合作，通过融合不同专业的知识和技能，提

供更全面、综合的解决方案。2023年哈密职业技术学

院专业设置数23个，而专业集群度为3。原因在于院校

中的市场需求、生源等考虑，导致与产业集群化加速

推进的趋势相背离。

（三）招生人数

2022年，招生专业23个。其中招生前五名的专业

是：学前教育、应用化工技术、护理专业、电气自动化

技术专业、机电一体化技术。招生类型有普通类高职专

科批次（高中毕业）、单招（高中毕业）、直升专（中

职毕业）、三校生（中职毕业）。
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图一 2018-2022年哈密职业技术学院在校生规模

数据来源：哈密职业技术学院教务处

（四）毕业生就业情况

学院通过“访企拓岗促就业”的方式深入哈密市

二产、三产企业、巴里坤、伊吾淖毛湖、三道岭等地

能源化工企业。2022届毕业生的工作与专业相关度为

79.37%，与前两年相比有所上升。整体来看，工作满意

度整体在波动中上升。

表二 哈密职业技术学院2020-2022年毕业生就业对比表

毕业生就业情况 单位 2020年 2021年 2022年

就业率 % 85.53% 95.88% 82.83%

月均收入 元 3700 3440 3200

工作满意度 % 88.34% 85.6% 86.46%

专业相关度 % 70.67% 73.8% 79.37%

雇主满意度 % 87.85% 88% 86.21%

数据来源：哈密职业技术学院

四、专业设置与经济产业结构的适应性分析

通过对哈密职业技术学院现有专业设置情况和哈密区

域经济发展和产业结构现状的分析，可以得到关于学院专

业设置情况，以及与区域经济与产业发展对人才结构需求

的匹配度，为学院专业调整优化，科学合理设置专业，深

化产教融合，提高人才培养质量提供了理论依据。

（一）专业结构与产业结构不完全匹配

哈密地区经济和产业主要集中于第二产业，在2021

年占哈密地区经济总量的62.%，三次产业结构比为

6.3：62.2：31.5。而且2017-2021年间第二产业增速较

快，为12.6%。未来哈密地区经济和产业发展的重点也

在于构建现代产业体系推动经济体系优化升级。构建以

新型工业为主导，现代服务业为支撑，现代农牧业为基

础，高效分工、相互促进、融合发展的现代产业体系。

由此可以看出哈密地区产业结构是以第二产业为主，同

时加快现代服务业和现代农业的发展，呈现出以第二产

业为主体的“二三一”经济发展结构。

而学院现有专业设置却呈现出以第三产业为主，第

二产业次之的结构，学院现有专业中主要服务于第二产

业的专业大类为装备制造大类、生物与化工大类，共计

10个专业，占比为40%；服务于第三产业的专业大类涉

及医药卫生类、交通运输类、财经商贸类、旅游大类、

教育与体育大类，共计15个专业，占比为60%。服务于

第二产业的专业数量较少。通过对2020至2022年三年内

各专业大类招生规模进行分析，可以发现学院服务于第

二产业的学生人数均不足50%。最后，在2020-2022年学

院毕业生就业情况的调研数据中显示，毕业生就业对口

率仅为70%左右。

由此可以得出，学院专业设置中第三产业专业设置

偏多，而第二产业专业设置相对不足，人才供给的专业

结构相对失调，造成人才市场上某些行业岗位人才严重

短缺，而另一些行业岗位人才供给数量相对过剩。

（二）专业设置与区域重点产业对接良好

哈密区域重点产业主要集中于煤化工、新材料、电

力、制造业等产业领域。学院坚持服务区域经济建设和

社会发展的办学方针，围绕哈密区域经济和产业发展设

置专业，针对先进装备制造业开设了机械制造及自动

化、机电设备技术等对口专业。针对哈密地区大力发展

煤炭煤化工，新增了煤化工专业，学院开设了旅游管理

和酒店管理与数字化运营专业，为旅行社、旅游咨询公

司、景区公园、酒店等企业提供了专业人才。学院始终

重视专业设置对接区域重点产业，专业设置与区域重点

产业匹配度较高。

（三）专业设置调整滞后于产业结构调整

高职院校专业设置与调整不能仅仅是为了满足地方

经济产业的发展需要，还要根据地方经济产业的转型、

升级要求做到自身专业的动态调整，以专业发展的动态

化实现专业的应用性价值。近几年哈密地区经济从高速

增长逐渐向高质量发展的转变，传统产业转型升级的基

础上，呈现出精细化、系统化、智能化等特点，此外，

新兴产业不断涌现，对学院专业动态调整都提出更高要

求。但通过对近三年专业设置情况及招生规模的分析可

以看出，在专业设置方面，虽然学院每年都会根据区域

经济和产业发展趋势新增专业，但新增专业往往是在原

有专业大类上的细分，许多新兴产业缺乏对口专业。从

学院招生规模来看，近三年各专业招生规模变化不大，

没有根据市场对人才规模的需求及时调整招生规模。专

业结构调整的滞后会导致部分人才供应过剩，难以就

业，另一方面，区域经济发展所需人才供给不足，影响
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图一：2018-2022 年哈密职业技术学院在校生规模

数据来源：哈密职业技术学院教务处
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学院通过“访企拓岗促就业”的方式深入哈密市二产、三产企业、巴里坤、伊
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与前两年相比有所上升。整体来看，工作满意度整体在波动中上升。

表二：哈密职业技术学院 2020-2022 年毕业生就业对比表

毕业生就业情况 单位 2020年 2021 年 2022 年
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四、专业设置与经济产业结构的适应性分析

通过对哈密职业技术学院现有专业设置情况和哈密区域经济发展和产业结构现

状的分析，可以得到关于学院专业设置情况，以及与区域经济与产业发展对人才结

构需求的匹配度，为学院专业调整优化，科学合理设置专业，深化产教融合，提高

人才培养质量提供了理论依据。

（一）专业结构与产业结构不完全匹配

哈密地区经济和产业主要集中于第二产业，在 2021 年占哈密地区经济总量的

62.%，三次产业结构比为 6.3：62.2：31.5。而且 2017-2021 年间第二产业增速较快，
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新兴产业发展，因此专业调整要与经济发展需求相适

应。

虽然学院专业涵盖了7个专业大类，但是每个专业

大类专业数量较少，难以形成集群效应，专业之间缺乏

整合，无法实现资源共享。专业群组建往往依据专业关

联性，而忽视了与哈密地区产业链、岗位群相对接，不

利于培养产业所需要的复合型技术技能型人才。

（四）人才培养质量有待提高，培养结构与企业人

才需求存在结构性矛盾。通过给合作企业发放问卷，了

解企业对学院专业设置、人才培养质量等方面的意见建

议，发现学院专业设置与人才培养中存在的问题。通过

对调查问卷的统计发现，企业对目前学院专业设置满意

度较高，认为专业设置能够满足当前社会需求，有57%

的企业认为专业设置与社会需求较匹配。但也指出学院

专业设置存在培养人才结构与市场人才需求不对口、专

业人才素质较低的问题。通过调查发现，企业所需人才

类型多为低技术含量、非专业性人员，汽车领域需要汽

车维修工、汽车销售人员、化工企业需要化验人员，旅

游相关企业需要顾问人员。而学生往往不愿意从事低技

术含量的工作，人才培养结构与企业人才需求之间产生

矛盾。在学院培养学生无法满足企业需求原因的调查

中，有37%的企业认为学生所学专业知识与工作所需知

识不一致，30%的企业反映学生动手实践能力较差。说

明学院专业人才培养中存在重理论教授，轻实践锻炼，

缺乏与企业深度合作，了解企业用人需求的情况。

五、专业设置与产业结构契合发展的对策建议

高职院校的专业设置是我国高职教育建设的重要组

成部分，以服务为宗旨。紧贴市场发展命脉的高职院校

的专业设置始终是一个重点问题。只有专业设置与区域

经济协调发展才能使我国高职教育的发展迎来新的起

点，才能使高职教育更好地服务社会

（一）高职院校主动适应区域经济发展

哈密地区作为“三位一体”现代立体综合交通体

系，且自身为资源大市更应该积极促进职业教育专业集

群和产业集群的协调发展。首先，调整专业设置：高职

院校可以根据哈密地区交通体系的需求，调整专业设

置，重点培养与交通相关的专业人才，如道路交通运输

管理、航空运输管理、物流管理等专业，为交通体系的

运营和管理提供支持；开展实践教学：高职院校可以与

当地交通运输企业合作，开展实践教学活动。学生可以

参与实际的交通项目，并与企业的专业人员进行互动交

流，提升实际操作能力和实际解决问题的能力；强化学

科研究：高职院校可以开展与交通运输相关的科研项

目，为地区的交通体系发展提供技术支持和创新成果。

通过科研成果的转化和应用，推动交通体系的现代化和

高效运营；联合招生就业：高职院校可以与当地交通运

输企业开展联合的招生就业工作，根据企业的需求培养

人才，并提供就业支持和指导。通过与企业的合作，实

现教育和就业的无缝对接，提升人才培养的质量和目标

的实现；加强师资队伍建设：高职院校可以通过引进和

培养专业的师资队伍，提高教学水平和科研能力。师资

队伍的建设是高校发展的关键因素，具备丰富实践经验

的教师可以为学生提供更加实用的知识和技能培养。

（二）聚焦专业集群，提升高职教育办学效益

建立和完善专业课程体系，注重理论与实践相结

合，强化实践教学环节，提高学生的实际操作能力。加

强与行业企业的合作，开展实践实习和就业实训，提供

实际岗位上的技能培训和实践锻炼机会：与本地区的企

业、行业团体建立紧密联系，开展合作项目和实践基地

建设，提供更多就业和实习机会。通过与企业的密切合

作，了解行业的最新需求，及时调整专业设置和课程内

容，保证教育培养与市场需求的紧密结合；提供创新创

业环境：建设创新创业孵化基地，提供创业培训和资源

支持，为有创业愿望的学生提供创新创业的平台。开设

创新创业相关的课程，培养学生的创新创业意识和能

力，并鼓励和支持学生的创新创业实践；总之，高职院

校可以聚焦专业集群，提升教育办学效益，培养出符合

市场需求的高素质技术技能人才。同时，与企业和行业

的合作也能促进产学研结合，推动区域经济的发展。
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