
215

教育聚焦

“三因理论”视域下高校辅导员思政教育能力提升探析
贺鑫

南京工业大学生物与制药工程学院

摘　要：青年强则国家强。青年的教育工作，攸关党和国家前途命运。只有抓住当下，才能传承根脉，面向未

来。辅导员在青年这个思想政治教育工作上能否取得实效，凝练出成果，关键在于辅导员在实践中针对人、针对事

能否做到“因事而化、因时而进、因势而新”。本文以“三因理论”为视角，探析新时代高校辅导员思政教育能力

提升的方法路径。分析了“三因理论”的基本要义，以思想政治教育工作面临的困境为切入点，从“三因理论”角

度提出提升辅导员思想政治能力的具体做法，以期进一步优化辅导员思想政治能力提升的理论体系和实践路径。
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引言

高校思想政治教育作为人才培养的重要环节，是党

的优良传统和鲜明特色，是办好中国特色社会主义大学

的核心要素。“做好高校思想政治工作，要因事而化、

因时而进、因势而新。要遵循思想政治工作规律，遵

循教书育人规律，遵循学生成长规律，不断提高工作能

力和水平。”2016年全国高校思想政治工作会议上，习

近平总书记发表了关于思政教育的重要讲话。讲话内

容内涵丰富、思想深邃、情真意切、语重心长，“因

事”“因时”“因势”三个词揭示了高校思想政治工作

应遵循规律性、体现时代性、发挥创新性的内在特征，

为新时期开展大学生思想政治工作提供了根本遵循、也

指明了方法路径，是新时期加强和改进大学生思想政治

工作的科学方法论。

育人是一项繁重又艰巨的田间工程，青年大学生处

于“拔节孕穗”的生长期，在长成参天大树的过程中，

亟待辅导员悉心浇灌，仔细修剪。辅导员作为思政“庄

稼人”应深入学习贯彻“三因理论”，深耕土地，加

强田间管理，经常浇灌施肥，及时“修剪枝叶”，确保

“育人果实”开华结实。

一、“三因理论”的基本要义

（一）因事而化-大思政课的“田间地头”

“舟循川则游速，人顺路则不迷。”“因事而化”

的“事”，可理解为社会生活中的一切事务、问题、矛

盾等，“化”可以理解为“变化、化解、转化”，是事

物从一种状态向另一种状态转变的过程和结果。“因

事而化”体现了尊重事物运行发展客观规律的马克思主

义基本原理，道出了润物无声的教育内涵和春风化雨的

育人方式。高校思想政治工作归根到底是面向独立个体

的工作，学生群体呈现多样性、差异性、选择性等特

征，这也就导致了高校思想政治工作外部形势的显著的

复杂性、长期性、系统性。因此，面对复杂多变的育人

环境，坚持“因事而化”，建立和优化对中国特色社会

主义理论和实践的深刻认识，准确把握思想政治工作规

律、教书育人规律、学生成长规律，坚持围绕学生、坚

持解决思想问题和解决实际问题相结合的原则，才是辅

导员在处理学生事务工作中“化险为夷”的不二法宝。

（二）因时而进-大思政课的“大好时机”

“明者因时而变，知者随事而制。”“因时而进”

的“时”意指时间、时机、时代等，“进”则是包含进

入、前进的意蕴。整体而论，“因时而进”主要体现了

两个方面的含义：一是指辅导员要深刻领悟当代大学

生所处的时代背景、把握时代变化给思政工作带来的挑

战与机会，紧跟时代步伐，领会时代背后蕴含的声音和

规律，用学生喜欢听、能听懂的方式和学生交流；二是

指当学生出现疑惑、彷徨或失落而迫切需要鼓励、指导

和帮助的时候，辅导员应该在第一时间伸出援手答疑解

惑。

（三）因势而新-大思政课的“创新基地”

“智者造势而谋，能者顺势而为，明者因势而

变。”“因势而新”的“势”指的是形势、态势、局势

的意思，而“新”的字面意思有创新、革新、新颖的意

思，整个词语的意思可理解为根据局势、态势的变化而

革新和变化。具体到思想政治工作中，“因势而新”则

有三方面的内涵：一是创新要建立在明确目标引领的基

础上；二是创新要建立在经验积累的基础上；三是创新

要建立在正确方向引领的基础上。马克思主义之所以可

以永葆旺盛生命力的根本原因在于其基于经验积累基础
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上的对于实践过程中的创新性指导。同样，“因势而

新”要求思政工作者在“因事而化”、“因时而进”的

基础上，根据实践发展的变化不断创新思想政治教育形

式、丰富教育手段和内容，从而提升思想政治教育的亲

和力和感染力，不断满足学生成长发展的需求。

二、辅导员思想政治教育工作面临的困境

（一）首责主业聚焦难：“事”多“时”少

教育部令第43号《普通高等学校辅导员队伍建设规

定》明确规定了日常思想政治教育和价值引领是辅导员

的首要职责和主要业务。但实际情况是，辅导员的工作

范围没有边界，工作场域混乱不清。从宿舍到课堂，

从课堂到食堂，辅导员每天需要花大量的时间来处理学

生的事务性工作并进行生活指导与学业帮扶，导致辅导

员无法清晰认识自身职责，忽视了思想政治教育的重要

性。再加上事务性工作有明确的衡量尺度来要求辅导员

在一定时间内去完成某项工作，而思想政治教育却是

“一朵迟开的花”，需要一个过程的积累才能展现育人

效果。因此思想政治教育这种完成时限上的“无要求”

和完成效果上的“不明显”，与事务管理完成时限上的

“有要求”和完成质量上的“外显性”形成鲜明对比，

在某种程度上给辅导员形成需要首先完成事务性管理工

作，在有余力情况下才能开展思想政治的压力，导致辅

导员的首责主业难以聚焦。

（二）教育时机把握不准：错“时”不“进”

出生在互联网发达时代的新时代青年大学生，特点

鲜明、思维活跃、易于接受新事物，但自主意识较强、

不迷信权威。这在一定程度上给思想政治教育工作也带

来了难度，由于对这一时代背景认识的不足，使部分

辅导员在思想政治教育工作时机和方式的选择上出现偏

差。一方面，在面对这群“网生代”学生时，一部分辅

导员因循守旧仍延续老方法，采取单一灌输式说教，不

善于利用重要时间节点开展思想政治教育、不善于挖掘

身边鲜活事例的思政教育价值；另一方面，因为自身思

想理论水平不高、能力不足，盲目迎合学生的喜好，而

忽视思想政治教育工作的方向性和严肃性，面对涉及原

则、立场的问题时，不会讲、讲不清，不能旗帜鲜明的

开展思想价值引领工作。

（三）教育方法陈旧：有“势”无“新”

“因势而新”要求思政工作者根据局势、态势的变

化而革新和变化。实际上是对高校创新思想政治工作方

法、平台、载体提出的要求，而实际上面对新形势、新

形态，部分辅导员不懂创新，或者只是“搭花架子”、

搞表面工程，使得思想政治工作“假大空”，不落地，

变成了脱离实际的创新，颠覆本质的改革。另一方面，

新媒体时代下大学生的情感观念、言行举止、生活态

度、表达方式、思维特质都极易受到网络的影响，呈现

出鲜明的网络特质。此时，辅导员如果不能及时根据互

联网时代的发展风向变通工作方式，丰富工作内容，思

想政治工作便会失去其亲和力和说服力。

三、高校辅导员提升思政工作能力的途径

（一）因事而化，知心铸信任

“没有风暴的海洋是池塘。”青春不会一帆风顺，

学生在成长和奋斗过程中，难免面临困难和压力。辅导

员应该精准把握学生事务的本质、精准捕捉到学生在具

体事情背后的内心诉求和思想动态，及时化解学生的

思想困惑，引导学生正确看待在入学适应、恋爱交友、

学习生活、创新创业、社会融入等方面的操心事、烦心

事，在关键处拉一把，在要紧时帮一下，帮助他们化生

活的压力为成长的动力，才能打造学生成长成才的重要

支点。

辅导员要善于从琐碎复杂的学生事务性工作中找到

规律，厘清职责，聚焦主业，用好学生干部这只精干队

伍打好协同育人的配合辅助战。只有找到学生事务性工

作和思政工作的平衡点，分清主次工作，才能有精力和

时间走进学生心，做有亲和力又有针对性的学生思想政

治工作。

辅导员只有知学生心、才能得学生信。“因事而

化”的第一要义是感情基础，用心暖事才能真正的做到

“化有事为无事”。增进学生感情的最好方式就是让学

生的事落地，学生事无小事，始终遵循“围绕学生、关

照学生、服务学生”的原则，将解决思想问题与解决实

际问题相结合，在具体事物上关照学生、引导学生，方

能增强其信任感、共鸣感。只有善于把握学生的需求

点、成长点，思学生所思、想学生所想、忧学生所忧、

盼学生所盼，千方百计为学生排忧解难，才能成为广大

学生信得过、靠得住、离不开的知心人。

（二）因时而进，热心助成长

习近平总书记曾说，“每一代青年都有自己的际遇
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和机缘，都要在自己所处的时代条件下谋划人生、创造

历史。”青年是标志时代的最灵敏的晴雨表，时代的光

荣需要青年来创造。当前，国家发展欣欣向荣、民族日

益昌盛，实现中华民族伟大复兴的中国梦，不仅是几代

人上下求索的目标，亦是当前大学生思想政治教育的追

求所在。

新时代的青年大学生特点鲜明，既有思想活跃、思

维敏捷、观点独特、兴趣广泛的无限热情，也存在阅历

不广、认识局限等方面的不足。在此情况下，辅导员必

须克服因循守旧的旧观念，摒弃不合时宜的老做法，注

重隐性教育，利用重要时间节点和重大事件，变“我说

你听”的单向灌输为双向平等交流沟通。守住“三个新

阵地”，经常到课堂去、到宿舍去、到网络去，丰富育

人场景，将思政教育带到社会实践、校园文化、座谈研

讨、网络互动中去，零距离与学生接触、面对面与学生

交流，了解他们在想什么、在做什么、想要什么，方能

知道应该给予他们什么。

“因时而进”讲究的就是能第一时间赶到现场，伸

出援手。当学生出现疑惑时，第一时间送上鼓励，当学

生出现彷徨或失落时第一时间给予指导。只有趁热打

铁，伺机而动才能取得事半功倍的效果。真诚对待学

生、热心帮助学生，用真诚赢得信任，才能成为广大青

年大学生愿意讲真话、交真心、诉真情的热心人。

（三）因势而新，引路担大任

古人有云，“水性虽能流，不导则不通；人性虽能

智，不教则不达。”青年学生的价值取向决定了未来整

个社会的价值取向，正如习近平总书记所言“对新时

代中国青年大学生来说，人生的扣子从一开始就要扣

好。”当前时代大势主要体现在世界和中国发展变化，

国际形势纷乱复杂，百年未有之大变局，中国正在走向

崛起，中华民族正在迈向伟大复兴，广大青年学生则成

了“两个一百年”奋斗征程上的赶考人。新时代浪潮既

有机遇又伴随挑战，西方思潮的涌动，腐朽没落思想的

侵蚀。理想信念教育成为这个时代刚需之要，理想信念

教育常态化制度成为大学生的抗体疫苗。因此“因势而

新”想要真正具有生命力，则要求辅导员无论何时都不

能安于现状，固步自封，墨守陈规，要有解读时代发展

变化的嗅觉敏感度与在大是大非面前的政治坚定性，善

于倾听时代声音、摸准时代脉搏，用最新的思想理论武

装学生头脑。

作为大学生思政工作的骨干力量，辅导员要教育引

导青年正确认识世界，全面了解国情，把握时代大势；

教育引导青年到祖国需要的地方建功立业，挥洒青春的

汗水，铿锵有力地走上大有作为的广阔舞台。辅导员只

有不断提升自身思想理论水平，才更有底气与自信成为

广大青年锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的

引路人。

结语

“因事而化、因时而进、因势而新”反映了新时代

思政工作的本质规律，是互相融合、彼此互促的关系。

作为习近平总书记运用马克思主义方法论创新高校思想

政治教育工作的重要思想成果，“三因理论”是指导高

校辅导员开展大学生思想政治工作的科学方法。因此，

用好“三因理论”小锦囊，怀一颗真心，用赏识和赞

许的目光对待青年学生的创新创造，积极支持他们在人

生中出彩，该鼓励时鼓励，该包容时包容，该纠正时纠

正，才能真正地让青春的汗水挥洒在中华民族生气勃

发、高歌猛进的风景画上，让青年的力量展现在中华民

族加速迈向伟大复兴的新征程上。
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