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高校青年教师职业幸福感研究
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摘　要：教师作为发展教育事业的主力军和关键力量，不仅传授知识和技能，而且会影响学生的成长。近年

来，关于教师职业幸福感的研究逐渐增多，教师职业幸福感是教师在教学活动中所体会到的一种积极愉悦地正面情

绪，会影响教师的工作状态和工作成就感，从而使教师得到身心上的满足。大量研究表明，目前越来越多的教师出

现了职业倦怠、职业幸福感低等现象。基于上述研究结论，本研究旨在分析影响教师职业幸福感的因素以及提升教

师职业幸福感的措施。
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引言

2018年，中共中央、国务院印发《关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》中指出要“提升教师的

政治地位、社会地位、职业地位，吸引和稳定优秀人

才从教”[1]。教师作为发展教育事业的主力军和关键力

量，应具备高度的职业认同感和职业幸福感，才能更好

地教书育人。教师职业幸福感是教师在教学活动中所体

会到的一种积极愉悦地正面情绪，会影响教师的工作状

态和教学质量。因此，关注教师职业幸福感对推动教育

事业的高质量发展具有重要意义。

一、“职业幸福感”定义

近年来，围绕教师职业幸福感的研究逐渐增多，

对于何为“职业幸福感”，有以下几种定义。柳海民

（2011）提出“教师职业幸福感由认知心理和情绪情感

构成。总的来说，教师职业幸福感的高低取决于教师对

从事教师这一职业后在各工作方面的认可程度。[6]”职

业幸福感是“职业人对自己所从事的职业本身、职业价

值、职业效能、职业现状以及未来发展态势的认可度与

主观感受。一般而言，某一职业的社会价值和社会效能

越大，职业现状越好，社会认可度就越高，从事该职业

群体的幸福感就越高。”（王智全，2014）[10]。职业幸

福感（Occupational Wellbeing）是指一个人对工作各

个方面的综合评价，包括情感、动机、行为、认知和身

心幸福（Van Horn et al.，2004）[2]。OECD 提出教师

职业幸福感包括认知幸福感、主观幸福感、健康幸福感

和社会幸福感四个核心要素（图1）[5]。

综上所述，教师职业幸福感是教师在教学活动中所

体会到的一种积极愉悦地正面情绪，会影响教师的工作

状态和工作成就感，从而使教师得到身心上的满足。

图1 教师职业幸福感构成框架

二、教师职业幸福感现状

大量研究表明，目前越来越多的教师出现了职业倦

怠、职业幸福感低等现象。孙向梅（2009）以苏州市中

小学班主任为研究对象，调查其职业幸福感现状。研

究结果表明，近六成的教师认为其职业幸福感普遍偏

低[7]。陈有（2022）以国内某高校的120名高校青年教师

为研究对象，探索高校青年教师的职业幸福感现状，研

究结果表明，半数以上的青年教师对于教师职业幸福感

感受不强，且已具备群体特性[4]。曹志成等人（2021）

对来自全国21个省共3279位中小学教师进行职业幸福感

的问卷调查，结果表明，青年教师的职业幸福感低于中

年教师的职业幸福感[3]。
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基于上述研究结论，本文将分析影响教师职业幸福感的因素以及提升教师职

业幸福感的措施。

三、影响教师“职业幸福感”的因素

大量研究表明高校教师是否获得职业幸福感是由内、外因素共同影响所导致
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基于上述研究结论，本文将分析影响教师职业幸福

感的因素以及提升教师职业幸福感的措施。

三、影响教师“职业幸福感”的因素

大量研究表明高校教师是否获得职业幸福感是由

内、外因素共同影响所导致的。外在因素包括：社会期

望、教师的社会地位、学校制度、学生配合度、薪资待

遇等方面；内在因素包括：教师教学压力和职业倦怠、

身体状态、工作满意度、职业认同感等方面。

首先，随着信息时代的不断发展，通讯手段的不断

更新，社会各界对于教师的期望越来越高，越来越把教

师这个职业神圣化，教师的任何行为都有可能会被上传

到网络上，被媒体和看客无限放大。在如此高压下，教

师会陷入自我怀疑与自我否定，从而造成低幸福感和低

认同感。

其次，随着我国对教育事业的不断重视，教师行业

的竞争压力也在不断增强，许多青年教师一毕业就步入

工作岗位，部分学校盲目要求青年教师通过短时间内参

加种类各异的评比活动来快速成长，面对各种评比制度

和要求，青年教师在教学质量和效率上显得力不从心，

工作满足感和获得感低。从教学方面来讲，面对一些新

课程的开设，青年教师需要在短时间内结合新的课程要

求熟悉课程内容，并进行课程设计，这也给青年教师增

加了工作难度。从科研方面来讲，许多高校要求教师既

要抓教学又要搞科研，面对科研教学的双重压力，也使

青年教师的职业幸福感不断降低。

再次，OECD指出，影响教师职业幸福感的因素还来

源于教师所得到的物质条件，主要包括工资收入和工

作保障两方面[5]。工资收入过低与职业低幸福感直接相

关。教师这个职业具有其特殊性，相比较于其他职业压

力更大，需要投入的时间和精力更多。当教师的付出与

回报失衡时，会导致教师出现职业倦怠或离职等现象。

高校中的师生关系转变也是导致教师职业幸福感降

低的原因之一。高校教师与学生之间的关系应该是一种

平等的、互为主体性的交往关系。师生之间的交往应建

立在互相对话、彼此尊重、共同分享、彼此批判的基

础上。而如今，面对信息来源多元化，会时常出现学生

认为课本知识枯燥无味，在课堂上投入程度低，互动率

差等连锁反应。面对学生的麻木，教师会对自己的教学

能力感到困惑与质疑，久而久之会降低教师的职业成就

感。良好的课堂氛围和师生关系是需要师生共同维护

的，当老师的热情被学生的冷漠浇灭后，师生关系会更

加疏离，心理距离的拉远最终会降低教师的职业成就感

和职业幸福感。

位晶晶（2019）以河北省三所普通高校为样本，对

高校师生关系的问题进行现状调查。结果表明新时期高

校师生关系存在功利性、冷漠性、间离性、冲突性等四

个方面的问题[11]。

对于师生关系发生转变的原因，张中强（2016）认

为是由受到固有教学思维模式，即“即教师负责传授和

讲解知识，学生的任务就是去接受和掌握知识。”以及

网络化信息时代的冲击等多重相关因素的复合影响所导

致[12]。

除了以上提到的外部因素外，教师自身的个人因素

也会影响其职业幸福感的获得。

首先，教师的身体状况是影响教师职业幸福感的内

在原因之一。面对工作强度的增强，备课和教学难度的

增加，工作内容的繁杂，许多教师得不到充分的休息，

缺乏日常锻炼，导致很多教师患上了“职业病”。因此

导致教师情绪衰竭，教学热情减退。

其次，有研究表明，职业认同、职业倦怠与职业幸

福感三者紧密相连。教师职业认同与职业幸福感存在显

著正相关性，职业倦怠与职业幸福感存在显著负相关性

（王海涛，2019）[9]。积极地职业认同感会影响教师的

工作满意度，从而保持良好的工作态度，使教师能够克

服工作中的压力，制定合理的职业规划，从而降低职业

倦怠，提高职业幸福感。

孙钰华（2008）通过研究得出结论，教师职业认同

是影响教师幸福感的内在因素。教师职业认同越高，其

职业幸福感也会更高，一旦教师职业认同缺失，教师会

产生职业倦怠，无法感受到教育工作带来的成就感与幸

福感[8]。

周伟珍等人（2013）以九江职业大学教师为研究对

象，对教师职业倦怠与主观幸福感的关系进行调查。研

究结果表明，教师的主观幸福感与职业倦怠存在显著的
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负相关[13]。

四、提高教师“职业幸福感”的措施

综上所述，教师是否能感受到职业幸福感以及所感

受到的程度是由多方面因素共同决定的，因此，如何有

效提高教师的职业幸福感应从不同角度进行探讨。

首先，从社会层面来讲，应给予教师足够的尊重和

相应的福利措施。近年来，随着网络的发展，信息来源

多元化，媒体的一些恶意报道会损坏教师的形象，激发

家校矛盾，教师的劳动成果不被重视反遭唾弃。面对这

种现象，媒体应着重对教师楷模、师德故事和科研成果

进行弘扬和报道，使教师为献身教育事业而感到自豪。

其次，社会应给予教师相应的福利措施，如提高乡村教

师补贴，为教师提供必要生活补助，提高教师社会地

位，从而形成尊师重教的社会风尚。

其次，从学校层面来讲，应给予教师足够的人文关

怀和物质支持。对于新进教师，学校可以开展定期培

训，帮助新进教师更快地适应工作。其次，学校应减轻

教师的科研压力，让教师专注于教学，并为教师提供自

我发展的机会。再次，学校可以通过“以老带新”“传

帮带”等活动形式，促进新老教师的交流。学校还应密

切关注教师身体和心理健康，定期组织身体检查和心理

疏导。此外，学校应提高教师薪资待遇，以工作量为依

据，对应发放工作绩效奖金。同时，为保证教学评价的

公正性和真实性，学校应建立多元评价制度，从多个角

度对教师进行评价。在师生关系建设方面，学校应搭建

师生交往平台，重视师生关系的良好发展。

最后，从教师自我层面来讲，教师应树立正确的职

业认同感，明确自身职责。制定个人职业发展规划，重

视业务能力的提高，合理安排工作和生活，适当缓解工

作压力，有效提高自身职业幸福感。其次，教师应在维

护好师生教育关系的基础上，拉近师生心理距离和情感

距离，主动关心学生，做到“教书和育人相统一”。

结语

总而言之，教师幸福感的获得由多方面因素共同决

定，社会和学校应致力于维护教师职业尊严与形象，为

教师提供物质基础和人文关怀；学生和家长应配合教师

工作，给予教师足够的尊重和理解；教师应保持初心，

热爱事业，在实现自我价值的过程中体会职业幸福感。
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