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学科教育

学前教育专业学生学习动机的调查研究

——以南充职业技术学院为例
邹敏  陈华  龙倩  王征

南充职业技术学院

摘　要：本研究中，主要对南充职业技术学院来进行了数据的分析研究，从多个角度展开了总体水平差异的分析

和研究，通过详细的分析和研究，得出影响学前教育专业学生学习动机的影响因素。基于此，对于高职院校来说，需

要加强学生自我的专业认同感，以此来实现提升学生专业认同，实现学前教育专业学生的学习动机的提升和激发。
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引言
《中共中央国务院关于学前教育深化改革规范发展

的若干意见》提出“到2020年，基本形成以本专科为主
体的幼儿园教师培养体系，本专科学前教育专业毕业生
规模达到20万人以上。”在当前阶段，高职学前教育
专业的学生需要在就业当中彰显其突出特点，属于培养
院校和学生关注的重点内容。在整个的就业过程当中，
学生自身的专业素养属于成功就业的关键内容和因素。
但是在学前教育专业学生自身的专业知识和专业技能方
面，需要培养学生的学习主动性和学习兴趣。专业认同
等同于职业的认同，主要指的是学习者在认知学习学科的
基础上，产生的情感接受和认知，属于情感和态度认知的
过程内容。对于专业具备较强认同感的学生而言，在专业
方面具有强烈的专业爱好，对专业的认知程度也在不断地
增加，具备较强的专业适应能力。其中学习动机对学生学
习行为的有效指引，可以在一定的目标范围内实现内心的
强大驱动。学生的学习动机和学生的学业成绩有直接的关
系，很容易受到多个方面的因素影响，其中可能涉及外部
因素和内在驱动力。也就是说，专业认同感较强的学生对
专业的喜好也就越强。其中学习动机存在问题的学生，
自身的专业认同感也相对较低，对于高职学前教育的专
业学生而言，在学习能力方面要相对较弱。

一、问题提出
动机属于激励个体来进行特定目标的实现，从而展

开一定的活动，属于心理动力或者倾向行为。动机可以
为个体提供出一定的内在动因，从而实现对个体的特定
目标进行推动和促进。动机自身可以实现个体进行有意
识地对某项活动进行科学的从事和展开。学习动机属于

动机在学习领域范围内的呈现和体现，可以使学习者展
开对应的学习活动且对学习目标进行实现，属于一种心
理状态。学习动机可以对学生自身的学业成就提供一定
的正向激励。其中求知兴趣、能力追求、声誉获取、利
他取向、学习效能感和成败归因等方面都可以对学习动
机的内容产生一定的影响。《中华人民共和国国民经济
和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标规划纲
要》当中提出，对于普惠性的学前教育结构而言，尤其
是对于农村地区，都需要加大学前教育的投入力度，对
相关的幼儿园进行扩建，此种现象也就意味着作为高校
需要培养更多的学前教育专业的优秀人才。学生自身的
学业成就会受到学习动机的影响，因此学前教育专业学
生进行学习动机的研究和分析是十分必要的。

二、研究对象和研究方法
在本文当中，主要以南充职业技术学院学前教育专

业学生作为主要的研究对象，本研究采用问卷调查法开
展研究，问卷从学生的学习态度、学习现状、学习动力
等方面来了解我院学前教育学生的学习动机。本选取了
我院339名大一至大三的学前教育专业学生，每个年级
随机抽样120人，共发放问卷360份，收回349份，回收
率为96.94%，其中有效问卷339份，有效率为 94.17%。
这339名学生中，其中男生和女生的人数为1：338，利
用问卷的方式发放在线问卷。该问卷的主要题目可以分
为19道题目，从多个角度和维度来进行了专业认同心理
维度的分析和研究。其中，量表当中总体可以分为内部
动机和外部动机两种类别，其中，求知兴趣和能力追求
属于内部动机的范围，外部动机可以包含利他取向和声
誉获取这两个部分的内容。（如下表所示）

表1 高校院校学前教育专业学习动机调查问卷表

问题 选项 数量 比例 有效填写人数

1您的性别？
男 1 0.29%

339
女 338 99.71%

2您所处的年级？

大一 291 85.84%

339大二 46 13.57%

大三 2 0.59%

3您对自己专业的学习要求的了解情况如何？

很清楚 93 27.43%

339比较清楚 231 68.14%

不太清楚 15 4.42%

4您选择学前教育专业的原因是

就业前景好，好就业 94 27.73%

339

父母的意愿，自己并不感兴趣 13 3.83%

自身喜欢这个专业，希望有更大的发展提高 163 48.08%

专业调剂 1 0.29%

其他 68 20.06%
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5您觉得有时自己不认真听课的主要原因是？

不喜欢这位老师讲课 13 3.83%

339

对这门课不感兴趣，觉得是在浪费时间 23 6.78%

内容枯燥且难度大 99 29.2%

想听课，但是自我控制力差，总想玩 200 59%

周围同学的不认真学习影响自己 4 1.18%

6以下哪项最符合您现在的学习状况？

对学习保持较高的积极性 115 33.92%

339
对学习积极性不高 163 48.08%

周围的人都在学，所以，跟着一起学习 48 14.16%

混一天算一天，不挂科就行 13 3.83%

7您认为最能促使你学习的原因是？

父母的期望 10 2.95%

339

希望得到老师的认可 8 2.36%

自己对未来的目标理想 194 57.23%

为了取得好的成绩，日后好就业 106 31.27%

其他 21 6.19%

8在学习的过程中，您觉得自己哪些方面
还有待加强？

自觉性和独立性 312 92.04%

339

好奇心与习惯 135 39.82%

学习态度与学习兴趣 254 74.93%

意志与价值观 160 47.2%

刺激与诱因 85 25.07%

9您认为自己的学习努力程度如何？

非常刻苦 1 0.29%

339
比较刻苦 61 17.99%

一般 261 76.99%

不刻苦 16 4.72%

10您认为自己的大学学习态度？

分秒必争 34 10.03%

339
尽力而为 274 80.83%

不挂科就行 25 7.37%

得过且过 6 1.77%

11您觉得大学学习成绩是否重要？
重要 333 98.23%

339
不重要 6 1.77%

12您的学习计划？

有明确的学习计划，能够认真完成 32 9.44%

339
有明确的学习计划，能够完成大多数 129 38.05%

以前制定过，没有很好的坚持下去 169 49.85%

无计划，觉得没多大用处 9 2.65%

13当考试不理想时，您的态度？

知道了分数会自责，但不久就忘记了 82 24.19%

339

会进行反思，通过努力学习来提高成绩 211 62.24%

无所谓，不挂科即可 15 4.42%

分数不代表什么，能力强就行 11 3.24%

其他 20 5.9%

14您认为什么原因容易导致学习下降？

父母对自己的关心不够 2 0.59%

339
自己学习习惯不好，以及自己不够努力 285 84.07%

课程难，不易理解 20 5.9%

老师讲课枯燥乏味，提不起兴趣 32 9.44%

15您认为学习好的作用是？

提高自身素质，提高就业竞争力 313 92.33%

339

增长知识，满足求知欲 259 76.4%

让别人看得起自己、尊重自己 164 48.38%

给父母争光 115 33.92%

其他 63 18.58%

16您认为你的学习动机是？
内部 252 74.34%

339
外部 87 25.66%

17您认为应怎样培养与激发内部学习动机？

激发兴趣，维持好奇心 305 89.97%

339
设置合适的目标 271 79.94%

培养恰当的效能感 231 68.14%

训练归因 93 27.43%
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三、调查结果及分析
第一，根据现阶段高职学前教育的专业学生认同的

现状可以分析得出，学前教育的高职学生当中，专业认
同感都处于一般水平状态，各个维度进行分析可以得
出，很多的学生在进行情感认同的过程当中其纬度较
高，因此可以充分说明学生在进行专业选择的过程当中
是根据自身的专业兴趣来进行选择的，以为学前教育专
业是个相对轻松的专业，缺乏对本专业的全方位认知和
了解，从而导致他们在进行专业课程学习时缺乏学习动
力，认为自己只是混个学历，学习只要不挂科就行。因
此，学校应该利用多种途径如讲座、网络资源、到幼儿
园观摩等方式等宣传学前教育专业人才应有的素质和能
力，对学前教育专业形成全面的认识。

第二，我国在2018年的时候颁布了《中共中央国务院
关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》，对于学
前教育而言，国家和各个地方都加大了关注力度和投资力
度，学前教育专业的学生在自身的就业前景方面也比较乐
观，从而很多的学生都趋向于选择学前教育专业。但是在
实际的学生进入到校园之后，经常需要接触到自身从未涉
及的领域，比如舞蹈和音乐的学习，因此很多的学生在自
身的专业适应程度方面都会存在较低的水平。也就是说，
学前教育专业的教师在实际的授课过程当中，需要对自身
的专业介绍进行不断加强，使得学生可以利用课堂学习来
对学前教育专业进行一个全方位的认知和了解。在学校内
部还需要组织学前教育职业技能大赛，通过比赛的方式来
激发学生对本专业的学习和探索热情。

第三，对于不同的年级学前教育专业的学生而言，
存在较为明显的认同感差异现象，从调查当中可以发
现，大三的学生专业认同方面以及各个维度都要高于其
他年级的学生。在高年级的学生当中经过两年的专业学
习，具备较高的专业热情，在实习的基础上可以对自身
专业的教育对象和教学活动都产生一个全新的认知和了
解，从而对专业的认同感和学习动机要高于低年级的学
生。而低年级的学生当中，在经过短暂的学习之后，很
可能发现学前教育专业和自身的想象专业具有较大的差
异，尤其是出现在繁忙的课业以及艺术学习过程当中，
从而在专业的学习和动机热情方面都会产生一定的懒惰
性，甚至于出现厌倦的心理。因此，应该在低年级时帮
助学生尽快熟悉专业，深入了解专业的学习要求，激发
学生的学习内驱力，科学规划大学生活。

第四，对于职业技术学院而言，学前教育专业的学
生在学习动机方面处于中等水平的状态。影响学习动机
的因素有很多种，在外在因素当中进行分析可以得出，
外界产生的认知以及了解对于学生在专业方面的学习积
极性都会产生一定的影响，因此学校方面可以设置对应
的专业相关课外活动，从而提高学生的学习积极程度，
实现奖励和外部认可的机会，以此来对学生的专业学习
动机起到激发的作用。另外一个角度，可以从内在的因
素进行分析，在专业的热爱和学习过程当中，学生专业
的热爱和兴趣都会使其产生一个强烈的学习内在驱动
力，因此作为学前教师而言需要采取强化的原理和方式
来通过课堂教学或者课外作业的方式对学生进行表扬，
以此来塑造出一个积极的学生学习行为。

第五，专业认同以及学生学习的动机当中，在职业
院校的学前教育专业当中，学生对于专业的认同感和学
习动机和各个维度都存在较为密切的关系。专业认同感
比较强的同学在学习动机方面也相对较强。在日常的学

习过程当中，不断的专业学习投入可以使得自身的学前
教育专业知识的了解更加全面且深入，从而可以使得学
生对自身的专业学习起到一个积极的促进作用的同时，还
可以使其学生产生一个强烈的学习动机。综合来说，专业
认同感和学习动机两者存在密切的关系，学生日常的学习
可以在学习动机和专业认同之间实现一个良性的循环。

第五，综合而言，在日常的职业院校进行学前教育
的过程当中，需要学校、教师、学生多方面配合，共同
提升学生的专业认同。学校方面，增强和专业学习相关
的活动的投入力度，通过丰富多彩的活动来提升学生
的专业实践能力的同时还可以提高专业认知的程度和广
度。在教师方面，专业的教师也需要进行正面且积极的
引导，帮助学生对学前教育的专业认知进行不断地加深
和培养。在学生方面，也需要主动地进行课堂内在的交
流和互动，不断地探索专业相关的信息和学习机会。

结束语
综上所述，对学前教育专业的学生而言，其专业认

同感和学生动机方面都相对较弱，需要根据实际情况来
进行专业认同策略的调整和优化。在上述文章当中，可
以发现学前教育的高职学生专业的认同和学生学习动机
都处于一个中等水平范围内，在不同的年级之间也存在
差距较为明显的专业认同和学习动机。因此专业认同和
学习动机之间两者存在一个相互影响且关联的作用，因
此学校部分在对学前教育进行专业高职学生教育教学管
理的过程当中，需要加强学生自我的专业认同感，以此
来实现提升学生专业情感认同，以此来对学生的学习积
极性起到促进和提升作用。
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18你觉得以下选项中哪些可以培养外部学习
动机?

表达明确的期望 255 75.22%

339
提供明确的、及时的、经常性的反馈 291 85.84%

有效的运用表扬 226 66.67%

合理运用外部奖赏 183 53.98%


