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“三全育人”体系下江西“好人文化”融入师范生思政

教育的实现途径
刘丽云

宜春幼儿师范高等专科学校

摘　要：当前师范生对江西“好人文化”的认知存在局限，高校在探索江西“好人文化”融入师范生思政教育

中存在短板。基于“好人文化”在师范生思政教育中的重要价值，就必须从强化全员育人责任，重点开发传播弘扬

“好人文化”的教育主体；重视全过程育人环节，重点开展“好人文化”课堂教育引导和系列活动引领；营造全方

位育人环境，重点打造“好人文化”学习宣传平台等方面积极探索江西“好人文化”融入师范生思政教育的实现路

径。
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2022年8月，习近平总书记给“中国好人”李培

生、胡晓春重要回信强调，“中国好人”最可贵的地方

就是在平凡工作中创造不平凡的业绩，要积极传播真善

美，传播正能量，带动更多身边人向上向善。“中国好

人”有着强大的道德感召力和高尚的人格魅力，虽然是

平凡岗位上的普通人，但却在生动诠释着爱党爱国的家

国情怀，传承发扬了中华民族的传统美德，充分彰显了

当代中国人昂扬向上的精神风貌，集中展现了矢志民族

复兴的责任担当。师范生是未来教师队伍的新生力量，

代表了青年一代的希望与蓬勃力量。让“好人效应”赋

能校园文明，用身边事教育身边人，为师范生发展凝聚

起强大的精神力量，有利于落实立德树人根本任务，培

养未来好老师。因此，将“好人文化”融入师范生思政

教育中帮助引导师范生自我完善、自我教育、自我提高

尤为重要。

近几年，入选“中国好人榜”的江西好人事迹较

多，2023年江西省第一、第二季度共有18人榜上有名。

这些好人是社会主义核心价值观的积极倡导者、生动践

行者、坚定守护者，是有形的正能量，对师范生来说有

着强大的精神推动力。在面对江西丰富的“好人文化”

资源下，师范生对江西“好人文化”的内涵认识还不深

刻；一些高校在探索江西“好人文化”融入师范生思政

教育中存在短板和局限，未能在“三全育人”体系下真

正实现育人项目、载体、资源的整合，滋养师范生道德

情操，一定程度上影响师范生增强学习好人、礼敬好

人、争当好人的行动自觉。

一、师范生对江西“好人文化”的认知与学习实践

现状

为充分了解师范生对江西“好人文化”的认知和学

习实践情况，调研江西“好人文化”融入师范生思政教

育的现状，共发放问卷2088份，回收有效问卷2088份。

问卷设置15道题，依托问卷星平台发放至江西省内高校

师范生中，问卷调查面广、人多，从整体上看，具有一

定的可信性和参考价值，能较全面的展示出师范生对江

西“好人文化”的认识和当前高校对江西“好人文化”

推广、宣传的具体行动等情况。

（一）对“好人文化”的了解还有空间

问卷中只有318名师范生对“好人文化”非常了

解，占比15.23%；对“好人文化”完全不了解的就占

有21.7%。虽然针对“你觉得江西‘好人文化’重要

吗？”一题，大部分学生都认同很重要，从整体上是明

白“好人文化”是重要的文化力量，但当问到“好人文

化”中包括哪几类好人类别，一部分学生却未选择“孝

老爱亲”这一类别，大部分学生都能选中“助人为乐”

好人，这说明大部分师范生对“好人文化”的内涵以及

五种好人类型的精神内蕴理解还不深刻，不能全面把握

“好人文化”所代表的精神实质，对“好人文化”的认

知还有空间，要加大学习与领会，最终才能指导实践，

促进发展。

（二）理性肯定“好人文化”的重要价值

在问卷中发现，一半以上的师范生都认为好人事迹

会对自己有非常重要的正面影响，只有1.53%的师范生

认为好人好事对自身没有影响，足以说明学生是非常肯

定“好人文化”这种在教育中的春风化雨、润物无声

的价值熏陶。同时，针对“学校是否有必要开展江西

‘好人文化’的学习与宣传”一题，有61.49%的师范生

选择了非常有必要，有37.21%的师范生选择必要，仅有

1.29%的师范生选择了没必要。而且，也只有31位师范

生认为把江西“好人文化”融入师范生思政教育中不重

要，仅占比1.48%，剩下的一致认为需要在思政教育中



505

学科教育

融入江西“好人文化”。当提问“江西‘好人文化’融

入师范生思政教育中的价值”时，绝大部分师范生都强

调在课程资源、文明建设、育人等方面具有重要作用。

从问卷数据中可以看出，师范生从心底是知道“好人文

化”中的凡人善举是积极的精神文明资源，具有相当强

大的社会“道德效应”，能影响到周边人，形成良好的

社会风尚。

（三）对“好人文化”的实际践行有待增强

接受问卷的2088名师范生中有2035名师范生愿意向

好人学习，他们愿意讲好好人故事，争当好人榜样，只

有极少部分学生意愿不强。也就是说，师范生从内心就

有探索好人精神力量的意愿，这就更需要外力条件给

师范生创造“学好人，做好人”的环境氛围，让“好人

文化”的实际践行落实在日常点滴中，扎根在社会生活

中。问卷反映，92.67%的学生是从网络宣传中了解和学

习到“好人文化”，从学校相关活动中参与、了解的比

例相对低了点，42.15%的师范生觉得自己的学校非常重

视江西“好人文化”的学习与宣传，同时，还存在着一

部分认为自己学校不重视的情况，甚至有些同学都不知

道学校是否开展了“好人文化”的学习与宣传活动，

40.23%的同学表示学校开展过相关的活动。这些数据表

明，当前高校对江西“好人文化”实际践行力度不大，

虽然有在学校开展相关的活动，但是师范生参与面、参

与度都有限，未能实现全覆盖。想要真正的让江西的

“好人文化”成为推动社会发展的内生动力，高校一定

要重视对“好人文化”的实际践行，深化对师范生的引

导，帮助我们的师范生树立价值标杆，真正让他们受到

教育、强化认同、付诸行动。

二、江西“好人文化”融入师范生思政教育的实现

路径

针对问卷调查中出现的情况，要帮助师范生加强对

“好人文化”的认知，促进师范生良好品性的塑造，促

进全面发展，高校必须要在“三全育人”体系下，将

“江西好人”的榜样力量转化为生动实践，落实江西

“好人文化”融入师范生思政教育，真正让好人力量进

学校、进课堂、进头脑。

（一）强化全员育人责任，重点开发传播弘扬“好

人文化”的教育主体

想要将江西“好人文化”融入师范生思政教育，实

现“好人文化”强大的育人价值，不仅仅是思想政治教

育工作者（思政课程教师、班主任、辅导员等）的任

务，学校其他非思政教育工作者、学生工作者以及社会

上好人精神的践行者们都应该成为师范生传播弘扬“好

人文化”的教育主体。一是重视班主任、辅导员的教育

引导作用，加强班主任、辅导员对班级“好人文化”

的建设。班主任、辅导员是班级管理的领导者和组织

者，是对师范生进行思政教育的直接主体。因此，高

校要重视班主任、辅导员对学生的价值引领。积极倡导

班主任、辅导员围绕江西“好人文化”开展主题班会，

支持班主任、辅导员在班级内开展相关“好人文化”活

动（如班级“十大好人”推选、讲好“好人故事”评

比、“我要做好人”等班级活动），鼓励各班在班主

任、辅导员的带领下形成良好的学习、宣传“好人文

化”氛围，让班主任、辅导员增强行动自觉，根据班级

实际，结合学生特点，打造属于自己班级特色的“好人

文化”。二是发挥领导班子、中层干部、党员、行政管

理人员、师生各个层级人员的力量，使校内每位人员都

成为江西“好人文化”的宣传员、践行者，将师范生的

思政教育融入日常。除却班主任、辅导员外，其他非思

政教育工作者要经常下一线，深入课堂、深入寝室宣讲

“好人文化”，利用线上线下、课内课外相结合的方

式，通过思政课堂和课程思政，将江西“好人文化”融

入学生头脑中；学生工作者可以成立“好人文化”宣传

队或宣传团，利用微团课的形式弘扬好人精神，营造学

习好人的良好氛围。例如，宜春幼儿师范高等专科学校

（以下简称“宜春幼专”）在班主任、辅导员对班级的

常态管理下，还实施“第一辅导员”制度，即建立中层

以上干部、党员教师和没有担任辅导员、班主任的有经

验教师派驻班级制度，每人联系1-2个班级。“第一辅

导员”对全校学生的思想政治教育引领全覆盖，定期下

到班级，深入课堂一线进行江西好人事迹的主题宣讲，

将好人精神沁入到每位师范生的心灵中。三是主动邀请

江西好人典范进校园办讲座，让榜样力量落地生根。身

边好人进讲堂对师范生来说，是最生动的宣讲演绎。江

西好人中有一批多年扎根在乡村一线教育的优秀教师，

他们敬业奉献，为教育事业倾尽一生力气。以“身边人

讲述身边事，身边事引导身边人”的形式，积极邀请身

边的好人代表“声入人心”，在学校开展道德讲堂、主

题宣讲、专题讲座等活动，以自己的亲身经历来感染熏

陶师范生，坚持以先进典型为带动，让师范生受启迪，

传美德。

（二）重视全过程育人环节，重点开展“好人文

化”课堂教育引导和系列活动引领

高校要根据师范生的特点，从开始进校到毕业离

校，将教育引导贯穿始终，采用多样化的方式，创新活

动载体，重视江西“好人文化”融入师范生思政教育的
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不同年级、不同成长阶段。一是立足学生课堂主阵地，

重视江西“好人文化”的课堂教育引导。比如，在新生

开学中进行入学第一课的“好人文化”精神讲授，到全

校园范围内的宣传和引导，让师范生在进入校园的最初

就开始有意识了解“好人文化”，传承好人精神。强化

江西“好人文化”进第一课堂，在《思想道德修养与法

律基础》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概

论》等课程教学中有意识地引入“好人文化”教育内

容。此外，面对不同学科专业、不同年级开设好人文化

育人特色课程，通过课堂教学，引导学生挖掘身边江西

好人事迹，通过课程探索，形成江西好人文化的辅助教

材（校本教材）和教学课件及教学视频，帮助师范生更

好地了解“好人文化”形成的土壤，帮助师范生准确把

握“好人文化”的主要内容和基本特质，使“好人文

化”通过课堂根植学生头脑。二是开展实践活动，重视

主题活动的价值引领。根据“好人文化”的精神特质，

分层次，有计划制定思政教育目标，开展“好人文化”

相一致的主题活动（诚信教育、责任教育、仁爱教育

等），最终达成教育目的。比如考试前，进行诚信考试

承诺签名行动。设定以“好人文化”为主题的活动周、

活动月，常态化开展征文、演讲、辩论、微电影制作、

舞台表演等活动，开展身边好人好事评比活动，用统一

的思想指挥统一的行动。例如，宜春幼专每年上半年举

办的“最美幼专人”就是常态化特色评选活动，该活动

在推动师范生践行好人行动具有重要作用。“最美幼专

人”创评活动要求学生好学上进，品学兼优，强调要在

诚实守信、热心助人、见义勇为、孝老爱亲、艰苦奋斗

等方面表现突出，这些要求正是“好人文化”中的重要

品质。该活动不仅弘扬了榜样力量，而且激励了越来越

多的师范生争当先进，达到育人效果。三是重视志愿服

务活动，鼓励师范生走出校园。学校要大力鼓励学生参

与社会志愿服务，将课堂理论走向实践，把好人精神外

化为行动自觉。比如，动员师范生进行“三下乡”、

“文明实践”等志愿活动，增强师范生的理想信念，让

师范生将“好人文化”理念带出校园，扩散到社会方方

面面，完成学生从入校到出校的全过程育人。

（三）营造全方位育人环境，重点打造“好人文

化”学习宣传平台

要将江西“好人文化”融入师范生思政教育，不仅

依靠课堂主阵地，也要充分利用各种教育载体，实现全

方位支持体系。一是加强制度建设，打造良好学风。建

立健全与“好人文化”活动相关的评选、奖惩机制，比

如，根据好人类型，建立完善个人申报机制、大众评选

推荐和定期网络投票等机制，在评选过程中遵循公开、

透明的原则，坚持做到“从学生中来，到学生中去”。

通过奖惩机制的完善，调动师范生学习好人精神，参与

好人行动的积极性，在师范生群体中营造良好的“学好

人，做好人”氛围，让“好人文化”活动有制度可遵

循，有制度可保障。二是优化校园宣传环境，打造校园

“好人文化”教育基地。可以将优秀的好人文化典型事

迹融入校园的建筑景观建设，开设“好人文化”长廊，

打造专门的“好人文化”教育基地，在校内建江西“好

人文化”教育馆，作为学校思想政治理论课实践教学的

重要场所。将好人文化纳入校史馆介绍，从视觉上突出

好人文化氛围。通过对学校的橱窗、走廊、展板等各类

宣传栏，将身边好人事迹、身边典范故事传播开来，让

校园处处充满正能量，让身边好人的气度神韵深入人

心。三是创新网络宣传，加大线上宣传力度。科学合理

利用网站、广播站、微博、微信等各种宣传媒体，加大

对入选“中国好人榜”的江西好人的宣传报道力度，开

辟、设置专门的好人事迹专栏，比如赣南师范大学在学

校官网上开辟“赣师好人”专栏；宜春幼专在公众号上

设置“最美辅导员”阅读栏。这些与师范生生活学习、

未来工作息息相关的身边好人典范成了师范生思政教育

中最富有道德和人文滋养的力量。

坚持全员、全程、全方位育人，将江西“好人文

化”融入师范生思想政治教育，引导学生走出校门、接

触社会、了解国情，在实践锻炼中积累智慧，在社会熔

炉中锻造品格，努力促进师范生全面发展，形成“弘扬

好人文化，讲好好人故事，生成好人力量，争当好人榜

样”的良好生态。
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