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应用型本科高校“双师双能型”师资队伍建设浅探
吴晶晶

江西科技学院 人工智能学院

摘　要：双师双能型师资队伍建设是应用型本科高校的重要任务，旨在培养具有实践能力和创新精神的高素质

人才。该师资队伍既具备扎实的理论基础和教学能力，又有丰富的实践经验和行业背景，能够将理论知识与实践技

能相结合，提高学生的综合素质和应用能力。建设双师双能型师资队伍的关键在于优化教师队伍结构、加强教师培

训、推进校企合作等方式，并建立评价机制和管理制度，以保障教师队伍的质量和稳定性。未来需要进一步深化对

双师双能型师资队伍建设的理解和实践探索，以更好地满足高等教育对教师的多元化需求，提高应用型本科高校的

教育质量和办学水平，培养出更多具有实践能力和创新精神的高素质人才，为社会经济发展做出更大的贡献。
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引言

在高等教育体系中，应用型本科高校致力于培养具

有实践能力和创新精神的高素质人才。为了实现这一目

标，“双师双能型”师资队伍建设成了应用型本科高校

的重要任务。本文从“双师双能型”师资队伍的定义、

建设路径、管理和评价等方面进行了思考，为进一步推

动应用型本科高校“双师双能型”师资队伍建设提供参

考。

一、“双师双能型”师资队伍的定义

“双师双能型”师资队伍是一种具有双重职业资格

和能力的教师队伍。这些教师既具备扎实的理论基础和

教学能力，又有丰富的实践经验和行业背景。他们能够

将理论知识与实践技能相结合，提高学生的综合素质

和应用能力，培养出适应社会需求的高素质人才。这种

师资队伍的概念源于“双师型”教师，即既具备教师资

格和教学能力，又具备行业经验和专业技能的教师。然

而，“双师双能型”师资队伍在“双师型”教师的基础

上进一步强调了教师的实践能力和行业背景，使他们能

够更好地适应应用型本科高校的教学需求。

二、“双师双能型”师资队伍的建设路径

（一）优化教师队伍结构

优化教师队伍结构是建设“双师双能型”师资队伍

的关键。高校应通过引进和培养“双师双能型”教师，

优化教师队伍的学历、职称、年龄等结构，提高教师队

伍的整体素质。在引进方面，高校可以积极招聘具有双

重职业资格和能力的教师，并给予他们优厚的待遇和激

励措施。在培养方面，高校可以加强对现有教师的培训

和提升，帮助他们获得更多的实践经验和行业背景。

（二）加强教师培训

加强教师培训是建设“双师双能型”师资队伍的重

要途径。高校应通过开展校内培训、企业实践、学术交

流等方式，提高教师的实践能力和行业背景，促进教师

向“双师双能型”转变。校内培训可以邀请行业专家和

经验丰富的教师进行授课和分享，帮助教师了解行业动

态和最新技术。企业实践可以让教师深入企业生产和管

理一线，了解实际操作流程和管理模式，增强教师的实

践能力和行业背景。学术交流可以让教师与同行进行学

术研讨和交流，了解学术前沿和发展趋势，提高教师的

学术水平和综合素质。

（三）推进校企合作

推进校企合作是建设“双师双能型”师资队伍的有

效方式。高校应与企业建立紧密的合作关系，共同开展

科研项目、实践教学等活动，提供教师参与企业实践的

机会，增强教师的实践能力和行业背景。校企合作可以

通过建立实践教学基地、科研合作项目等方式实现，让

教师在实践中了解行业需求和发展趋势，提高教师的实

践能力和应用能力。

三、“双师双能型”师资队伍建设存在的问题

“双师双能型”教师队伍建设是应用型本科高校发

展的重要组成部分，对于提高教育教学质量、培养创新

型人才具有重要意义。然而，在实际操作中，应用型本

科高校“双师双能型”教师队伍建设存在一些问题，需

要深入分析并采取有效措施加以解决。

（一）对“双师双能型”教师队伍建设的认识不足

一些应用型本科高校对于“双师双能型”教师队伍

建设的认识不足，缺乏对教师职业发展的全面认识。在

教师队伍的建设过程中，往往只注重教师的学历、职称

等传统指标，而对于教师的实践经验、技能水平等重视

不够。这导致“双师双能型”教师队伍建设在源头上就

存在一定的缺陷。

（二）教师队伍的结构不够合理

应用型本科高校的教师队伍结构不够合理，主要体

现在以下几个方面：

年龄结构不合理。中老年教师数量偏多，青年教师

数量相对较少，这使得教师队伍缺乏活力和创新力。

学科结构不合理。一些学科的师资力量较强，而另
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一些学科的师资力量相对较弱，这不利于高校学科的全

面发展。

实践经验缺乏。应用型本科高校需要大量具有实践

经验的教师，但实际上一些教师缺乏实践经验，对于行

业的发展和需求了解不够深入。

（三）教师培养机制不够完善

应用型本科高校的教师培养机制不够完善，主要体

现在以下几个方面：

缺乏系统的培训计划。一些高校没有制定系统的培

训计划，对于教师的职业发展缺乏有效的指导和支持。

培训内容与实际需求脱节。一些培训内容过于注重

理论知识的传授，而忽略了实践技能的培养，这与“双

师双能型”教师的实际需求不符。

校企合作不够深入。应用型本科高校需要与企业紧

密合作，但实际上一些高校与企业合作不够深入，缺乏

实质性的合作内容和成果。

（四）教师评价机制不够健全

应用型本科高校的教师评价机制不够健全，主要体

现在以下几个方面：

评价标准单一。一些高校的评价标准过于单一，只

注重教师的科研成果和教学成绩，而对于教师的实践能

力和行业贡献等方面缺乏有效的评价。

评价方式不够科学。一些评价方式过于主观和片

面，缺乏科学性和公正性，这会影响到教师的积极性和

工作热情。

缺乏反馈机制。一些评价结果缺乏反馈机制，没有

及时向教师反馈评价结果和改进建议，这不利于教师队

伍的持续改进和提高。

四、解决“双师双能型”师资队伍建设的一些思考

解决应用型本科高校“双师双能型”教师队伍建设

问题的途径

应用型本科高校“双师双能型”教师队伍建设是提

高教育教学质量、培养创新型人才的关键。针对存在的

问题，以下提出一些解决途径：

（一）提高认识，明确“双师双能型”教师队伍建

设的战略意义

应用型本科高校管理层和教师自身应充分认识到

“双师双能型”教师队伍建设对于学校发展和人才培养

的重要性。学校可以通过组织专题研讨会、邀请专家讲

座等方式，提高教师对“双师双能型”教师队伍建设的

认识。同时，教师自身也应积极更新观念，明确自身职

业发展的方向，以适应高等教育改革和发展的趋势。

（二）优化教师队伍结构，促进学科全面发展

应用型本科高校应通过引进优秀人才、加强内部培

养、推动校企合作等方式，优化教师队伍结构。具体来

说，可以采取以下措施：

加大引进力度。学校可以根据学科建设和人才培养

的需要，重点引进具有行业背景和丰富实践经验的教

师。

加强内部培养。学校可以制定完善的培训计划，鼓

励教师参加各类行业培训和实践活动，提高教师的实践

能力和行业认知。

推动校企合作。学校可以与企业建立紧密的合作关

系，共同开展人才培养、课程建设、实践教学等方面的

工作，提高教师的实践能力和行业贡献。

（三）完善教师培养机制，提升教师综合素质

应用型本科高校应建立完善的教师培养机制，包括

以下几个方面：

制定系统的培训计划。学校可以根据教师的不同发

展阶段和学科特点，制定相应的培训计划，包括岗前培

训、在岗培训、脱产培训等。

丰富培训内容。培训内容应注重理论与实践相结

合，涵盖教学方法、课程建设、行业前沿等多个方面。

加强校企合作。学校可以与企业共同开展实践教

学、课题研究、师资培训等工作，提高教师的实践能力

和行业认知。

（四）健全教师评价机制，激发教师工作热情

应用型本科高校应建立科学合理的教师评价机制，

包括以下几个方面：

制定全面的评价标准。评价标准应涵盖教师的学术

水平、教学业绩、实践能力等多个方面，以全面反映教

师的综合素质和行业贡献。

采用多元化的评价方式。评价方式应注重过程与结

果相结合、定性与定量相结合，以客观、全面地评价教

师的实际工作表现。

建立反馈机制。评价结果应及时向教师反馈，并针

对存在的问题提出改进建议，以促进教师队伍的持续改

进和提高。

（五）加强政策引导，提高教师参与“双师双能

型”教师队伍建设的积极性

应用型本科高校应制定相应的政策措施，引导和激

励教师参与“双师双能型”教师队伍建设。具体来说，

可以采取以下措施：

制定激励政策。学校可以设立专项资金，对参与

“双师双能型”教师队伍建设的教师给予一定的奖励或

津贴，以激励教师积极投身到这项工作中。

完善职称评聘制度。学校可以调整职称评聘标准，

将教师的实践经历和行业贡献纳入评聘指标，以鼓励教

师注重自身实践能力和行业认知的提高。

加强宣传和推广。学校可以通过校内媒体、学术会

议等方式，宣传和推广“双师双能型”教师队伍建设的

意义和成果，营造良好的氛围，增强教师参与的积极性

和主动性。

（六）构建良好的校园文化氛围，促进教师之间的
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交流与合作

应用型本科高校应构建良好的校园文化氛围，为教

师提供宽松、和谐的工作环境，促进教师之间的交流与

合作。具体来说，可以采取以下措施：

举办学术讲座和研讨会。学校可以定期邀请国内外

知名专家学者来校举办学术讲座和研讨会，为教师提供

学术交流的平台，开阔教师的视野和思路。

组织校内学术交流活动。学校可以定期组织校内学

术交流活动，鼓励教师之间开展学术合作和交流，分享

经验和成果，促进教师队伍的整体素质提高。

加强团队建设。学校可以鼓励教师组建科研团队或

课程建设团队，通过团队的形式开展教学和科研工作，

提高教师的凝聚力和合作精神。

（七）加强与地方产业的对接，为教师提供更多的

实践机会

应用型本科高校应加强与地方产业的对接，为教师

提供更多的实践机会。具体来说，可以采取以下措施：

与企业建立战略合作关系。学校可以与当地知名企

业建立战略合作关系，共同开展科研项目、人才培养等

方面的工作，为教师提供更多的实践机会和平台。

鼓励教师参与横向课题研究。学校可以鼓励教师积

极参与横向课题研究，通过与企业合作开展课题研究，

为地方经济发展做出贡献的同时，提高教师的实践能力

和行业认知。

开展实践教学活动。学校可以加强实践教学活动，

通过组织学生参加实践活动、开设实践课程等方式，促

进教师将理论知识与实践相结合，提高自身的实践能力

和教学水平。

五、结论与展望

“双师双能型”师资队伍建设是应用型本科高校的

重要任务之一。通过优化教师队伍结构、加强教师培

训、推进校企合作等方式可以推动“双师双能型”师资

队伍的建设和发展。同时建立评价机制和管理制度可以

保障教师队伍的质量和稳定性。然而在实践中仍存在一

些问题和挑战如教师参与实践的积极性和主动性不足校

企合作不够深入等。未来需要进一步深化对“双师双能

型”师资队伍建设的理解和实践探索以更好地满足高等

教育对教师的多元化需求提高应用型本科高校的教育质

量和办学水平培养出更多具有实践能力和创新精神的高

素质人才为社会经济发展做出更大的贡献。具体来说未

来的研究可以从以下几个方面展开：

（1）研究如何提高教师参与实践的积极性和主动

性。可以通过对教师的激励措施、评价机制等方面进行

深入研究探讨如何激发教师参与实践的热情和动力提高

教师的实践能力和应用能力。

（2）研究如何深化校企合作加强实践教学基地建

设。可以通过加强与企业合作建立实践教学基地开展实

践教学活动提高教师的实践能力和行业背景同时也可以

为学生提供更多的实践机会提高他们的实践能力和应用

能力。

（3）研究如何建立完善的“双师双能型”师资队

伍管理制度。可以通过制定科学的管理制度、严格的考

核机制、公正的评价机制等方面入手加强对“双师双能

型”师资队伍的管理和培养提高教师队伍的整体素质和

质量。

（4）研究如何推广和应用“双师双能型”师资队

伍建设的成功经验。可以通过开展学术交流、经验分

享等方式推广和应用成功的经验和做法促进“双师双能

型”师资队伍建设的普及和深入发展。

（5）研究如何完善“双师双能型”师资队伍的激

励机制。可以通过建立科学的奖励机制、提供更好的职

业发展机会等方式激励教师积极参与到“双师双能型”

师资队伍建设中来提高教师队伍的积极性和主动性。

综上所述应用型本科高校“双师双能型”师资队伍

建设是一个长期而复杂的过程需要政府、高校、企业和

社会各方面的共同努力。未来需要进一步深化对“双师

双能型”师资队伍建设的理解和实践探索以更好地满足

高等教育对教师的多元化需求提高应用型本科高校的教

育质量和办学水平培养出更多具有实践能力和创新精神

的高素质人才为社会经济发展做出更大的贡献。

参考文献

[1]周兴志.地方应用型本科高校“双师双能型”师

资队伍建设研究述评与展望[J].西安航空学院学报，

2023，41（04）：89-94.

[2]李锣.双创视域下应用型本科院校双师双能型

师资队伍建设探析[J].四川文理学院学报，2023，33

（04）：133-137.

[3]王栋梁，刘紫微，谢世平.健康管理专业“双

师双能型”教师团队建设浅探[J].河南教育（高等教

育），2023（05）：74-75.

[4]高霞，池灵达.地方高校转型后应加强应用型

师资队伍建设[J].淮北职业技术学院学报，2023，22

（02）：65-68.

[5]周进军.审核评估视域下应用型普通本科高校教

师队伍建设路径研究[J].教育理论与实践，2022，42

（27）：39-41.

[6]赵明雨，邵玉.应用型本科双师双能型师资队伍

建设策略[J].辽宁高职学报，2022，24（07）：76-79.

[7]周东帅，百志好，孙凌燕等.新工科背景下“双

师型”师资队伍建设的研究与实践[J].科技风，2022

（17）：163-165.

基金项目：教育部产学合作协同育人项目（项目编

号：202102348018）。


