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高水平应用型大学高知群体和青年教师

发展党员工作路径探析

——以苏州城市学院为例
俞美香　仲宏　徐汝华　邵杰

苏州城市学院 党委宣传部

摘　要：高校高知群体和青年教师在高校教师队伍中比例日益上升，他们是高校高质量发展的生力军，在高知

群体和青年教师中发展党员，不仅是高校坚持党对教育事业的全面领导，牢牢把握社会主义办学方向的重要抓手，

也是促进高等教育高质量发展的关键。本文立足实际，以作者所在高校为例，通过分析高知群体和青年教师发展党

员的现状和原因，在实践中探索出提升高知群体和青年教师发展党员的有效途径。
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一、高知群体和青年教师入党重要性和入党现状

（一）高知群体和青年教师入党必要性分析

党的二十大明确提出：“要注重从青年和产业工

人、农民、知识分子中发展党员。”高校高知群体和青

年教师是高校中最具生机活力和发展潜力的人才队伍，

应当受到高校的足够重视。发展党员工作是党的建设的

一项重要的经常性工作，高质量做好高知群体和青年教

师发展党员工作，是高校党建工作的重点任务之一。我

校坚持“地方性、应用型、开放式、特色化”的办学理

念，努力创建具有中国特色、时代特征、鲜明特点的国

内一流高水平应用型大学。特色高水平应用型大学建设

是为服务国家战略和区域经济社会，且有利于高校转型

发展的新型办学形式。目前是我校转设转型的重要时

期，建设一支高素质、专业化的教师队伍是我校实现转

设转型发展目标的重要条件。

（二）高知群体和青年教师入党重要性分析

做好高知群体和青年教师的发展党员工作不仅是我

校教师队伍建设的需要更是我校特色高水平应用型大学

建设的需要。良好的教育离不开良好的师资队伍，教师

的素质高不高，直接关系到高校人才培养水平的高低。

高校党组织要发挥好组织育人功能，各基层党支部要做

好战斗堡垒作用，教育引导高知群体和青年教师树立远

大的共产主义理想，热爱高等教育事业、时刻牢记“国

之大者”，注重师德师风教育。国内一流高水平应用型

大学建设是推动我校高质量发展的重要决策。合理的人

才激励政策、科学的管理模式是高校高知群体和青年教

师队伍稳定的基础，做好高校高知群体和青年教师的发

展党员工作，是各项政策制度得到贯彻实施，保障高知

群体和青年教师队伍思想进步与稳定的重要保障。

（三）我校高知群体和青年教师发展党员工作现状

分析

本文将高校青年教师界定为年龄在20-44周岁之

间、正在承担着教学、科研、管理任务的高校教师。苏

州城市学院自2020年12月教育部函复转设以来，基层党

支部和发展党员工作较以往来说，不仅在数量更是在质

量上有了更高的要求。据不完全统计，学校转设前教工

党支部有4个，分别是：教工第一党支部、教工第二党

支部、教工第三党支部、教工第四党支部。学校转设

后，学校迅速调整并新成立教工党支部，仅机关部门中

就有15个教工党支部，在系室中就有9个教工党支部。

后面对着学校各二级学院的成立，又调整各二级学院党

支部的设置，目前来看，学校有个教工党支部。毫无疑

问，教工党支部的调整和新设立，必然与我校大量新教

工的引入，尤其是广大党员新教师的加入和事业发展密

不可分。学校转设以来，我校原来的教师规模远远不能

达到学校发展的需求。我校实施人才强校工程，截至

2022年12月26日共有高层次人才55人、辅导员39人、非

教学岗46人（含劳务派遣2人）入职到岗，柔性引进69

人。截至2023年7月底，今年上半年已完成面试考核工

作，拟录用91人，已完成辅导员22人、管理人员27人等

的办理入职手续。大量高知群体和青年教师的加入，从

客观上来说，学校也需要广大非党员新教师加入党的新

鲜血液，从主观来说，大量的非党员新教师他们本人也

非常渴望加入党组织，从主客观情况来说，我校教职工
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发展党员工作面临着量大和质优的神圣使命，急需要基

层党支部、基层党委和学校党委的三级体系的努力，去

做好党员发展工作。

二、构建“三位一体”高知群体和青年教师发展党

员工作机制

（一）构建高知群体和青年教师发展党员保障机制

1.注重党的创新理论武装教育

基层党组织要做好高知群体和青年教师的理论学习

和教育培训工作，不断提升高知群体和青年教师的理论

素养和理论水平。可以通过建立健全理论学习制度，常

态化长效化开展教职工政治理论学习，夯实学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想的制度保障。每年

制定教职工政治理论学习计划，高知群体和青年老师通

过专题学习加强对党的创新理论的学习。还可以发挥好

智库之类的理论阵地的作用，组织开展马克思主义理论

研究。也可以将学习宣传党的创新理论有机融入思政课

堂、“强国复兴有我”等主题教育、各类校园文化活

动，推动党的创新理论入脑入心、见行见效。

2.注重与广大高知群体和青年教师的联系

基层党组织和广大高知群体、青年教师的联系要加

强。基层党组织可以通过开展“我为群众办实事”、

“青年教师户外拓展活动”以及“青年教师联谊活动”

等主题活动，多为青年教师解决急难愁盼的问题，要在

小事中、杂事中关心和爱护青年教师，从点滴做起，贯

彻“群众利益无小事”的工作理念。以老师为本，随时

掌握和了解青年教师所需所想，着眼于解决青年教师的

实际问题，实行细节服务，融入情感，采取柔性管理，

尊重青年教师的个性，呵护、关心家庭困难的青年教

师、保护弱势群体。同时积极创造青年教师广阔的发展

空间，让青年教师从心底里信任基层党组织，从而认可

基层党组织，愿意加入到基层党组织的队伍中来。

3.构建专精强的党务工作队伍

基层党组织书记是党员队伍的“领头雁”，党委书

记要履行好“一岗双责”，做好教师发展党员工作的领

导和统筹；教师党支部书记要履行好“双带头人”作

用，重视高知群体和青年教师的发展党员工作；专职组

织员、入党介绍人和入党联系人要协助做好非党员青年

教师的谈心谈话、入党积极分子的培养与考察、发展对

象的谈话工作等。对于比较薄弱的党务工作队伍，学校

一是要做好人才的引进，二是要做好党务工作队伍的培

养。要重视党务工作队伍的配备，不仅要注重数量，更

要注重质量。可以通过举办党务工作培训、党员发展工

作实务演练和党务工作队伍赋能建设等办法，不断夯实

党务工作队伍，提升党务工作队伍的能力，为高知群体

和青年教师发展党员工作做好人员保障。

（二）构建高知群体和青年教师培养发展考察机制

1.完善党员发展工作制度

无规矩不成方圆。党员发展要想规范化，必须建立

一整套切合学校发展实际的工作制度。应建立健全系统

的、全面的、规范的发展党员工作制度，如：学校党委

制定实施《贯彻落实〈中国共产党普通高等学校基层

组织工作条例〉实施细则》《发展党员工作实施细则》

《党组织理论学习中心组学习实施办法（暂行）》《党

员教育培训实施方案（试行）》《党费收缴、使用和管

理办法（试行）》《党支部工作经费管理与使用暂行办

法》《苏州城市学院院级党组织书记抓基层党建工作述

职评议考核办法（试行）》等，并努力推进党员发展工

作的制度化、规范化、程序化、科学化。

2.构建发展党员考察培养机制

发展党员是一项系统工程，发展党员考察培养更是

一个系统的工程。学校应建立校级党校党员、发展对象

培训，院级二级党校入党积极分子培训，入党介绍人日

常教育培养三级培养机制，有计划、有重点、有针对

性地科学开展教育培训。入党申请人自提交入党申请开

始，党组织就会在一个月内派2名入党介绍人与入党申

请人进行谈话。成为入党积极分子之后要参加二级学院

党校的学习培训并且每个季度要撰写思想汇报，党支部

要对积极分子每半年进行考察。党组织要确定2名入党

联系人。成为发展对象之后，要参加学校的党校培训。

成为党员之后，党组织会定期对党员进行教育和培训。

3.构建教师党员发展规范机制

原来的苏州大学文正学院是苏州大学下面的一个公

有民办二级学院，现在的苏州城市学院是苏州市属公办

本科高校。当前苏州城市学院面临着平稳转设、顺利转

型和质量提升三重任务。转设最关键的问题是人的问

题，首先是数量的问题，第二是质量的问题。学校实施

强有力的“人才强校”战略，引育并举。当前学校正是

用人之际，广泛地、大规模地招聘，我校当前的教职工

普遍年轻，教职工中非党员教师占比也很高。学校高度

重视，首先是构建了学校党委领导、二级党委统筹部
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署、党支部推动落实的发展党员工作格局。党委组织部

（党校）做好全校高知群体和青年教师发展党员工作的

规划和指导。第二，强化培训和考察，把好高知群体和

青年教师入党政治素质第一关。第三，强化标准和程

序，把好高知群体和青年教师入党程序关口，严格坚持

发展党员方针，成熟一个发展一个，将符合条件的高知

群体和青年教师发展入党。

（三）构建高知群体和青年教师党员教育管理服务

机制

1.丰富党内政治生活

党内生活是否丰富、是否有特色直接关系着高知群

体和青年教师对党组织的认可。学校要积极开展党史学

习教育活动、“我为群众办实事”活动、沉浸式主题教

育活动等，让高知群体和青年教师们真正地活起来，在

活动中感受到党组织的凝聚力和向心力，党员亮身份做

模范，党员身份意识强起来、党员素质强起来，让党组

织成为高知群体和青年教师温暖的港湾，使得非党员教

师自然而然地认可党组织，进而愿意加入到党组织的队

伍中来，愿意为党的事业奋斗终生。

2.突出党建品牌特色

基层党组织要结合学校办学特色，坚持“地方性、

应用型、开放式、特色化”的办学理念，把学校的办学

优势、学科专业建设、中心工作结合起来，通过“书记

项目”“党建结对共建”等方式，以党建带业务，把党

建工作与业务工作有效结合。让非党员教师和党员教师

在党建活动中感受党建文化熏陶，强化宗旨意识，牢记

初心使命，争做教书育人、服务师生的排头兵。

3.搭建党员服务师生平台

高校党组织要重视选人用人工作，加大在高知群体

和青年教师党员中培养和选拔干部的力度。学校制定了

全覆盖阶梯式人才培育新体系，支持高知群体和青年教

师参加国内访学、海外研修、校企合作、新教师成长、

骨干教师、文正学者、卓越教师、教学名师等培养计

划，推动高知群体和青年教师面向经济社会主战场，推

动人才链与创新链、产业链深度对接，为高知群体和青

年教师党员提供广阔的舞台，在人才培养、科技攻关、

技术推广、企业服务等领域发挥聪明才智，更好地为学

校的发展、地区的发展服务，为学校平稳转设、顺利转

型、质量提升做贡献。
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