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高职学前教育实习幼儿教师职业认同现状及提升建议
韩睿

盘锦职业技术学院

摘　要：为了研究高职学前教育实习幼儿教师职业认同现状并提出相关提升建议，本文采用问卷法，对辽宁省

3所高职院校学前教育专业的165名实习教师进行调查。结果表明：本研究中实习教师的职业认同总体水平为中等偏

上；影响实习幼儿教师职业认同的几大因素有学前教育未来的就业形势、社会地位、专业学习氛围及幼儿教师的相

关报酬。在上述基础上提出通过校企联动，加强职业价值观教育；政府加大政策保障，满足幼儿教师的需求，教师

加大学习投入，敬业乐业等举措来提高实习幼儿教师的职业认同水平。
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一、问题提出

职业认同是与职业相关的情感联系，是指个体能够

发自内心地感受到自身工作的价值与意义所在，并能够

敬业乐业。对于学前教育的学生来说，实习是她们走入

教师职业的第一步，她们在实习过程中能够将自己在学

校所学到的专业知识应用到具体的实践工作之中，在幼

儿园的一线工作中不断学习幼儿教师的工作内容，并对

幼儿教师这一职业进行重新的审视与定位，形成对于幼

儿教师职业的认识与体验，这种对职业的认知与体验会

直接或间接地影响其未来的职业选择。但由于这些实习

生初入社会，年龄较小且工作经验很少，在工作中很容

易产生厌倦、疲惫、烦躁、焦虑等情绪情感，在工作中

很难获得自信与成就感，难以在工作中找到自己的目标

与希望，感觉在这一工作岗位中自身的价值难以得到实

现。

人生百年，立于幼学。人在学前教育阶段所接受的

教育是其未来发展的基础，而学前教育阶段发展如何的

关键因素则在于幼儿教师。教师职业认同水平的高低直

接影响着幼儿教育事业的质量。已有研究得出拥有高职

业认同水平的教师对教育活动与幼儿的态度更加积极，

在个人的职业发展过程中具备更强的动力。因而当前幼

儿园实习教师的职业认同现状如何以及应怎样提升教师

们的职业认同是需要我们重点去研究的内容。 

二、研究方法 

（一）研究工具 

本研究借鉴李全华于2021年编制的《海南省高职学

前教育专业学生职业认同调查问卷》,该问卷由5个维度

构成，共25题。问卷可分为以下三个部分：一是从职业

方面入手，具体包括职业价值观、情感及认知；二是从

自我方面入手，具体为自我效能感；三是从社会方面入

手，具体为社会支持。运用李克特5点计分,选项有非常

不同意、不同意、不确定、同意、非常同意，选项的

分值依次为1、2、3、4、5。最终将25道题目的得分相

加，得分越高证明实习教师对自身职业的认同度越高。

该问卷的Cronbacha α 系数为0.938，符合内部一致性

信度要求。

（二）研究对象 

本研究选取辽宁省内的3所高校，从这些学校学前

教育专业的实习生中选取165名学生开展本次研究，

具体方法是以问卷星的形式进行问卷的发放,所有学

生的问卷均完成填写并回收,经校对后删除1份无效问

卷,最终参与现状研究的问卷有164份,有效回收率为 

99.39%。 

三、研究结果

（一）总体情况

研究采用五级量表，从“非常不同意”“不同

意”“不确定”“同意”到“非常同意”分别赋值1—

５分，分数越高则代表研究对象对本研究中该维度所要

表1  职业认同总体得分表

项目 职业认知 自我效能感 职业情感 职业价值观 社会支持 总分

平均值 4.10 4.02 3.70 3.36 3.80 3.80

标准差 0.56 0.62 0.83 1.00 0.75 0.63

表2  职业认知得分表

项目 有效百分比（%） 统计量

认同度 1分 2分 3分 4分 5分 众数 平均数

了解幼儿教师的职业性质 1.8 2.4 16.5 56.7 22.6 4 3.96

教师在孩子成长中有重要作用 0 1.2 3.0 56.2 39.6 4 4.34

清楚幼儿教师的责任 0.6 0 4.9 57.9 36.6 4 4.30

喜欢幼儿教师的职业环境 1.8 6.1 18.3 53.7 20.1 4 3.84

知道并了解怎样成为幼儿教师 1.8 0 14.7 58.5 25 4 4.07
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测量内容的认同水平越高。由表1可知，研究对象总体

的职业认同处于中等偏上水平，为3.80，教师对各个

维度的认同度由高到低分别为：职业认知（4.10）＞

自我效能感（4.02）＞社会支持（3.80）＞职业情感

（3.70）＞职业价值观（3.36）。

（二）各维度情况

1.职业认知认同度

从表2可以看出，在职业认知维度中，实习教师们

在幼儿教师对于孩子的重要性、责任与怎样成为幼儿

教师这三个问题的得分相对较高，均在4分以上，而对

于教师职业性质的认知及职业环境的喜爱度得分相对较

低，均低于4分。

2.自我效能感认同度

从表3可以看出，在自我效能感这一维度中，实习

教师对于自己沟通能力、团队协作能力及职业道德三方

面的评分相对较高，均在4分以上，而对于教师课堂组

织能力及专业成绩好题项的得分低于4分，相对较低。

3.职业情感认同度

从表4可以看出，在职业情感维度中，实习教师在自

己对幼儿有耐心及爱心的评分较高，在4分以上，而对于热

爱教师职业、想成为幼儿教师、愿意长期从事学前教育工

作、对专业满意这四个题目的得分均低于4分。

4.职业价值观认同度

从表5可以看出，在职业价值观维度中，实习教师

的平均得分均低于4分，其中得分相对较高的是成为教

师可以发挥自身的特长，而对工资与福利满意度的得分

最低。

5.社会支持认同度

从表6可以看出，在社会支持维度中，实习教师的

平均得分均低于4分，其中得分相对较高的是来自于家

表3  自我效能感得分表

项目 有效百分比（%） 统计量

认同度 1分 2分 3分 4分 5分 众数 平均数

专业学习成绩好 0.6 6.1 21.3 48.8 23.2 4 3.88

有较好的课堂组织能力 0 7.3 17.7 53.0 22.0 4 3.90

有较好的与孩子沟通的能力 0 1.8 16.5 54.3 27.4 4 4.07

擅长与同事团队协作 0.6 1.2 15.9 59.1 23.2 4 4.03

有作为幼儿教师的职业道德 0 1.2 7.9 60.4 30.5 4 4.20

表4  职业情感得分表

项目 有效百分比（%） 统计量

认同度 1分 2分 3分 4分 5分 众数 平均数

热爱幼儿教师职业 4.3 2.4 18.3 56.1 18.9 4 3.83

与幼儿相处有爱心和耐心 1.2 1.2 14.0 59.8 23.8 4 4.04

十分想要成为幼儿教师 3.7 9.1 26.8 43.9 16.5 4 3.60

乐于一直进行学前教育工作 6.7 11.6 29.9 38.4 13.4 4 3.40

满意自己所选的专业 5.5 9.8 18.3 51.8 14.6 4 3.60

表5  职业价值观得分表

项目 有效百分比（%） 统计量

认同度 1分 2分 3分 4分 5分 众数 平均数

学前教育教师的薪资与福利较好 15.9 20.7 16.5 28.0 18.9 4 3.13

作为学前教育教师能够将我的长处发挥出来 2.4 12.2 19.5 48.2 17.7 4 3.66

学前教育教师在社会中拥有较高的地位 11.0 15.2 18.3 41.5 14.0 4 3.32

我的人生价值可以通过做学前教育教师来实现 5.5 14.0 23.8 43.9 12.8 4 3.45

愿意从事学前教师工作是因为这份工作的自由时间较多 12.8 16.5 19.5 36.6 14.6 4 3.24

表6  社会支持得分表

项目 有效百分比（%） 统计量

认同度 1分 2分 3分 4分 5分 众数 平均数

我从事学前教育工作获得了家人的支持 2.4 4.9 15.2 53.7 23.8 4 3.91

我从事学前教育工作获得了朋友的支持 3.0 9.7 22.0 48.2 17.1 4 3.66

学校对学前教育专业给予了很大的支持 1.2 3.7 15.9 59.1 20.1 4 3.93

社会群体对于学前教育教师的认同度高 6.1 9.1 20.2 45.7 18.9 4 3.62

国家对学前教育专业给予了很大的支持 2.4 5.5 18.3 49.4 24.4 4 3.88
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人与学校的支持，而得分相对较低的是社会与朋友的支

持。

（三）影响因素分析

在影响实习幼儿教师职业认同的研究方面，本文在

问卷中设置了两个问题，分别为“您认为下列哪个因素

最能影响您的职业认同感”和“若您今后不从事幼儿教

师相关工作，那最有可能的原因是”。结果如图１和图

２所示。

图1  影响实习幼儿教师职业认同感选择情况图

由图1可以看出，选择最多的为“学前教育未来的

就业形势”，占26.22%，其次为“幼儿教师的社会地

位”和“学校学前教育专业学习氛围”，再次则是“自

身兴趣”与“身边人的评价”，而选择最少的因素则为

“学校课程设置”，仅占1.22%。

图2  实习幼儿教师未来不从事相关职业原因选择情况图

由图２可以看出，“幼儿教师的相关报酬低”是

实习幼儿教师未来不从事这个职业最重要的原因，占

57.93%。

四、结论与建议

（一）学前教育实习幼儿教师职业认同的现状

通过调查研究发现，学前教育实习幼儿教师职业认

同总平均得分为3.80分，处于中等偏上水平。实习幼儿

教师普遍在职业认知维度的得分最高，而职业价值观维

度的得分最低。由此可见，幼儿园实习教师对于自身职

业的性质、责任、环境等方面的认同情况相对较高，而

对于自身工作的地位、意义等方面的认同程度，如教师

的工作待遇、自身爱好、价值实现、自由等方面的认同

程度相对较低。

（二）影响学前教育实习幼儿教师职业认同的因素

通过调查研究发现，影响实习幼儿教师职业认同的

三大重要因素依次为“学前教育未来的就业形势”“社

会地位”及“专业学习氛围”。而导致学前实习幼儿教

师未来不从事相关工作的最重要因素则为“幼儿教师

的相关报酬低”。随着学前教育相关政策的出台及“三

孩”政策的实施，幼儿教师未来就业形势良好。随着国

家、社会及家长对于幼儿教育事业关注程度的提升，幼

儿教师的社会地位及工资水平也会逐渐上升。各大高校

也会不断提升专业的学习氛围，不断为幼儿园输送优秀

的幼儿教师。 

（三）建议

1.校企联动，加强职业价值观教育

职业价值观对实习教师的职业认同起着重要的作

用，如果教师们能够真正理解教育的本质，意识到教育

工作的重要性，那么她们会将自己更多的思绪放在幼儿

教育事业的发展中，而非仅仅是自由与待遇。因此，我

们应加强校企联动，通过各种活动，如在学校与幼儿园

之间创立校企合作实践平台，学生在校期间便可以在教

师的安排下去幼儿园进行半天或一天的参观、一周的见

习等，帮助学生尽早熟悉幼儿园的工作环境，带领学生

走进优秀幼儿教师的班级，对教师的一日教学活动进行

观察记录并思考自己未来要成为一个什么样的教师，定

期开展幼儿教师职业介绍讲座和优秀幼儿教师思想交流

会、企业实习等活动，加强学生对教育工作的认知，理

解“捧着一颗心来，不带半根草去”的真正意义，形成

正确的职业价值观。

2.政府加大政策保障，满足幼儿教师的需求

从影响实习教师职业认同的因素来看，就业前景、

社会地位、工资水平无疑都极大地影响着幼儿教师对于

职业的认同。想要解决这几个问题最关键的因素就是

“编制”。我国幼儿园中绝大多数的教师是合同制，这

便意味着她们无法享受“编制”所带来的福利待遇及社

会地位，“付出”与“回报”失衡，使得更多的优秀幼

儿教师离开自身的岗位。因此政府应逐步提升幼儿教师

的“编制”数量，同时也要注重“非在编教师”这一群

体，在工资与福利待遇上与在编教师“看齐”，实现同

工同酬，满足幼儿教师最基本的生存需求，促进教师对

自身职业的认同，稳定学前教育的师资队伍。 

3.教师加大学习投入，敬业乐业

当前我国幼儿教师师资队伍的学历水平多集中于专

科，教师的学历水平相对较低。因此，实习幼儿教师无

论在学校里还是在工作中都应潜心学习，主动学习幼儿

教育相关的理论知识并积极参与实践活动，主动了解教

师的职业，通过努力学习以突破自己。除此之外，幼儿

教师还要对自身的职业有正确的认识，时刻以幼儿教师

的职业道德准则严格要求自己，在校期间积极参与各种

实践活动，将理论应用于实践之中，增强对于幼儿教育

工作的兴趣，并从中找到幸福感与价值感，真正地做到

敬业乐业，在未来学前教育的工作中有所作为。 
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