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我国高校教师培训的研究现状与启示

——基于Citespace可视化分析
杨博文

西安欧亚学院

摘　要：高校教师培训作为高校教师专业能力发展的有效方式之一，是发展教师队伍建设的重要举措。本文运

用可视化软件Citespace，以2014年-2023年CNKI数据库中收录高校教师培训相关的文献为研究对象，通过关键词、

核心作者、核心机构共现分析，结合我国高校教师培训的现状进行探讨。
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引言

《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-

2020年）》中指出：“高等教育承担着培养高级专门人

才、发展科学技术文化、促进社会主义现代化建设的重

大任务。提高质量是高等教育发展的核心任务，是建设

高等教育强国的基本要求。”[1]为更好厘清我国高校教

师培训研究的现状与问题，通过Citespace可视化软件

对近十年我国高校教师培训研究内容进行分析，以期从

研究层面梳理我国高校教师培训的发展现状及现实困

境，为我国高校教师培训带来理论与实践相结合的参考

思路。

一、研究设计

（一）数据来源

本研究的各项数据来源于中国知网（CNKI）数据

库。利用数据库基本检索功能，主题检索词为“高校教

师培训”，时间限定在2014－2023年。为确保数据的可

靠性，通过筛选文章主题、摘要、关键词，剔除与本研

究领域不符的文章，最终得到有效文章773篇。

（二）研究方法

本文采用的计量法和可视化分析对文献进行分析处

理。通过Excel对高校教师培训研究发文数量以及中心

性进行统计。使用Citespace可视化分析软件进行研究

分析，根据输出图谱及数据，判断各关键词的中介中心

性情况，可分析出其是否处于某一阶段的研究热点。

（三）数据处理

本研究对所筛选出的773篇文献进行可视化分析，

节点设置分别为关键词、作者、期刊，时区分割跨度设

置为2014- 2023。阈值标准设置为50，表示提取每个时

区排名前50位的关键词来生成网络，得到“高校教师培

训”的知识图谱。

二、数据结果与分析

（一）发文量分布

通过对高校教师培训研究文献数量的统计，具体

文献数量的时间分布如图1所示。从图1可看出，2014

年-2016年发文量一直较高，说明这个阶段是我国高校

教师培训研究的活跃阶段。2017年-2020年发文量趋于

平稳，说明该阶段我国高校教师培训的研究处于稳定时

期。2021年-2023年出现发文量逐年减少的趋势，说明

我国高校教师培训的相关研究已经步入创新阶段，学者

们通过不断突破原有的旧模式，积极探索高校教师培训

的新方式、新方法以及新内容。

图1 我国高校教师培训研究文献数量年度分布图

（二）核心作者分布

美国科学计量学奠基人普莱斯提出的普莱斯定律

规定，研究者总数的开平方，所的数为所研究文献总

数的50%，那么该研究的核心作者群才算形成，其计

算公式为Mn≈0.749（Mnmax1/2）
[2]。本文对所选的

773篇文献进行可视化分析得到图2，图中作者名大小

代表发文量多少，作者间的连线代表是否合作发文。

由图可知，高校教师培训研究领域内，多数研究者都

选择独立研究，少数研究者进行合作发文。其中付丽

丽发文量达6篇，代入上述公式中，得出发表2篇以上

的作者即为核心作者，通过利用Citespace可视化分

析以及Excel统计，发表两篇以上的作者共计51位，

图 1 我国高校教师培训研究文献数量年度分布图

（二）核心作者分布

美国科学计量学奠基人普莱斯提出的普莱斯定律规定，研究者总数的开平方，所的数为

所研究文献总数的 50%，那么该研究的核心作者群才算形成，其计算公式为 Mn≈0.749

（Mnmax1/2）
[2]
。本文对所选的 773 篇文献进行可视化分析得到图 2，图中作者名大小代表

发文量多少，作者间的连线代表是否合作发文。由图可知，高校教师培训研究领域内，多数

研究者都选择独立研究，少数研究者进行合作发文。其中付丽丽发文量达 6 篇，代入上述公

式中，得出发表 2 篇以上的作者即为核心作者，通过利用 Citespace 可视化分析以及 Excel

统计，发表两篇以上的作者共计 51 位，发表 3篇及以上的作者中，除了付丽丽与储凡静分

别与其他研究者合作发文以外，其他作者合作发文量很少。综上所述，我国高校教师培训研

究从作者层面看较为分散，未能形成有效的研究共同体，不利于我国高校教师培训研究形成

科学性、严谨性、逻辑性为一体的研究集群。
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发表3篇及以上的作者中，除了付丽丽与储凡静分别

与其他研究者合作发文以外，其他作者合作发文量很

少。综上所述，我国高校教师培训研究从作者层面看

较为分散，未能形成有效的研究共同体，不利于我国

高校教师培训研究形成科学性、严谨性、逻辑性为一

体的研究集群。

图 4 高校教师培训研究关键词共现知识图谱

关键词 频次 中心性

高校教师 142 0.52

高校 106 0.35

培训 77 0.17

教师培训 74 0.22

青年教师 64 0.19

岗前培训 64 0.17

师资培训 37 0.10

校本培训 36 0.08

民办高校 30 0.07

培训模式 28 0.15

教学能力 23 0.02

对策 23 0.03

培训体系 22 0.13

问题 20 0.04

地方高校 18 0.02

新教师 17 0.01

专业发展 15 0.01

教师 12 0.01

新进教师 12 0.01

教师发展 11 0.01

图 2 高校教师培训研究核心作者知识图谱

（三）核心机构分布

通过对所筛选的 773 篇文献进行可视化分析，得到图 3，通过 Citespace 可视化分析和

Excel 统计，其中上海市师资培训中心发文 6 篇，代入上述公式中得到发表 2篇以上的机构

为核心机构。根据统计得出，发表 2 篇以上的机构数为 51 个，其中北京大学教育学院、北

京理工大学教育研究院、衡阳师范学院马克思主义学院、湖南大学教育科学研究院等分别进

行合作发文，其余核心机构多为独立研究。综上所述，我国多数研究机构未能形成合作研究

团队，跨区域合作研究有待进一步加强，研究能力较强的机构未能展开进一步合作研究，不

利于我国高校教师培训研究的整体性发展。

图2 高校教师培训研究核心作者知识图谱

（三）核心机构分布

通过对所筛选的773篇文献进行可视化分析，得到

图3，通过Citespace可视化分析和Excel统计，其中上

海市师资培训中心发文6篇，代入上述公式中得到发表2

篇以上的机构为核心机构。根据统计得出，发表2篇以

上的机构数为51个，其中北京大学教育学院、北京理工

大学教育研究院、衡阳师范学院马克思主义学院、湖南

大学教育科学研究院等分别进行合作发文，其余核心机

构多为独立研究。综上所述，我国多数研究机构未能形

成合作研究团队，跨区域合作研究有待进一步加强，研

究能力较强的机构未能展开进一步合作研究，不利于我

国高校教师培训研究的整体性发展。

（四）关键词分析

关键词体现出文章所要表达的核心主题和主要内

容。通过Citespace可视化分析，得到我国高校教师培

训研究的关键词共现知识图谱如图4所示。图中节点越

大表示关键词词频越高。除了关键词的词频之外，关键

词的中心度也是衡量研究主题的一个重要指标，它能够

揭示网络中的关键节点，节点的中心度越高表示其连接

的关键词越多[3]。表1为所筛选773篇文献关键词频次由

高至低排名前20的统计表。

图4 高校教师培训研究关键词共现知识图谱
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表1 高校教师培训研究关键词频次和中心性排序

关键词 频次 中心性

高校教师 142 0.52

高校 106 0.35

培训 77 0.17

教师培训 74 0.22

青年教师 64 0.19

岗前培训 64 0.17

师资培训 37 0.10

校本培训 36 0.08

民办高校 30 0.07

培训模式 28 0.15

教学能力 23 0.02

对策 23 0.03

培训体系 22 0.13

问题 20 0.04

地方高校 18 0.02

新教师 17 0.01

专业发展 15 0.01

教师 12 0.01

新进教师 12 0.01

教师发展 11 0.01

三、我国高校教师培训的研究现状

（一）培训对象

通过关键词分布能够看出，培训对象是目前高校教

师培训系列研究最主要的研究方向之一。负责高校教师

培训的部门，在计划开展某项培训时，要先明确培训对

象，不同对象其培训需求也不尽相同。因此，在明确培

训对象前，应先选择不同的方式方法确定培训对象的选

择是否合理。不同层次和类型以及不同办学传统的高校

对青年教师的素质和专业发展有着不同的期待，从政府

统一规范化的教师培训转向高校主动参与和承担的教师

发展是高校发展的必然选择[4]。明确培训对象的需求，

根据不同层次的培训对象，制定不同的培养方案，既能

满足各阶段参与培训教师的需求，也能满足不同类型高

校对校内教师和专业发展的需求。

（二）培训方法

培训模式即为培训的方法，是实现培训目的的重要

条件，选择科学合理且高效的方法最为关键。可以选择

不同的学习方式，例如在职学习，离职培训，刘卫萍等

研究提到探索教师培训模式，提高教师教学业务水平，

图3 高校教师培训研究核心机构知识图谱图 3高校教师培训研究核心机构知识图谱

（四）关键词分析

关键词体现出文章所要表达的核心主题和主要内容。通过 Citespace 可视化分析，得到

我国高校教师培训研究的关键词共现知识图谱如图 4 所示。图中节点越大表示关键词词频越

高。除了关键词的词频之外，关键词的中心度也是衡量研究主题的一个重要指标，它能够揭

示网络中的关键节点，节点的中心度越高表示其连接的关键词越多
[3]
。表 1 为所筛选 773 篇

文献关键词频次由高至低排名前 20 的统计表。
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促进教师专业发展，是高校建设与发展的重要工作任

务[5]。

（三）培训内容

目前需要以培养教师的人文素养、传播大学的文

化、引进先进的教学理念、推动教育教学改革为核

心，通过信息化建设，整合校内外资源，协助教师发

展，全面提升人才培养质量和教育教学和水平为目

的[6]。通过何种方式明确教师需求，确定适合教师的

培训内容，能够促进参训教师的学习兴趣。增大前期

工作投入，确定教师需求，选择培训内容，改变原有

的培训后总结再优化的模式，能够进一步改善教师培

训的效果。

四、我国高校教师培训的启示

（一）加强理论与实践相结合

综合考量不同阶段培训对象需求，将各项需求整

合，搭建一套完成的培训方案模型，明确培训的目

的，将传统培训向当前社会、高校发展的方向转变。

通过教学能力提升培训与培训考核为基础，由学生评

教、同行评议专家评教、教学督导评教综合考量，分

析培训成效。在实践中发现问题、反思问题、改善问

题，将传统的理论学习向实践经验传授转变。目前各

项研究中，主要思路是构建不同层次的教学能力培养

模式，建立分层、分级的考核方法，搭建各类培训内

容，共性与个性需求、校内外学习、理论与实践相结

合的培训方法。

（二）厘清国内形势，掌握国际前沿

任何事物想要不断前进，必然离不开创新。目前我

国教师发展中心仍处于发展的关键期，存在发展时间

短、目标不清晰的问题。结合前沿信息提升现有的培训

方法，是促进教师教学水平、提高教师发展能力的关键

环节。结合现代国际上各项新技术与新方法，融合我国

教师培训的思维逻辑，促进我国高校教师培训开展更加

科学化、合理化、高效化。当前受教育者的教育需求处

于不断提升阶段，不仅是学生，教师在参与培训时也会

进行质量筛选。这样的现实会促进教育的主板方不断更

新、不断提升教育质量。完善高校教师培训体系的建

立，针对不同类型、层次高校，需拓宽培训对象的范

围，转变只对新进教师培训的传统模式，加强新进教

师培训研究。根据高校教师所处的不同阶段进行分层

分类培养，做足前期调研，合理制定培训内容和培训

模式。高校内部培训不能偏离社会发展需求，需进一

步加强师德师风培训，打好教师的思想基础，才能为

教师树立正确的育人方向。开展混合式线上线下结合

的培训模式，促进信息技术与高校教师能力提升的有

机结合。
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