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工匠精神融入技师学院专业课的实践研究

——以“中药制剂技术”课程为例
张利华  李越

山东医药技师学院

摘　要：培育和弘扬工匠精神是国家战略和时代共识，技工院校在对学生的“工匠精神”培育上具有不可推卸

的责任。笔者以我校中药制药专业的核心专业课《中药制剂技术》为例，深入挖掘工匠精神内涵，通过优化课程目

标、巧设教学方案、深化校企合作等方面，将工匠精神培育融入教学的全过程进行了实践研究。
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引言

习近平总书记在中共十九大报告中指出，要大力提

倡“劳动模范是民族的精英、人民的楷模。大国工匠是

职工队伍中的高技能人才。体现在他们身上的劳模精

神、劳动精神、工匠精神，是伟大民族精神的重要内

容”；在中共二十大报告中，提出要“加速发展战略人

才队伍，着力培育更多的大师、战略科学家、一流技术

领军人才和创新团队，加强青年技术人才队伍，加强人

才队伍建设，加强人才队伍建设”。可见，培养与发扬

“工匠”的思想已经上升到了一个新的高度，也是一个

时代的共识。要实现由制造大国到制造强国的跨越，必

须发扬“工匠”的优良传统，培养出一大批高技能和高

素质的“工匠”人才。[1]职业院校，特别是技工院校，

是培养技能人才最根本的基地，肩负着培养“工匠精

神”的重任，肩负着为经济建设培养高技能和高素质人

才的重任。

一、工匠精神融入技师学院专业课程教学的必要性

“匠人”通常是一种技术精湛的工人，他们将精力

集中在某个领域，在该领域内的产品研发或处理流程

上，将自己的努力做到最好。工匠精神是一种专注、精

细、创新、合作的精神，也是职业精神的重要组成部

分。一些高职学校只注重对学生的专业知识、专业能力

的训练，忽视了对学生的职业精神的培育，在对其进行

全面发展的过程中，存在着走过场的现象。技工教育是

培养工匠精神的一个关键步骤，然而在一些高职高专的

实践中，其培养效果并不明显，缺乏健全的培养手段与

改革计划[3]。在课堂上，机械地套用诸如“工匠”等要

素，无法与课程内容、技术培训有机结合。技师学院与

校企共建的校企结合模式只是一种形式，“师徒结对”

教学模式和企业生产实习等培养“工匠精神”的措施并

未得到有效落实。在对学生的课程评估中，没有将工匠

精神等因素纳入其中，缺乏明确的、定量的指数，使得

对诸如“工匠”等专业素质的测评操作性较差。

技师学院的专业课程专业性强，其中富含中国制造

和工匠精神等元素，是培育学生工匠精神的有效途径。

《中药制剂技术》是我校中药制药专业的专业课，该专

业培养的毕业生是药品生产企业一线技术工人的主要

来源，药品是一种特殊商品，药品质量直接关系到患者

的身心健康和生命安全，药品生产人员从进入洁净区的

洗手、更衣，到领料、提取、制颗粒、灌装等都要一丝

不苟、认真细致，应具备敬业、专注、精益、创新、协

作的“工匠精神”。近几年，关于专业课程中融入工匠

精神进行了实践探索，但融合度不够，使工匠精神的培

育力度不够。因此，为保障我国居民的药品供应和药品

质量安全，提高居民的健康水平，本文以《中药制剂技

术》为例，探讨在教学中如何深入挖掘工匠精神内涵，

通过优化课程目标、巧设教学方案、深化校企合作等，

将工匠精神培育自然融入教学的全过程进行实践研究，

使学生进一步明确职业目标，提升职业素养，努力培养

出医药行业的“大国工匠”势在必行。

二、工匠精神融入技师学院专业课程教学的实施路

径

《中药制剂技术》是一门在中医理论和现代技术的

结合下，在医学院校开设的一门新课。研究将中药材加

工制成适宜剂型的一门综合性应用技术学科[4]。是连接

中医与中药的纽带，在课程教学中融入工匠精神是培养

医药类高技能、高素质人才的需要，因此，《中药制剂

技术》课程中工匠精神的培育，可以从以下几个方面着
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手实施：

（一）在课程教学设计中融入工匠精神

《中药制剂技术》既具有运用多学科知识与技能的

综合性，又有紧密联系生产的实用性，根据国家职业标

准和制药行业、企业要求，确定课程专业目标的同时，

将“工匠精神”等素养目标明确写入课程目标，通过对

工匠精神内涵的挖掘、教学方案的巧妙设计，在教学实

施全过程中融入工匠精神的内涵，在培养学生专业知识

和专业技能的同时，能够在课程学习过程中养成严谨、

专注、精益的学风，使工匠精神得到内化。

（二）在教学内容中渗透工匠精神

《中药制剂技术》作为培养中药制药高技能人才的

主干专业课，在培养学生工匠精神中起到至关重要的作

用，根据课程中相对应的专业知识点，结合工匠精神的

培养，挖掘工匠精神内涵，利用中医药传统文化与工

匠精神的契合点，通过医药领域优秀工匠人物事迹、生

动案例、企业工匠文化素材融入教学内容中。譬如中国

第一个诺贝尔医学奖得主屠呦呦，带领团队对2000余种

中药进行了深入的研究，并对历代医书、中草药和民间

药方进行了系统性的搜集、整理，并从金朝葛洪《肘后

备急方》中得到启示：“青蒿一握，以水二升渍，绞取

汁，尽服之”，传统提取方法中的加热步骤可能会破坏

药物的活性成分，在较低的温度下提取可能有助于保持

抗疟活性，历经380多次失败，不断改进提取方法，青

蒿素提取物的活性得到了大幅提升，再经过分离纯化了

青蒿的抗疟有效成分，并将其命名为青蒿素。以青蒿素

类药物为主的联合疗法已经成为世界卫生组织推荐的抗

疟疾标准疗法，挽救了全球数百万人的生命。屠呦呦及

其团队在发现青蒿素的研究过程中，体现了锲而不舍、

敬业、精益求精、团结协作、创新的精神，为药学科研

事业作出了卓越贡献，取得了令世人瞩目的成就。如在

学习中药丸剂生产时，举例大国工匠张冬梅，她是安

宫牛黄丸传统制丸工匠，也是同仁堂安宫牛黄丸“非

遗”项目传承人，因为手工制作安宫牛黄丸基本标准非

常高，要求必须做到一料药（480g）出160丸，折算每

丸约3g，平均每丸误差控制在约0.018g以内。她38年如

一日，严格传承制药技艺，视产品质量为生命，紧盯每

一个操作细节，规范每一个生产动作，仅凭传统搓丸工

具，就能将药条搓成圆、光、亮，滋润细腻，色泽一

致，每颗重3g的药丸，分毫不差，诠释了爱岗敬业、专

注、精益求精的工匠精神。

在专业知识学习中通过因势利导地自然融入动人的

案例、视频，使专业知识教育与工匠精神培育和谐共

融，这些医药学家、大国工匠、优秀校友高尚的职业道

德，工作中展现出的敬业、专注、精益、创新、协作的

工匠精神，提高了同学们对中医文化的信心，培养了他

们高尚的职业理想，培养了他们的职业素养，让他们在

不知不觉中把“工匠”的思想融入他们的内心之中。

（三）在专业技能训练中体验工匠精神

工匠精神的培育要与专业技能训练相结合，将工匠

精神渗透到技能训练中实现工匠精神外化于行。近几

年，随着教学改革的不断深入，我校《中药制剂技术》

结合企业需求和专业特点，以工作过程为导向进行课程

开发，“工学一体”“学做结合”，以工作任务为导

向、以培养学生综合职业能力为目的的工学一体化教学

模式积极推行。在学校GMP 模拟车间，学生以小组为单

位，从“接受任务”“获取信息”“制定计划”“作出

决策”到“实施计划”“评价反馈”的实施过程中，把

工匠精神的理念植入到不同工作岗位中，主要从以下几

方面训练学生的工匠精神：

一是学生从着装（穿洁净服）、洗手、手消毒、环

境及工器具检查、领取物料、标识牌悬挂、设备安装、

试运行、开机生产、生产过程中药品质量控制，到停

机、清场、生产记录填写等按照岗位标准操作SOP及设

备标准操作SOP进行，掌握精湛的技术技能，使学生在

学习（工作）过程中体会“求珍品，品味虽贵必不敢减

物力”的古训，树立“药品质量第一”的意识。

二是通过提高药品质量要求挑战更高目标，如《中

药药典》规定片重0.3g的药片，片重差异要求± 5%，

在学生生产的片重达到基本要求后，再提高至± 4%、

± 3%的更高目标，不断突破，并根据各组的精准程度

进行排名，评出冠军组，对精准度高的小组进行奖励。

另外，在技能操作中，学生熟练完成普通圆形片的生产

后，教师提出新的工作任务——即异形片的生产，并引

导学生从设备的安装、生产、出现的问题及解决办法等

方面进行分析、比较、归纳和总结。以此锻炼学生分析

问题、解决问题的能力，训练学生不怕困难，勇于挑

战、严谨求实、精益求精、团结协作的工匠精神。

三是“评价反馈”环节，除了考核学生应掌握的知

识点、操作点外，注重过程性评价，将学生日常行为规
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范、操作规范、安全、自觉、效率、专注、协作等工匠

精神要素纳入评价指标量化赋分，进行综合评价，以提

升学生的职业素养。

四是带领学生参加技能竞赛以培养工匠精神。技师

学院的技能比赛与产业和企业的雇佣需要有着非常密切

的关系，比赛项目的设计也和企业的工作有很大的关

系，教师在指导学生备赛参赛时，要求学生熟悉比赛规

程，学习巩固竞赛涉及专业的知识点、技能点和职业素

养等，同时通过医药领域优秀工匠案例激励参赛学生，

神品要有工匠造。如上海雷允上药业有限企业的技师张

雄毅泛丸的精彩“表演”，中成药六神丸是国家保密产

品，独特的微丸制作技艺绵延百年，至今完全依靠古法

手工复制，通过药工以特定的动作、工序摇晃药匾，

凭借操作手法、力度、频率以及经验才能做到每丸重

3.125㎎，直径仅为0.8㎜，且质量、疗效都符合国家标

准，堪比微雕艺术。张雄毅经过多年的实践钻研，青出

于蓝胜于蓝，又进行了技术上的提高，泛制出的微丸，

粒与粒之间的误差在10um以内，每粒中的有效成分的误

差不超过1%，确保了药效的均一性，这是目前机械化大

生产所不能及的。曾获得上海中医界“雷氏杯”专业技

术大赛中一普丸高级技术大赛一等奖；被上海制药集团

企业聘为总技师；被授予“首批88个“上海工匠””称

号；被列为上海市非遗项目六神丸的代表性传人。近几

年，我院学生在山东省职业院校技能大赛、山东省“技

能兴鲁”职业技能大赛中都取得了优异成绩。通过参加

技能竞赛锻炼提高了学生的技能操作水平，在技能训练

的过程中培养学生的敬业、专注、严谨、精益求精、团

结协作的工匠精神，激发学生的潜能和创造力。

把工匠精神的理念植入到专业技能训练的整个过程

中，引导学生在课程学习（工作）过程中养成规范、专

注、严谨求精的学风，在强调对职业技能的训练和对工

匠精神的重视的基础上，让他们获得一种成功的感觉，

让他们充满了信心，让他们在不知不觉中将自己的工

匠精神转化为行动，激发他们在医学方面做“大国工

匠”。

（四）在校企合作中淬炼工匠精神

企业是技师学院充分利用大学生的主观能动性，校

企合作以及产教融合是技师学院培养“工匠”的一种主

要形式。在课堂教学中，将工匠精神等要素融入知识的

学习和技能的培养之中，并以企业实际的工程为例进

行实习，让他们能够将工匠精神融入企业的实际工作之

中，我校与齐鲁制药集团、山东宏济堂制药、鲁南制药

集团等药品生产企业开展校企合作。一是安排学生到企

业实习，熟悉制药行业的新知识、新技术、新设备等，

在真实的企业工作环境中体验工作过程和企业文化，充

分利用企业先进的制药生产设备，在企业师傅的指导

下，在一线岗位中通过“师带徒”的方式完成生产工

作；二是聘请制药企业的专业技术人员来学校授课或兼

任实习指导教师，从而在巩固提升专业知识和专业技能

的同时，引导学生在企业实践岗位中不断磨炼，践行爱

岗敬业、精益求精、专注、创新、协作的制药“工匠精

神”，提升职业素养，为学生未来的职业发展奠定良好

基础。

结语

培养学生的工匠精神是技师学院专业课程教学的一

项重要任务，切实提升学生的职业素养，使敬业、专

注、精益、创新、协作成为毕业生的基本素养，以我校

中药制药专业核心专业课《中药制剂技术》为载体，通

过优化课程目标、巧设教学方案、深化校企合作等，教

学中深入挖掘工匠精神内涵，将工匠精神的培育融入教

学的全过程进行实践研究，在教学过程中，学员达到专

业的知识目标、技能目标，并逐渐提高专业素质，内化

工匠精神。然而，目前对该课程的教学实践研究仍有欠

缺，主要表现为：培养和提升专业教师的“工匠精神”

以及教学设计中工匠精神元素的有机融入、校企共育

“工匠精神”有待完善等。希望通过进一步深入研究培

育制药专业学生的工匠精神，为保障药品质量安全和中

医药事业的发展培养新时代的“大国工匠”。
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