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基于“技能+学历”双提升背景下高职扩招

课程体系建设研究与应用
潘伟  张爽

黑龙江农业职业技术学院

摘　要：以高职园林技术专业为例，落实“立德树人”根本任务，实施“旺工淡学、工学交替”人才培养模

式，实现可学、能学、想学、爱学；构建“4+5+4+N”课程体系及“校内+校外”“双主体三模式”实训教学体系，

依托线上、线下、“线上+线下”混合式、理实一体化等多种教学模式，采用多种教学方法和教学手段相结合，提

高职业知识水平，增强职业技术技能，强化综合职业素养，实现“技能+学历”双提升。
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根据农业农村部办公厅、教育部办公厅《关于做好

高职扩招培养高素质农民有关工作的通知》要求，按照

“标准不降、模式多元、学制灵活”的原则，提高人才

培养的针对性、适应性和实效性，加快培养国家发展急

需的各类技术技能人才，让更多青年凭借一技之长实现

人生价值。但面对高职扩招生源结构复杂、知识结构不

一、学习需求各异[1]、学习精力不足等诸多问题如何实

现“技能+学历”的双提升成了当前紧迫的问题。

一、创新人才培养模式，实施“旺工淡学、工学交

替”人才培养模式

园林技术专业是我院省级骨干专业，2019年至2021

年共招收高职扩招学生1123人，生源主要包括普通高中

毕业生、中职毕业生、农民工、下岗职工、退役军人以

及新型职业农民等[2]。其中绝大多数都已成家，以打工

为主，为了满足扩招学生求学的愿望，保质保量的完

成教学，在人才培养模式上采取“旺工淡学、工学交

替”人才培养模式。即3年中每年的12月1月以及7月8月

园林或农事工作不忙的季节入校进行集中学习，主要以

理论学习为主，提高学生的职业知识水平；2月、3月4

月、5月、6月和8月、9月、10月、11月在园林或农事工

作忙的季节进行实习实训课程的学习，提高学生的职业

技能；针对学生多、距离学校远不便入校学习的个别地

区采用定点送教，在时间和空间上使扩招学生可学、能

学、想学、爱学，从根本上保证职业知识目标和职业技

能目标的实现。

二、构建“4+5+4+N”课程体系，实现职业知识和

职业技能相融合

园林技术专业毕业生主要从事园林植物繁育、园林

植物养护、园林工程设计、园林绿地施工四大岗位群。

以岗位群为导向，以学生能力培养为主线进行课程体系

重构，形成了“4+5+4+N”的课程设计模式（表1）；

即4门基础课，包括园林苗木生产与经营、植物生长与

环境、园林制图基础、园林测量；5门核心课，花卉生

产技术，园林树木生产技术、园林植物病虫害防治、城

市绿地规划、园林工程施工；4门重点课，包括插花艺

术、草坪建植与养护、园林电脑辅助制图、园林工程招

投标与预决算；多门辅助课，包括植物组织培养、艺术

插花与花店管理、园林机械、野生植物识别、园林植物

景观设计、园林规划设计。通过课程体系的构建使职业

知识和职业技能更加全面系统。

表1 园林技术专业课程体系

岗位群 4门基础 5门核心 4门重点 N门辅助

园林植物繁育 园林苗木生产与经营
花卉生产技术

园林树木生产技术
插花艺术 植物组织培养、艺术插花与花店管理

园林植物养护 植物生长与环境 园林植物病虫害防治 草坪建植与养护 园林机械、野生植物识别

园林工程设计 园林制图基础 城市绿地规划 园林电脑辅助制图 园林植物景观设计

园林绿地施工 园林测量 园林工程施工 园林工程招投标与预决算 园林规划设计
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三、创新教学模式，巩固职业知识，培养职业能力

为提升学生学习的积极性、主动性，满足学生的个

性化学习，在课程教学中采用线下教学模式、线上教学

模式、“线上+线下”混合式教学模式[3]以及理实一体

化教学模式等多种教学模式。如针对《花卉生产技术》

《园林工程施工》等实践性较强的课程采用线下教学模

式，提高学生的动手能力；针对《植物生长与环境》

《园林规划设计》等易于理解的课程用线上教学模式，

培养学生的自主学习能力；针对《园林工程招投标与预

决算》《城市绿地规划》等理论性、实践性均较强的课

程采用“线上+线下”混合式教学模式，学生可以通过

线上教学资源来巩固或弥补面授课上薄弱点，或通过线

上资源进行有针对性的拓展学习，满足个性化学习和差

异化学习；针对《园林测量》《植物组织培养》应用性

强的课程采用理实一体化教学模式，培养学生分析和解

决问题的方法能力和创新能力。

四、落实“立德树人”根本任务，提升职业素养

落实“立德树人”根本任务，充分发挥课程传授

知识、培养能力及思想政治教育的双重功能。如在

《花卉生产技术》课程教学过程中深入挖掘课程思政

元素，围绕生态文明、绿水青山、“大国三农”情怀

教育等，依据花卉分类、花卉生产设施、花卉繁殖、

花卉生产、花卉应用5个领域，采用“严谨细致分类

别、创新环保卉生活、精益求精繁新品、爱岗敬业护

繁花，践行匠心美中国”的思政路径，弘扬中国文

化，厚植家国情怀，实现课程与思政元素有机融合，

实现价值塑造、知识传授和能力培养有机融合，达成

育人目标。

五、实施教学方法与教学手段相结合，增强学习效

果

根据岗位能力需求和课程特点，将企业中的工作带

到教学当中，采用生产过程为导向的教学方法、项目教

学法[4]、任务教学法、情景教学法、模块教学等多种教

学方法，并应用数字化教材、动画、虚拟仿真软件等生

动展现教学内容，增强学习效果；在课程实施过程中以

学生为主体，以组为单位，实施课前、课中、课后“三

位一体”课程思政融入设计，实现思政教学贯穿教学全

过程；在整个实施的过程中借助线下、线上教学资源，

“自主学习找问题、导入新知引任务、师生互动讲任

务、企业岗位布任务、团队协作定方案、多元评价晒方

案、齐心合力做方案、综合评价达目标、课后提升育新

人”，创新“九步式”教学法，有效提高学生的职业技

能水平和综合职业素质。

以花卉生态型与生态习性分类为例。课前布置教学

任务，让同学们列举自己所熟悉的花卉种类、其生活环

境等，采用循循善诱法激发学生学习的能动性，并推送

与本次课紧密相关的知识链接，通过自主学习发现难

点；教师根据反馈确定重难点。

课中观看“国庆花篮视频”融入课程思政元素，感

受祖国的伟大，树立民族自豪感，明确自己的使命和责

任。引入企业具体任务，通过教师讲解、演示、案例等

教学方法突破重难点；在任务讲解过程中采用古诗词嵌

入法、情景创设法、案例法、体验式、主题讨论式等教

学策略，融入国家时事类、龙江红色文化类、大国工匠

类职业素养类等思政资源。如融入我国花卉植物种类丰

富，被誉为“园林之母”，弘扬中华优秀传统文化[5]，

增强民族自信，培养家国情怀。通过小组学习、师生互

动、团队协作进行花卉分类方案的制定；再对制定的方

案进行评价、整改和实施，形成工作任务成果，并采用

四元四维进行评价，实现价值塑造、知识传授与能力培

养相结合。

课后通过学习检测进行巩固和提升，观看《大国根

基》思政资源，树立为我国花卉生产事业的奉献精神以

及奋斗向上的精神，达成育人目标。

六、构建“校内+校外”“双主体三模式”实训教

学体系，强化职业技能

在理论课程体系的基础上，构建实训课程体系，园

林技术高职扩招专业的实训课程共计10门。根据岗位

需求、课程特点依托校内外实训基地采用校内实训模

式、校外实训模式、校内+校外实训模式，实现“校内

+校外”“双主体三模式”实训教学体系。其中《园林

测量》《园林电脑辅助制图》《园林规划实训》采用校

内实训模式，即由校内教师利用校内实训基地提升学生

的园林工程设计基础职业能力；《花卉识别》《树木识
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别》《园林植物病虫害识别》采用校外实训模式，既由

聘请的校外行业企业一线技术员利用公园等校外实训场

所提升学生的园林植物及病虫害的识别能力；《野生植

物识别》《园林工程施工》《园林植物综合实训》《园

林绿化施工与管理综合实训》采用校内+校外实训模

式，由校内外教师共同进行指导，提高学生的园林植物

应用、园林植物繁育、园林植物养护、园林绿地施工等

综合职业能力。

七、采用“自我提升”加“校外聘请”相结合，提

升师资队伍水平

为更好的开展教学，提高学生的职业知识和职业技

能，在师资队伍建设方面采用“自我提升”加“校外聘

请”相结合，“自我提升”即采用下企锻炼、职业培训

的方式提升校内教师水平，三年来下企锻炼12人次、职

业培训十余人次；“校外聘请”即多类别聘请[5]行业知

名人士及一线技术人员作为兼职教师和校外实践指导教

师。现今园林花卉专业专任教师16名，其中校级教学名

师2人，教授2人，副教授7人，高级农艺师2人，高级工

程师1，讲师3人，农艺师1人，“双师型”教师16人，

校外兼职教师17人，为实现知识目标和能力目标的奠定

了良好的师资条件。

高职扩招是党中央、国务院作出的重大决策，是落

实《国家职业教育改革实施方案》的重要举措，园林技

术专业通过实施“旺工淡学、工学交替”人才培养模

式，落实“立德树人”根本任务，构建“4+5+4+N”课

程体系及“校内+校外”“双主体三模式”实训教学体

系，依托线上、线下、“线上+线下”混合式、理实一

体化等多种教学模式，采用多种教学方法和教学手段相

结合，不断提高职业知识水平，增强职业技术技能，强

化综合职业素养，实现“技能+学历”双提升，为建设

美丽城乡、建设美丽中国提供了人力资源支撑。
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表2 “校内+校外”“双主体三模式”实训教学体系

序号 实训实习项目

按学期分配实训项目
实训地点

第一学年 第二学年 第三学年

一 二 三 四 五 六 校内 校外

1 园林测量 √ √

2 园林电脑辅助制图 √ √

3 园林规划实训 √ √

4 花卉识别 √ √

5 树木识别 √ √

6 园林植物病虫害识别 √ √

7 野生植物识别 √ √ √

8 园林工程施工 √ √ √

9 园林植物综合实训 √ √ √

10 园林绿化施工与管理综合实训 √ √ √


