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基于“三全育人”背景下的高校辅导员育人

工作优化路径分析
刘静

安阳幼儿师范高等专科学校

摘　要：在三全育人的整个工作中，高校辅导员扮演着重要角色，是完成三全育人工作的中坚力量。为提高高

校辅导工作的效率，提高工作实践效果，为了进一步推进三全育人工作的效率，并且提出了基于辅导员定位以及工

作内容的转变及其方法，从而阐述高校辅导员育人工作优化的基于路径以及机理。
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引言

在大学生教育教学工作中，高校辅导员是关键角

色，其肩负着高校教学以及日常管理任务，开展大学生

德育工作等任务。在推进三全育人工作中，高校辅导员

应当是学生的生活以及学习等方面的导师以及朋友，落

实立德树人的教育教学目标，使工作方法以及工作形式

更加符合思政教育以及高校教育发展的趋势，从而提高

育人工作的科学性。

一、高校基本育人理念中的“三全”内容

（一）全员育人

全员育人主要指家庭，学校以及社会需要共同发挥

育人功能，从优化育人效果。在这一机制中，学校发挥

着主要的育人作用。学校能够提供有效的教育，从而提

高学生的潜能，促进学生的身心健康成长，拓宽学生的

视野，帮助学生建立健全个性起到了关键作用，而辅导

员则是这一核心机制的关键角色[1]。

（二）全程育人

由于育人工作的周期性长，其中涉及的工作内容复

杂，且教育效果具有延迟性，所以高校辅导员需要持续

监控育人工作的进展，且以学生为主体，关注学生的身

心发展以及学业情况，有目的有针对性地开展育人工

作。辅导员应该要确保学生在大学阶段能够得到全方位

的培养，引导学生能够明确学习目标，在学生学习过程

中答疑解惑，做好情绪疏导工作。在学生毕业后，应积

极协助学生能够顺利就业，以更好地投身社会[2]。

（三）全方位育人

作为全方位育人的协调者，高校辅导员应该在校内

资源以及社会资源之间架构桥梁，从而为学生提供多样

化的发展机会。而辅导员应积极主动应用学校的资源以

及各类社会资源，为学生提供良好的教育环境以及成长

环境。在学生学习以及成长过程中，辅导员应积极关注

学生的身心健康，引导学生养成良好的生活习惯，培养

学生不怕困难，乐观向上的心态[3]。

二、基于“三全育人”的三种辅导员定位

（一）学生守护者

“三全育人”工作要求下，不论全员、全程以及全

方位等任一角度，主要体现了以生为本的特点。学生由

入校到毕业，在整个学业过程都得到了全面的关心以及

照顾。那么就高校辅导员在学生成长以及学习中的角色

而言，辅导员能够有机会参与到学生不同阶段的成长以

及变化中去。所以辅导员应该认清自己的职责，特别是

在学生刚刚进入学生的过程中，或许会存在迷茫心理，

所以辅导员应利用各种方法，提高学生的学习自信。

（二）精神凝聚者

“三全育人”理论重点强调利用多渠道的社会资

源，帮助学生获得全面的成长，针对辅导员这一角色而

言，辅导员应认清自己在学生生活以及学习过程中的地

位，在精神凝聚方面发挥着主要作用，所以辅导员应发

挥自身价值，协调多方面的资源，从而提升育人效果。

例如，高校辅导员应该有机结合教学资源，管理资源以

及心理健康资源等，全方位支持学生的学习以及生活，

并加强与学生家长的沟通，关注学生的个人情况[4]。

（三）教育全能者

“三全育人”理论下，辅导员应切实发挥自身的育

人能力。一方面辅导员应审视自我教育价值，从而确保

自身的教育价值观能够与时代的发展相一致，并本着全

能的定位，辅导员应持续地提升自己的能力以及素质，

从而更好地应对学生的要求，更好地帮助以及引导学生

发展。总的来说，辅导员的具体工作职责如下：

三、基于“三全育人”的三项新工作要求

（一）思想观念要革新

对于高校辅导员而言，好的价值观能够为其提供新

的工作思路以及方法，优化教育教学成果，切实实现三

全育人目标。在文化爆炸，思想多元化的时代，学生呈

现出不同的行为特点，思想观念不易把控。所以，高校

辅导员应该切实关注“三全育人”的要求，主动地拥抱
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并接触新事物，创新教学理念以及教育理念，从而避免

陈腐思维对教育教学工作带来的不利影响。高校辅导员

应从思想观念入手，切实贯彻落实育人目标，从而优化

育人环节，转变工作方法，积极听取学生的意见，与学

生进行深度沟通，从而提高育人效果[5]。

（二）工作视角要更新

在育人工作中，高校辅导员发挥着重要作用，所以

高校辅导员应该深切反思辅导员的岗位特点以及工作性

质，思考自身以及高校的联系，落实做好自身的工作，

改革工作方法，拓展工作领域，从而更好地将育人资源

有机联合，以盘活“三全育人”这盘棋，从传统的单打

独斗模式转变为统一战争，展示自身在教育教学工作中

的优势，总结工作要点，提高学生的满意度。为了更好

地履行全员、全过程、全方位育人的责任，辅导员应不

断加强自身的理论知识武装，深入了解当代教育理论、

心理学、职业规划等相关领域的知识，使自己具备更为

全面的教育视野和专业素养，并积极参加学术研究以及

专业研讨会，阅读把握相关教育理论知识，优化自身育

人知识储备，更好地把握教育的本质和学生成长的规

律，从而更有效地制定并实施育人计划，并更好地指导

学生在未来职业发展方向上做出明智的选择[6]。

（三）工作方法要创新

基于“三全育人”的基础模式下，高校辅导员应该

切实转变自身工作方式，满足育人要求，切实思考现阶

段高校教育教学工作的要求，学习国际先进教育教学理

念，加强对于互联网技术的利用，从全方位提高自身素

养，肩负起育人职责[7]。具体来说，辅导员应贯彻以下

工作：

工
作
计
划

（一）辅导员方面：（贯穿整个学期/学年）
1、辅导员请牢记的警示语言
2、辅导员工作内容及要求：
（1）工作能力和水平的提升（学工系统）（2）素质要求
（3）工作纪律
3、辅导员基础工作：
（1）思想政治教育工作（2）常规工作（3）安全工作
（4）学籍
（5）心理健康教育（6）宿舍管理（7）资助工作（8）班
级管理
（9）违纪学生的处理（10）学生活动（11）财产保护
（12）其他相关工作
4、辅导员职业发展：
（1）《关于进一步加强辅导员队伍建设的实施意见》工作
（2）五大发展平台
（3）辅导员工作室
（二）对学生的常规管理工作：（贯穿整个学期/学年）
1、学生基础文明行为和良好习惯的养成要求
2、作息时间要求全
3、学生秩序与安全
（三）切实加强学生会干部队伍建设
（四）三全育人导航工程持续推进

四、基于“三全育人”的三个新工作路径

（一）形成优质教育环境

高校辅导员应该注重营造良好的教育以及学习氛

围，革新工作形式，并与其他同事高效沟通，从而实现

教育以及管理布局，从而更好地提高工作效率，切实完

善育人体系。针对学生的学习需求，高校辅导员应该为

学生提供优质的教育教学环境以及资源，引导学生学习

专业知识，热爱专业。例如，高校辅导员可以根据不同

专业的学习特点，为学生安排第二课堂活动，让学生能

够基于自身专业发展的前提下，进行多样化的活动，应

用本专业的知识，优化教育教学环节。另外，高校辅导

员应该重视应用互联网资源，开拓多样化的学习方法，

引导学生养成自主学习习惯[8]。

职
责

工作
任务

积极开展就业指导和服务工作，为学生提供就业指导和就业信息，引导学生树立正确的就业观念

协助学校做好毕业生管理工作和离校工作

工 

作 

职 

权

有权批准学生两天以内的病假、事假（时间过长的需要院长批准）

有权对严重违反校纪、院规，经多次教育仍不改正的学生提出处分意见，报学院领导处理

对评优、评先的学生提出表彰建议的权力

有权根据学院规定，制定班级考核奖具体使用办法

有权对学生管理工作提出建议和意见

有权组织各班级集体活动

工作沟通关系
内部关系

汇报 向学生办公室主任报告学生工作的完成情况

督导 督促学生干部和各班班长展开工作

协调 协调与任课老师和办公室人员的工作关系

外部关系 与学生家长或其他学校的交流来往

绩效标准

日常考核、年度和任期期满考核

所带班级的表现、成绩等考核

辅导员履行情况（学院领导布置的各项工作；学生日常教育管理；工作计划与总结等等）

学生民主测评
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（二）提升育人教育高度

为了更好地优化育人效果，高校辅导员应切实将教

育教学理论与实际相联系，以更全面的视野看待育人视

野，提高育人工作的格局，确保育人工作取得良好的发

展效果。所以高校辅导员应该严格要求自身，在开展教

育教学工作中，应该注意发挥自我的榜样示范作用，提

升自身思政素养，作为学生成长路上的引路人。为此，

高校辅导员应该深度学习社会主义思想，并学习先进的

教育教学理念，将相关理论知识融入各类教育教学活动

中，让学生能够学习并成长。在教育教学工作中，应该

不断地反思，总结自身工作中存在的不足，并及时改

进，从而确保三全育人工作的效果。另外，根据不同学

生的情况，高校辅导员应该及时进行追踪，并了解学生

的情况，以更好地引导学生的进步[9]。

（三）重视学生心理健康

高校辅导员在推进三全育人工作中，应切实尊重学

生的主动性，从而引导学生参与到教育教学活动中去，

提升育人效果。具体而言，为了更好地履行以及落实做

好本职工工作，辅导员需要切实倾听学生的心声，引

导和帮助学生解决心理问题，理解学生的内心需求，从

而帮助学生能够克服困难，建立积极的心态。例如，辅

导员可以根据学生情况设计心理辅导环节，在对学生进

行一对一辅导后及时地填写留档，后期定期回访。辅导

员应该在心理辅导期间，保持积极正面的情绪，尊重并

且理解学生的个体差异性，并且以更加开放包容的心

态，开展针对性的育人工作，从而满足学生的生活以及

成长需求，以便在关心学生的同时，更好地保持理性的

思考，并定期的进行自我调整，从而维持稳定的工作情

绪，提高育人工作效率。

（四）进行工作反思

高校辅导员为了更好地履行育人职责，应加强对日

常教育教学工作的反思，深入参与学生的学习以及生

活，从而更好地感受到学生的需求以及困扰，并有针对

性地提供个性化的教育教学帮助。一方面，进行工作反

思能够更好地与学生建立良好的沟通关系，了解学生的

学业情况，兴趣爱好以及日常社交等方面的情况，从而

更好地引导学生学习专业知识，并与学生建立深厚的师

生关系。同时，辅导员在具体的教育教学活动中，积极

进行工作反思，能够及时地总结工作经验，发现自身的

不足之处，从而更好地调整工作方面，提高育人效果，

帮助学生能够更好地学习以及生活[10]。

结语

总之，高校辅导员在“三全育人”工作中扮演着核

心参与者与重要组织者的角色，是促进学生健康成长以

及生活的关键角色。在新的时代背景下，高校辅导员应

该转变育人理念，从全员、全程、全方位的角度出发，

积极探索自我在大学生成长期间的凝聚者、守护者与全

能者角色定位，按照可能的转变方向，进行工作路径的

寻找与障碍破解，为构建形成高校“三全育人”完整格

局贡献自己的智慧与力量。

参考文献

[1]吴翠环.以“三全育人”思想推进辅导员工作

创新——宁波大红鹰学院基础学院辅导员队伍对“三

育人”思想的探索与实践[J].现代教育科学（教学研

究），2012（04）：172-173.

[2]聂靖.“三全育人”视角下高校辅导员角色定位

及履职路径[J].高校辅导员学刊，2018，10（01）：

18-21.

[3]乔正明.贯彻落实群众路线，切实促进高职辅导

员“三全育人”德育模式[J].吉林教育，2018（25）：

64-65.

[4]朱平.高校“三全育人”体系协同与长效机制的

建构——以全员育人为中心的考察[J].思想理论教育，

2019（02）：96-101.

[5]杨金沙，曹迎.“三全育人”体系下高校辅导员

角色定位和作用发挥研究[J].山东青年，2020（02）：

97+100.

[6]李丽丽.“三全育人”体系下高校辅导员角色定

位与作用发挥[J].教师，2021（17）：13-14.

[7]徐艺玮.新时代“三全育人”体系下高校辅导员

角色定位与作用发挥研究[J].产业与科技论坛，2020，

19（19）：278-279.

[8]陈亮.大数据背景下高校思想政治理论课教学创

新研究[J].现代商贸工业，2021（15）：150-151.

[9]贺晓丹.大数据时代思想政治理论课教学探究

[J].科技资讯，2020（25）：157+165.

[10]张志勇.大数据时代背景下高校思想政治理论

课教学改革探析[J].现代电视，2020（14）：118-119.

辅导对象 班级 性别 年龄 辅导时间

问题表现  叛逆，游戏瘾特别大，对父母、老师的教导嗤之以鼻。不完成学业任务。

原因分析
由于正处于成长过渡期，其独立意识和自我意识日益增强，迫切希望摆脱家长和老师的监护，反对成人把自己当成
小孩子，同时，为了表现自己的与众不同，易对任何事情持批判的态度。

辅导对策及
过程

我在班级管理的过程中，充分地接触他，通过谈心、交流，深入学生丰富多彩的内心世界，了解其内心体验和烦
恼；把握他在不同情境中可能由现的心理问题和行为倾向，有针对性地开展主题班队会。


